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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( 3الساعات المعتمدة: ).. 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( السنة الاول المستوي الثاني)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

المعدداصدددددددددددددرة في ميددداذ ادارة الاعمددالأ وثلددك رددالتطرر ا ا دادددا اللفريددات م  ر   المدددار  ا  تلفددة   وتعريفددات للدددراسددددددددددددددداتمفددامي     يقدددا المقرر 

وتحليد  وتقيي  ادالات عمليدة م  وادر دراسدددددددددددددات ا  دالدةأ    المعداصدددددددددددددرةأوتلميدة دددرات التطبيا العم ي للمداثلإ اردارة    ةوالأوروبيد   ةواليداردا يد الامريكيدة  

 مقار ة وتقيي  اللماثلإ المتبعة دو التي تمارسها الملفمات.

 )إذ وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

رالمعرفة اللفرية والعملية ا  ديثة في مجالات إدارة الأعمال طلاب تزويد ال الهدف الرئيسدددددداي لدراسددددددة مقرر ردراسددددددات معاصددددددرة في إدارة الأعمالر مو

ت ارداريدة  المتطورةأ وتلميدة مهدارام   التحليليدة والتفكال اللقددي لددو  أ وتمكين   م  تطبيا مداه المفدامي    د  المقدددددددددددددكلات المعقددة واتخداث القرارا

ويركز المقرر ع ا دمج اللفريددات ا  ددديثددة مر التطبيقددات العمليددةأ وتعزيز مهددارات القيددادة والاتصدددددددددددددددال  .الفعددالددة في رياددة عددالميددة متمالة وديلدداميكيددة

تزويد الدارسدددددددددداذ رالمعرفة اللفرية والعملية ا  ديثة في  والعم  ا جماعي الهدف الرئيسدددددددددداي لدراسددددددددددة مقرر ردراسددددددددددات معاصددددددددددرة في إدارة الأعمالر مو

ة مهددارام   التحليليددة والتفكال اللقدددي لدددو  أ وتمكين   م  تطبيا مدداه المفددامي    دد  المقدددددددددددددكلات المعقدددة  مجددالات إدارة الأعمددال المتطورةأ وتلميدد 

ويركز المقرر ع ا دمج اللفريات ا  ديثة مر التطبيقات العمليةأ وتعزيز مهارات   .واتخاث القرارات اردارية الفعالة في رياة عالمية متمالة وديلاميكية

 القيادة والاتصال والعم  ا جماعي
 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 100 45 تعليم اعتيادي 1

 - - التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

- - 

 - - التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 100 45 محاضرات  1

 - - معمل أو إستوديو 2

 - - ميداني 3

 - - دروس إضافية 4

   )تذكر( أخرى  5

 100 45 الإجمالي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ينتقد الاتجامات الفكرية  

 .المعاصرة في إدارة الأعمال

 1ع

 صفيةا  اضرات ال

 الملادقات العلمية

 Case) دراسة ا  الة

Study) 

 الاختبارات التحريرية.

 الاختبارات القفوية

التقيي  المباشر  

 للأنقطة والتكليفات 

تقيي  ا  الات  

 الدراسية 

1.2 

يفسر التقليات ا  ديثة  

وتأثالما ع ا ملفمات  

 .الأعمال

 صفيةا  اضرات ال 2ع

 الملادقات العلمية

 العصف الامني 

 Case) دراسة ا  الة

Study) 

 الاختبارات التحريرية.

 الاختبارات القفوية

التقيي  المباشر  

 للأنقطة والتكليفات 

تقيي  ا  الات  

 الدراسية 

1.3 

يحل  القضايا المعاصرة  

 .م  خلال رحوا دصيلة

 3ع

 صفيةا  اضرات ال

 الملادقات العلمية

 Case) دراسة ا  الة

Study) 

 الاختبارات التحريرية.

 الاختبارات القفوية

التقيي  المباشر  

 للأنقطة والتكليفات 

تقيي  ا  الات  

 الدراسية 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المهارات  2.0

2.1 

يوظف ددوات اديثة في  

 .تحلي  القضايا المعاصرة

 صفيةا  اضرات ال 1م

 العصف الامني 

الملادقات الفردية 

 وا جماعية 

القات البحث العلمي  

 Academic) وا  وار المهني 

Seminars): 

 Case) دراسة ا  الة

Study) 

 الاختبارات التحريرية.

 الاختبارات القفوية

التقيي  المباشر  

 للأنقطة والتكليفات 

تقيي  الأورار البحثية  

 ا  الات الدراسية

2.2 

يلادش دضايا اردارة  

المعاصرة رحوار علمي  

 .متقدا

 صفيةا  اضرات ال 2م

 العصف الامني 

الملادقات الفردية 

 وا جماعية 

القات البحث العلمي  

 Academic) وا  وار المهني 

Seminars): 

 Case) دراسة ا  الة

Study) 

 الاختبارات التحريرية.

 الاختبارات القفوية

التقيي  المباشر  

 للأنقطة والتكليفات 

تقيي  الأورار البحثية  

 ا  الات الدراسية

2.3 

يطور دطر تحليلية مبتكرة  

 .لقضايا  اشاة

 صفيةا  اضرات ال 3م

 العصف الامني 

الملادقات الفردية 

 وا جماعية 

القات البحث العلمي  

 Academic) وا  وار المهني 

Seminars): 

 الاختبارات التحريرية.

 الاختبارات القفوية

التقيي  المباشر  

 للأنقطة والتكليفات 

تقيي  الأورار البحثية  

 ا  الات الدراسية
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 Case) دراسة ا  الة

Study) 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يقود فرر رحثية في  

 .موضوعات معاصرة

ا جماعية وفرر  المقاركة  1ق

 .العم 

استخداا طرر البحث  

 العلمي في ا  المقكلات. 

المقاركات ا جماعية وفرر  

 العم  

 التفويض والتمكاذ 

(Empowerment): 

 (Case Study) دراسة ا  الة

تقيي  الأورار البحثية  

 ودراسة ا  الات

تقيي  التكليفات  

 واورار العم 

3.2 

يتخا موادف فكرية  

 .مستقلة مدعومة رالأدلة

 المقاركة دثلاء ا  اضرات.  2ق

استخداا طرر البحث  

 العلمي في ا  المقكلات. 

المقاركات ا جماعية وفرر  

 العم  

 التفويض والتمكاذ 

(Empowerment): 

 Case) دراسة ا  الة

Study) 

تقيي  الأورار البحثية  

 ودراسة ا  الات

تقيي  التكليفات  

 واورار العم 

3.3 

يلتزا رالنزامة الأكاديمية في  

 .البحوا

ا جماعية وفرر  المقاركة  3ق

 ..العم 

استخداا طرر البحث  

 العلمي في ا  المقكلات. 

تقيي  الأورار البحثية  

 ودراسة ا  الات

تقيي  التكليفات  

 واورار العم 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

المقاركات ا جماعية وفرر  

 العم  

 التفويض والتمكاذ 

(Empowerment): 

 Case) دراسة ا  الة

Study) 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 المسؤولية الاجتماعية والأخلاقية لمنظمات الأعمال  1

 3 ادارة سلسلة القيمة والميزة التنافسية  2

 6 ادارة المعرفة   3

 6   إدارة الجودة الشاملة 4

 6 ادارة الأزمات والصراعات  5

 3 الاعمال الالكترونية والذكاء الصناعي   6

 6 اعادة هندسة العمليات والوظائف 7

 6 الادارة بالأهداف والنتائج  8

 3 تمكين العاملين  9

 3 إدارة الوقت  10

 45 ا جموع 
 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 دنقطة التقيي   ا
 توديت التقيي  

 )رالأسبوع( 
 النسبة  

 م  إجما ي درجة التقيي 

 30 التاسر الأسبوع  الاختبار الفص ي  1

 30 ع ا مدار الفص   دنقطة وواجبات 2

 40 ن اية الفص  الدراساي الاختبار الن ائي 3

 (قديميأ مقروع جماعيأ وردة عم  وغاله دنقطة التقيي  )اختبار تحريريأ شفهيأ عرض ت
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
عماذ   .والتوزيردار المسالة للنقر  أ 2019معاصرةأ دضايا ادارية وادتصادية  الصبيحاتأاررامي  ردر 

 الاردذ.

 المراجع المساندة

 عماذ الاردذ.  .والتوزيرللنقر  دار المسالة أ 2018معاصرةأ دراسات ادارية   السكار ةأرلال خلف 

أ دار الكلوز المعرفة 2016أ مقكلات وادعية والول عملية  معاصرة:دراسات إدارية وائ  جبلي أ 

 للنقر والتوزير 

 المصادر الإلكترونية 

ZArabic.aspx-https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/A 

 
ZeBooks.aspx-https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/A 

 المكتبة السعودية الردمية-البلاك رورد 

 

 ( You Tube)يوتيوب  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسيةأ ا  تبلاتأ داعات العرضأ داعات ا  اكاة ... إ خ( 

 ( طالبًا مجهز بوسائل عرض حديثة.25فصل دراس ي بسعة ) 

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيا اتأ السبورة الاكيةأ البلمجيات(

 السبورة الذكية  البيانات،جهاز عرض  

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 معمل حاسب آلي  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرر التقيي   المقيموذ  مجالات التقوي  

 فاعلية التدريس 
 أعضاء هيئة التدريس 

 الطلاب 

تحليل  -)مباشر( التقييم اثناء المحاضرة 

 نتائج الطلاب في الاختبارات 

)غير مباشر( استطلاع اراء الطلاب حول 

 جودة المقرر 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 أعضاء هيئة التدريس 

 وحدة القياس والتقويم 

 المراجع النظير 

)مباشر( تحليل نتائج الطلاب في  

 الاختبارات 

 مصادر التعلم 
- موظفين  -أعضاء هيئة التدريس -قيادات البرنامج 

 طلاب

)غير مباشر( استطلاع اراء منسوبي  

افق   البرنامج عن مصادر التعلم والمر

 والتجهيزات 

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/A-ZArabic.aspx
https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/A-ZeBooks.aspx
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 طرر التقيي   المقيموذ  مجالات التقوي  

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 أعضاء هيئة التدريس 

   الطلاب

)مباشر(تحليل نتائج الطلاب في  

 الاختبارات 

)غير مباشر( استطلاع اراء الطلاب حول 

 جودة المقرر 

 لا يوجد لا يوجد أخرى 

 

 .)الطلبةأ دعضاء مياة التدريسأ ديادات البل امجأ المراجر اللفالأ دخر  )يت  تحديدما(المقيموذ 

 .)مباشر وغال مباشر(طرر التقيي  

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم ادارة الاعمال   جهة الاعتماد 

 11 رقم الجلسة 

 28/8/1446 تاريخ الجلسة 

 


