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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ساعات معتمدة3الساعات المعتمدة: ) . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☒ إجباري  ☐ -ب

 المستوى الثالث( الثانية /)السنة  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

ـــــتعرا  ــر ة  واســ ـــ ــات االمديلة المتعلقة دالموار د الواــ ـــ ــر ة ال   متناو   إ  يتناول هذا المقرر أهم الدراســ ـــ ــايا االمديلة  إ مرال إدارة الموارد الواــ ـــ لقضــ

ـــــ  اتيرية  أدوات تقييم الو ا ـــــر ة ا ســ ـــــطة إدارة الموارد الواــ ـــــر ة  أااــ ـــــر ة ادوات إدارة الموارد الواــ أدوات   ئف ددايته مدخل عن إدارة الموارد الواــ

 .. إ عصر العولمة ثم رأس المال الواري ورأس المال الفكري  واخي ا المااكل ال   تواجه ادارة الموارد الوار ة  إ العالم  والتمكين 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5
 

   يوجد 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

   يوجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

دما يضــمن   دالمعرفة النظر ة والمهارات العملية اللازمة لتصــميم وتنفيذ اســ  اتيريات فعالة ةدارة رأس المال الواــري  طلابتزو د ال قرر إلىالميهدف  

ـــــب  يادية  إ هذا ا  ال االميوي  ـــــةل مناذــ ــ  اتيريات م  أهداف المنظمة  وتنمية  درايهم القيادية واةدار ة  و عدادهم لاــ ـــ   م  مواءمة هذه ا ســ

 ارسات الأخلا ية  التنوع والامول  وتو يف التقنيات االمديلةال  كيز على المم
 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 تعليم اعتيادي 1

 - - التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

- - 

 - - التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

 - - معمل أو إستوديو 2

 - - ميداني 3

 - - دروس إضافية 4

 - - )تذكر( أخرى  5

 % 100 45 الإجمالي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

يشرح الأساليب الحديثة في إدارة  

 الموارد البشرية، 

 1ع

 صفيةا لماضرات ال

 المنا اات العلمية

 Case) دراسة االمالة

Study) 

 ا ختبارات التحر ر ة.

 ا ختبارات الافو ة

التقييم المباشر  

 للأااطة والتكليفات 

تقييم االما ت  

 الدراسية 

1.2 

افع إدارة التغيير في   يفسر دو

المنظمات، ويقارن تطبيقاتها في  

 .سياقات تنظيمية مختلفة

 صفيةا لماضرات ال 1ع

 المنا اات العلمية

 العصف الذهن  

 Case) دراسة االمالة

Study) 

 ا ختبارات التحر ر ة.

 ا ختبارات الافو ة

التقييم المباشر  

 للأااطة والتكليفات 

تقييم االما ت  

 الدراسية 

1.3 

القضايا   يتمكن من مناقشة

المعاصرة في إدارة الموارد  

 البشرية، 

 صفيةا لماضرات ال 3ع

 المنا اات العلمية

 العصف الذهن  

 Case) دراسة االمالة

Study) 

 ا ختبارات التحر ر ة.

 ا ختبارات الافو ة

التقييم المباشر  

 للأااطة والتكليفات 

تقييم االما ت  

 الدراسية 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المهارات  2.0

2.1 

طبق المعارف المكتسبة  إ تحليل  ي

ومعاا ة الماكلات والقضايا  

ا س  اتيرية المرتبطة دالتةيي   

 .والتطو ر التنظيم   إ ديئة العمل

 1م

 صفيةا لماضرات ال

 العصف الذهن  

 تمليل ا دوار 

المنا اات الفردية 

 واا ماعية 

حلقات البحث العلم   

 Academic) واالموار المهن  

Seminars): 

 خرائط المفاهيم الذهنية

(Concept Mapping): 

 Case) دراسة االمالة

Study) 

 ا ختبارات التحر ر ة.

 ا ختبارات الافو ة

التقييم المباشر  

 للأااطة والتكليفات 

تقييم الأوراق البحلية  

 االما ت الدراسيةو 

2.2 

يميز دين ا تراهات المعاذرة  إ 

 إدارة الموارد الوار ة   

 3م

 صفيةا لماضرات ال

 العصف الذهن  

 تمليل ا دوار 

المنا اات الفردية 

 واا ماعية 

 Case) دراسة االمالة

Study) 

 ا ختبارات التحر ر ة.

 ا ختبارات الافو ة

التقييم المباشر  

 للأااطة والتكليفات 

تقييم االما ت  

 الدراسية 

2.3 

يطبق المفاهيم والنماذج المدروسة  

 إ تحليل االما ت العملية المرتبطة  

 .دبيئة الأعمال وا  تم 

 صفيةا لماضرات ال 3م

 العصف الذهن  

 تمليل ا دوار 

المنا اات الفردية 

 واا ماعية 

 ا ختبارات التحر ر ة.

 ا ختبارات الافو ة

التقييم المباشر  

 للأااطة والتكليفات 

تقييم الأوراق البحلية  

 واالما ت الدراسية
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

حلقات البحث العلم   

 Academic) واالموار المهن  

Seminars): 

 خرائط المفاهيم الذهنية

(Concept Mapping): 

 Case) دراسة االمالة

Study) 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يلتزم بمبادئ النزاهة والأخلاقيات  

المهنية والمعايير الأخلاقية في  

 .ممارسات إدارة الموارد البشرية

 المااركة أثناء ا لماضرات.  1ق

استخدام طرق البحث  

 العلم   إ حل الماكلات. 

المااركات اا ماعية وفرق  

 العمل 

 Case) دراسة االمالة

Study) 

تقييم الأوراق البحلية  

 ودراسة االما ت

تقييم التكليفات  

 واوراق العمل

3.2 

يعمل بفاعلية ضمن مجموعات 

بحثية أو مهنية، ويتحمل  

 القرارات. مسؤولية اتخاذ 

المااركة اا ماعية   2ق

 والفردية

استخدام طرق البحث  

 العلم   إ حل الماكلات. 

-Role) لعب الأدوار

Playing): 

 التفو ض والتمكين 

(Empowerment): 

 (Case Study) دراسة االمالة

 

 تقييم الأوراق البحلية 

تقييم التكليفات  

 واوراق العمل
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 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 6 ( دالأخر نوعلا ايها  المواردادارة  الوار ة اااطاتا سلامي للمواد  المنظور )الوار ة مدخل دراسة ادارة الموارد  1

2 
ادوات إدارة الموارد الوار ة ادوات إدارة الموارد الوار ة ا س  اتيرية  أااطة إدارة الموارد الوار ة ا س  اتيرية   

 أدوات تقييم الو ائف أدوات  تصميم ال   يات وهيكل ا جور 
6 

 3 ا تراهات االمديلة  إ تنمية الموارد الوار ة 3

4 
  ضايا معاذرة  إ اةدارة اةس  اتيرية للموارد الوار ة  

 إدارة الموارد الوار ة اةلك  ونية  اا ودة الااملة (
3 

 3 تطو ر المنظمة( -التفاعل والتواذل-المناخ التنظيم  -اللقافة التنظيمية-إدارة الأفراد والمؤسسات )السلوك التنظيم  5

 4 تمكين العاملين  إ  ل عولمة المنظمات.   6

 3  ضايا ا ستلمار  إ أس المال الواري والفكري.  7

 4 إدارة التةيي   8

 3 تطو ر المنظمة  9

10 

 ا تراهات المعاذرة  إ ديئة إدارة الموارد الوار ة 

الموارد الوار ة العالمية    ة إدار التطورات العلمية  إ مرال إدارة الموارد الوار ة  ا ختلافات ومعايي    21)ماهد القرن  

 ا تفا يات الدولية المتعلقة دالموارد الوار ة(

4 

 3 علا ات المو فين  11

 3 مااكل الموارد الوار ة  إ العالم   12

 45 ا  موع 

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أااطة التقييم  م
 تو يت التقييم 

 )دالأسبوع( 
 النسبة  

 من إجمالإ درجة التقييم

 30 التاس  الأسبوع  ا ختبار الفصلإ  1

 30 على مدار الفصل  الواجبات والتكليفات  2

 40 نهاية الفصل الدراس   ا ختبار النهائي 3

 (قديم   ماروع جماعإ  ور ة عمل وغي ه أااطة التقييم )اختبار تحر ري  شفه   عر  ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

1. Strategic Human Resource Management, by Mello, J., Published by: Cengage 

Learning, Inc., 3rd edition (2014.) 

 .  2017م .محمد ذبحإ آق ديق  ادارة راس المال الواري  دار الفكر المعاذر   2002 .2

 م .2015أ.د.مداي عبد القادر علاقإ إدارة الموارد الوار ة دار خوارزم  .3
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ــة   .4 ــائـ ـــــة  إ تطو ر الفكر التنظيم  خلال مـ ـــ ـــ ـــ ــات دراســ ـــــعيـــد تنظيم المنظمـ ـــ ـــ ـــــالم ســ ـــ ـــ ـــ ــد الســ مؤ ـ

 2009عام عالم الكتب االمديث 

 د/ سعيد يس عامر    ضايا هامة ةدارة التةيي    مركز وايد سي فيس للاستاارات والتطو ر

 المراجع المساندة
1. Journal of Human Resources Management and Labor Studies 

WW.ipa.edu.sa 

 المصادر الإلكترونية 
 المكتبة الر مية السعودية -البلاك دورد

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx 

 ( You Tube)يوتيوب  - أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية  ا ختب ات   اعات العر    اعات ا لماكاة ... إاخ( 

 ( طالباً مجهز بوسائل عرض حديثة. 25فصل دراسي بسعة ) 

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عر  البيانات  السبورة الذكية  الب مريات(

 جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 معمل حاسب آلي  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مرا ت التقو م 

 فاعلية التدريس 
 أعضاء هيئة التدريس 

 الطلاب 

منتدى -)مباشر( التقييم اثناء المحاضرة 

 المناقشات على البلاك بورد 

)غير مباشر( استطلاع اراء الطلاب حول 

 جودة المقرر 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 أعضاء هيئة التدريس 

 وحدة القياس والتقويم 

 المراجع النظير 

)مباشر( تحليل نتائج الطلاب في  

 الاختبارات 

 طلاب ال- مصادر التعلم 

)غير مباشر( استطلاع اراء منسوبي  

افق   البرنامج عن مصادر التعلم والمر

 والتجهيزات 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 أعضاء هيئة التدريس 

   الطلاب

)مباشر(تحليل نتائج الطلاب في  

 الاختبارات 

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx
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 طرق التقييم  المقيمون  مرا ت التقو م 

)غير مباشر( استطلاع اراء الطلاب حول 

 جودة المقرر 

 لا يوجد لا يوجد أخرى 

 .)الطلبة  أعضاء هيئة التدريس   يادات الب نامج  المراج  النظي   أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغي  مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مرلس  سم إدارة الأعمال  جهة الاعتماد 

 11 رقم الجلسة 

 28/08/1446 تاريخ الجلسة 

 


