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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ساعات  أسبوعيا  3الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐          متطلب تخصص ☐       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 (  الأول )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

مسااااااااا  درا ااااااااالم ظرك  عظا  اج المنظمة كنظال اجتماايو صتيليا هيكلاا صتصااااااااميمااو صكي ية ت اعلاا م   "نظرية المنظمة" هو نظريات الاعمال قرر م

 تليات التلسااياو صالنظريات  بيئتها الخارجية
ا
ظتعرف الطالب من خلاله عظا مختلف النظريات صالم اهيج الأساااسااية لدراسااة المنظماتو صيدرً آظيااا

هذا المقرر م اهيج صتعري ات صصظائف نظرية الاعمال صالتطر  إ ا اسااااااااااااا  اتي يا ها   لالتنظيملم. ظقدا دراساااااااااااااة الت ي   صالتطوير الحدظثةو إضاااااااااااااا ة إ 

 صنماذجاا العلمية صالقياظا المتعلقة بها صتيليلاا.

 )إن صجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5
 

 ظوجد لا

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 ظوجد لا

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ها مثا الادف الرئيسااالم لدراسااة مقرر نظرية المنظمة هو  اج ةبيعة عما المنظمات صتطورهاو صكي ية تصااميماا صهيكلتهاو صتيليا العواما المي رة   

تطوير  البيئة صالتكنولوجيا صالاسااا  اتي يات لتيقيا ال عالية صالك افة في العماو صكذلك تنمية ةدرة الطالب عظا تصاااخيص الملاااكلات التنظيمية ص 

 حلول مبتكرة لااو بما في ذلك  اج تليات التلسيا صاتخاذ القرارات
 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 100 45 تعليم اعتيادي  1

 - - التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني •

- - 

 - - التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 100 45 محاضرات 1

 - - معمل أو إستوديو 2

 - - ميداني  3

 - - دروس إضافية 4

   )تذكر(أخرى  5

 100 45 الإجمالي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

النظريات  ظتعرف عظا

الكلاسيكية صالحدظثة  

صالمتخصصة في م ال إدارة  

 الأعمال 

 1ع

 ص يةالمحاضرات ال

 المناةلات العلمية

 (Case Study) دراسة الحالة

 الاختبارات التيريرية.

 الاختبارات الل وية

التقييج المباشر  

 للأنلطة صالتكلي ات 

 تقييج الحالات الدراسية

1.2 

ظ سر الات اهات ال كرية 

المعاصرة في نظريات الأعمال 

باستخدال النماذج صالتيليلات  

 .العلمية المتقدمة

 ص يةالمحاضرات ال 2ع

الحوار صالمناةلات ال ردظة 

 صالجماعية 

 العصف الذهنلم 

 (Case Study) دراسة الحالة

 الاختبارات التيريرية.

 الاختبارات الل وية

التقييج المباشر  

 للأنلطة صالتكلي ات 

تقييج الحالات  

 الدراسية 

1.3 

البيثية   المنهجيات ظتعرف عظا

نظريات  لربط ب ن ة لالمتقدم

الأعمال صالتطورات الحدظثة في 

 بيئة الأعمال

 ص يةالمحاضرات ال 3ع

الحوار صالمناةلات ال ردظة 

 صالجماعية 

 العصف الذهنلم 

  (Case Study) دراسة الحالة

 الاختبارات التيريرية.

 الاختبارات الل وية

التقييج المباشر  

 للأنلطة صالتكلي ات 

تقييج الحالات  

 الدراسية 

 المهارات  2.0

2.1 
ظقارن ب ن الاساليب الحدظثة في  

 بناف التنظيميات 
 الاختبارات التيريرية. ص يةالمحاضرات ال 1ل
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 العصف الذهنلم 

 تمثيا الادصار 

 صإدارة الأعمال المحاكاة

(Business Simulations): 

 (Case Study) دراسة الحالة

 

 الاختبارات الل وية

التقييج المباشر  

 للأنلطة صالتكلي ات 

تقييج الحالات  

 الدراسية 

 

2.2 

 ظطبا نظريات بناف التنظيج 

 2ل

 ص يةالمحاضرات ال

 العصف الذهنلم 

 تمثيا الادصار 

المناةلات ال ردظة 

 صالجماعية 

 (Case Study) دراسة الحالة

 الاختبارات التيريرية.

 الاختبارات الل وية

التقييج المباشر  

 للأنلطة صالتكلي ات 

تقييج الحالات  

 الدراسية 

2.3 

ظيلا نتائج استخدال الاساليب 

 الحدظثة في الادارة

 3ل

 ص يةالمحاضرات ال

 العصف الذهنلم 

المناةلات ال ردظة 

 صالجماعية 

 (Case Study) دراسة الحالة

  

 الاختبارات التيريرية.

 الاختبارات الل وية

التقييج المباشر  

 للأنلطة صالتكلي ات 

تقييج الحالات  

 الدراسية 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

ظل زل بالنزاهة صالممارسات  

إدارة الأخلاةية في م ال 

 المنظمات 

 3 

 الملاركة آ ناف المحاضرات. 

استخدال ةر  البيث  

 العلملم في حا الملكلات. 

الملاركات الجماعية ص ر   

 العما 

 (Case Study) دراسة الحالة

تقييج الأصرا  البيثية  

 صدراسة الحالات

تقييج التكلي ات  

 صاصرا  العما

3.2 

ب عالية ضمن   يلارك

م موعات بيثية صيتيما 

 مسيصلية القرارات

الملاركة الجماعية   2و  1 

 صال ردظة

استخدال ةر  البيث  

 العلملم في حا الملكلات. 

 تقييج الأصرا  البيثية 

تقييج التكلي ات  

 صاصرا  العما
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

-Role) لعب الأدصار

Playing): 

 الت ويض صالتمك ن 

(Empowerment): 

 (Case Study) دراسة الحالة

 
 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 تكوين منظمات الاعمال المعاصرة 1

 3 التيولات الداخلية في المنظمة  2

 3 منظمات الاعمال في النظرية الاةتصادظة الكلاسيكية  3

 3 مساهمة النظريات التعاةدظة  4

 3 المنظمة التطورية  5

 3 نظرية منظمات الاعمال اليابانية 6

 3 مساهمة نظرية التسوية  7

 3 النظريات العقلانية للمنظمات  8

 3 المقاربات الاجتماعية صالإنسانية لمنظمة الاعمال  9

 3 مقاربات نظريات الأنظمة لمنظمات الاعمال  10

 3 التصور اللاما لنظرية المنظمات 11

 3 النظرية الإس  اتي ية الكلاسيكية لمنظمات الاعمال  12

 3 نظرية المنظمة صمقاربة الموارد صالك افات 13

 3 نظرية المنظمة صنظرية الأةراف الملاركة  14

 3 نيو مقاربة متكاملة للنظرية الإس  اتي ية للمنظمة.  15

 45 المجموع 
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 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة 

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 %30 على مدار الفصل  والتكليفاتالواجبات  1

 %30 التاسع الاختبار النصفي 2

 %40 عشر  السادس  الاختبار النهائي 3

 (قدظملمو ملرصع جماايو صرةة عما صغ  ه آنلطة التقييج )اختبار تيريريو ش هلمو عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
 و دملا الرضا للللرنظريات الإدارة صالأعمالو دار   - رعد حسن الصرن  •

 صليال رصث ا تطور نظرية الإدارةو اظ  اك للطباعة صالللر صالتوزي و القاهرة •

 المراجع المساندة 

-Charron.Jean-Luc et Sépari Sabine – Organisation et gestion de l'entreprise, 

Dunod, Paris2001 

-Chevalier.J.M – L’économie industrielle et stratégies d’entreprises, 

Montchrestien, Paris 2000 

-Helfer, Kalika.M, Orsen. J- Management: Stratégie et organisation, Vuibert, 

Paris,2002 

-Livian.Y. F- Théories des organisations,Economica,Paris,2005 

Martinet.A.C, Thietart.A. R – Stratégies- actualités et futures de recherche, 

Vuibert, Paris2001 

 المكتبة السعودظة الرةمية-البلاك بورد    المصادر الإلكترونية

 (You Tube)ظوتيوب  -حالات عملية من صاة  منظمات الاعمال  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

)القاعات الدراسيةو المختب اتو ةاعات العرضو ةاعات المحاكاة 

 ... إلخ( 

 .م ا  بوسائا عرض حدظثةلاب ( ة10 صا درا الم بسعة ) 

 التجهيزات التقنية 

 )جااز عرض البياناتو السبورة الذكيةو الب م يات( 
 جااز عرض البياناتو السبورة الذكية 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ا
  معما حاسب ت ي )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 ةر  التقييج  المقيمون  م الات التقويج 

 فاعلية التدريس 
 أعضاء هيئة التدريس 

 الطلاب 

تحليل  -)مباشر( التقييم اثناء المحاضرة 

 نتائج الطلاب في الاختبارات  

)غير مباشر( استطلاع اراء الطلاب حول 

 جودة المقرر 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 أعضاء هيئة التدريس 

 وحدة القياس والتقويم 

 المراجع النظير 

)مباشر( تحليل نتائج الطلاب في  

 الاختبارات 

 مصادر التعلم 
- موظفين  -أعضاء هيئة التدريس -قيادات البرنامج 

 طلاب

)غير مباشر( استطلاع اراء منسوبي  

افق   البرنامج عن مصادر التعلم والمر

 والتجهيزات 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 أعضاء هيئة التدريس 

   الطلاب

)مباشر(تحليل نتائج الطلاب في  

 الاختبارات 

)غير مباشر( استطلاع اراء الطلاب حول 

 جودة المقرر 

 لا يوجد لا يوجد أخرى 

 .)الطلبةو آعياف هيئة التدريسو ةيادات الب نامجو المراج  النظ  و آخرى )ظتج تيدظدها(المقيمون 

 .)مباشر صغ   مباشر(ةر  التقييج 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 م لس ةسج إدارة الأعمال  جهة الاعتماد 

 11 رقم الجلسة 

 28/8/1446 تاريخ الجلسة 

 


