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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ساعات معتمدة3الساعات المعتمدة: ) . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☒ إجباري  ☐ -ب

 الثالث( المستوى / ةالثاني )السنة :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

ــات متقـامـة ة  اعدارة ا ـا يـة   عمـال قرر م ــالـات متقـامـة  طـا ـب ا ـاكتوراة ة  إدارة اععمـال ة  م ـاعت   دراســـــــــــ عبـارة ع  ااـــــــــــ

م الأنراق  ييت تقاما ية ا شــركات ا تقامة نم  ك      دراســة هياكت ا تمولمت ا للش  لشــركات نســياســات تو، و الأر ا   نســياســ

ا ا ية نحســــال ت لأة رلما ا ال ة  حت مييم زتمتض رت ــــارل ا صــــاؤ  نعاو ت اللم ا علومات ا تولرة داخت نخار  ا  شــــ ت   

ا تي تتم تغطيتها ة  هذا ا قرر مواــــوعات ملت ا ســــيطرة علش ا شــــركات  ناعااما  ناع ت ا      الأخرى كما تشــــمت ا واــــوعات  

    ريـا ناعكتتـال ا عـاو الأن   ة  رلما ا ـال نتقييم ا ركلم ا ـا    لشـــــــــــــركـات  رييـط زتم ك ـ  م  خيل ا طي  ا طـا ـب نتقييمـ   

 نا اراسات ا تي تمت ة  تل  المجاعت     

 )إن نجات(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5
 

 ع زوجا 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 ع زوجا 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

تعرلمف ا طيل رأهم م اعت ا بيط الأكادزمي ة  م اعت الإدارة ا ا ية  نلمتم ا تركتض رصــــــــأة خا ــــــــة علش    إ شيهاف هذا ا قرر  

الأنراق    تقيما بيو  ا  ظرلمة ا تي تبيط ة  تيازا ا هياكت ا للش  لتمولمت نســـــــــياســـــــــة تو، و الأر ا  ة  ا شـــــــــركات  نســـــــــياســـــــــات 

ا ا ية نحســــال ت لأة رلما ا ال ة  حت مييم زتمتض رت ــــارل ا صــــاؤ  نعاو ت اللم ا علومات ا تولرة داخت نخار  ا  شــــ ت   

كما تشــــمت ا واــــوعات الأخرى ا تي تتم تغطيتها ة  هذا ا قرر مواــــوعات ملت ا ســــيطرة علش ا شــــركات  ناعااما  ناع ت ا    

  رلما ا ـال  كمـا يهـاف ا قرر إ ش تعرلمف ا طيل رـأهم ا قـاعت ا لمارة نا بيو  اؤجـارلمـة  نت ـــــــــــــجع هم  ناعكتتـال ا عـاو الأن   ة

 .علش ت مية الأل ار ا بيلية اؤجازاة ة  م ال ا ا ية
 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 تعليم اعتيادي 1

 - - التعليم الإلكتروني  2

 - - التعليم المدمج   3
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

 - - التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

 - - معمل أو إستوديو 2

 - - ميداني 3

 - - دروس إضافية 4

 - - )تذكر( أخرى  5

 % 100 45 الإجمالي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

يشرح النظريات المالية الرئيسة  
التي أسهمت في تطور علم المالية  

 .وتشكيل مفاهيمه الأساسية

 1ع

 صأيةالمحاارات ا 

 ا  ا شات ا علمية

 Case) دراسة اؤحا ة

Study) 

 اعختبارات ا تيرلمرلمة 

 اعختبارات ا شأولمة

ا تقييم ا باشر  

   نشطة نا ت ليأات 

 تقييم اؤحاعت ا اراسية

1.2 

يفسر سياسات ونظريات هيكل رأس  
المال، ويبين دورها في تحقيق  
 .القيمة وتعظيم ثروة المساهمين

 صأيةالمحاارات ا  1ع

 ا  ا شات ا علمية

 ا عصف ا ذهني 

 Case) دراسة اؤحا ة

Study) 

 اعختبارات ا تيرلمرلمة 

 اعختبارات ا شأولمة

ا تقييم ا باشر  

   نشطة نا ت ليأات 

تقييم اؤحاعت  

 ا اراسية 

1.3 
يصنف سياسات توزيع الأرباح في  

الشركات، ويقارن بين نماذجها  
 .المختلفة وتأثيرها على الأداء المالي 

 اعختبارات ا تيرلمرلمة  صأيةالمحاارات ا  3ع
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 نواتج التعلم الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

 ا  ا شات ا علمية

 ا عصف ا ذهني 

 Case) دراسة اؤحا ة

Study) 

 اعختبارات ا شأولمة

ا تقييم ا باشر  

   نشطة نا ت ليأات 

تقييم اؤحاعت  

 ا اراسية 

 المهارات  2.0

2.1 

النظريات المالية الرئيسة   يطبق   
المستخدمة في تفسير قرارات هيكل  

 .تمويل الشركات

 1م

 صأيةالمحاارات ا 

 ا عصف ا ذهني 

 تمليت اعدنار 

ا  ا شات ا أردزة 

 ناؤجماعية 

حلقات ا بيط ا علمي  

 Academic) ناؤحوار ا هني 

Seminars): 

 خرائم ا أاهيم ا ذه ية

(Concept Mapping): 

 Case) دراسة اؤحا ة

Study) 

 اعختبارات ا تيرلمرلمة 

 اعختبارات ا شأولمة

ا تقييم ا باشر  

   نشطة نا ت ليأات 

تقييم الأنراق ا بيلية  

 ناؤحاعت ا اراسية

2.2 

يحلل سياسات توزيع الأرباح    
المختلفة، ويبين أثرها على القيمة  
 .السوقية والأداء المالي للشركات

 1م

 صأيةالمحاارات ا 

 ا عصف ا ذهني 

 تمليت اعدنار 

ا  ا شات ا أردزة 

 ناؤجماعية 

 Case) دراسة اؤحا ة

Study) 

 اعختبارات ا تيرلمرلمة 

 اعختبارات ا شأولمة

ا تقييم ا باشر  

   نشطة نا ت ليأات 

تقييم اؤحاعت  

 ا اراسية 

2.3 

يقيم تكلفة تمويل الشركات من    
مصادرها المختلفة، ويحلل تأثيرها 
على القرارات المالية وتعظيم قيمة  

 الشركة 

 1م

 صأيةالمحاارات ا 

 ا عصف ا ذهني 
 اعختبارات ا تيرلمرلمة 
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 نواتج التعلم الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

 تمليت اعدنار 

ا  ا شات ا أردزة 

 ناؤجماعية 

حلقات ا بيط ا علمي  

 Academic) ناؤحوار ا هني 

Seminars): 

 خرائم ا أاهيم ا ذه ية

(Concept Mapping): 

 Case) دراسة اؤحا ة

Study) 

 اعختبارات ا شأولمة

ا تقييم ا باشر  

   نشطة نا ت ليأات 

تقييم الأنراق ا بيلية  

 ناؤحاعت ا اراسية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يلتزم بمبادئ النزاهة والأخلاقيات  
المهنية والمعايير الأخلاقية في  

 .مجال المالية

 ا شاركة لما ا  المحاارات   1ق

استخااو طرق ا بيط  

 ا علمي ة  حت ا شكيت  

ا شاركات اؤجماعية نلرق  

 ا عمت 

 Case) دراسة اؤحا ة

Study) 

تقييم الأنراق ا بيلية  

 ندراسة اؤحاعت

تقييم ا ت ليأات  

 نانراق ا عمت

3.2 

يعمل بفاعلية ضمن مجموعات  
بحثية، ويتحمل مسؤولية اتخاذ  

 .القرارات المهنية والبحثية

ا شاركة اؤجماعية   2ق

 نا أردزة

استخااو طرق ا بيط  

 ا علمي ة  حت ا شكيت  

-Role)  عب الأدنار

Playing): 

 ا تأولمض نا تمكتن 

(Empowerment): 

 (Case Study) دراسة اؤحا ة

 

 تقييم الأنراق ا بيلية 

تقييم ا ت ليأات  

 نانراق ا عمت
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 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

1 

 :  مقدمه في النظرية المالية 

)حلقة نقاشية في نظريات رأس المال، نظريات الوكالة، طبيعة الادارة المالية وشموليتها، البيئة 
 الخارجية وتأثيرها على القرارات التمويلية، موقع المدير المالي ومهامه(

6 

 6 التنبؤ بالاحتياجات المالية  /حلقة نقاشية في التخطيط والرقابة المالية  2
 Financial Structure Policy   6 حلقة نقاشية في نظريات هيكل التمويل الشركات     3
 Cost of Capital 6حلقة نقاشية في دراسات في تكلفة رأس المال  4
 Dividend Policy 6حلقة نقاشية في نظريات سياسة توزيع الأرباح على المساهمين  5
 Capital Project Evaluation 6حلقة نقاشية في تقييم المشاريع الرأسمالية  6
 3 حلقة نقاشية في نظريات الدمج والاستحواذ   7
 6 ( IPOحلقة نقاشية في دوافع الطرح الأولي للشركات ) 8

 45 المجمو  
 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 لمنشطة ا تقييم  و
 تو يت ا تقييم 

 )رالأسبو ( 
 ا  سبة  

 م  إجما   درجة ا تقييم

 30 ا تاسو الأسبو   اعختبار ا أصل   1

 30 علش ماار ا أصت  ا واجبات نا ت ليأات  2

 40 نهازة ا أصت ا اراس ي اعختبار ا نهائي 3

 (قازمي  مشرن  جماع   نر ة عمت نغتره لمنشطة ا تقييم )اختبار تيرلمري  شأهي  عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
1- Principles of Managerial Finance, by: Gitman, Lawrence J., Pearson, (2011). 
2- Tirole, J., The Theory of Corporate Finance, Princeton University Press 

 
 د. محمد أيمن الميداني, الإدارة التمويلية في الشركات, مكتبة العبيكان،   1-

 المراجع المساندة

     :موقع التعلم الإلكتروني لجامعة الملك خالد

http:// sa.edu.kku.elearning  

 لبعض الروابط المالية موقع

http://fisher.osu.edu/fin/journal/jofsites.htm 

 ـ موقع سوق الاسهم السعودية 

 www.Tadawul. com 

  ـ موقع جريدة الاقتصادية 

 www.Aleqt. com 

 ـ موقع جريدة وول ستريت 

www. Europ. Wsj. com 
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 المصادر الإلكترونية 
 ا كتبة ا ر مية ا سعودزة  - ا بيك رورد 

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx 

 أخرى 
اقع الكتب المقررة والروابط ذات العلاقة-   -الوسائط المتعددة والمرتبطة بمو

 ( You Tube)يوتيوب 

افق والتجهيزات 2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )ا قاعات ا اراسية  المختبرات   اعات ا عرض   اعات المحاكاة     إؤخ( 
 ( طالباً مجهز بوسائل عرض حديثة. 25فصل دراسي بسعة ) 

 التجهيزات التقنية 

 )جها، عرض ا بيااات  ا سبورة ا ذكية  ا برم يات(
 جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية

  طبيعة ا تخصص( تجهيزات أخرى 
ً
 معمل حاسب آلي  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق ا تقييم  ا قيمون  م اعت ا تقولمم 

 فاعلية التدريس 
 أعضاء هيئة التدريس 

 الطلاب 

تحليل  -)مباشر( التقييم اثناء المحاضرة 

 نتائج الطلاب في الاختبارات  

)غير مباشر( استطلاع اراء الطلاب حول 

 جودة المقرر 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 أعضاء هيئة التدريس 

 وحدة القياس والتقويم 

 المراجع النظير 

)مباشر( تحليل نتائج الطلاب في  

 الاختبارات 

 مصادر التعلم 
- موظفين  -أعضاء هيئة التدريس -قيادات البرنامج 

 طلاب

)غير مباشر( استطلاع اراء منسوبي  

افق   البرنامج عن مصادر التعلم والمر

 والتجهيزات 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 أعضاء هيئة التدريس 

   الطلاب

)مباشر(تحليل نتائج الطلاب في  

 الاختبارات 

)غير مباشر( استطلاع اراء الطلاب حول 

 جودة المقرر 

 لا يوجد لا يوجد أخرى 

  )ا طلبة  لمع ا  هيئة ا تار س   يادات ا براامج  ا راجو ا  ظتر  لمخرى )زتم تيازاها(ا قيمون 

  )مباشر نغتر مباشر(طرق ا تقييم 

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx
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