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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ساعات(  3) . الساعات المعتمدة: 1
 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 الثامن(  السنة الرابعة، المستوى )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

بأساسيات الإدارة الحديثة وإدارة المعرفة والثقافة التنظيمية وإدارة التغيير وإدارة التفاوض والاجتماعات    تعريف الطالب 
 .والخصخصة

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا توجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

بأساسيات الإدارة الحديثة وإدارة المعرفة والثقافة التنظيمية وإدارة  تعريف الطالب  هدف المقرر بشكل أساسي الي

 التغيير وإدارة التفاوض والاجتماعات والخصخصة
 ويمكن حصر أهداف المقرر في: 

تنمية مهارات ومعارف الطلاب بالاتجاهات الإدارية الحديثة وأساليب ومناهج الإدارة في تحسين وتطوير الأداء  ❖

 الإداري لمواجهة العولمة والمنافسة

 تحديد اشكال وثقافات المنظمات التي افرزتها العولمة بما يحقق حسن ادارتها ❖

   .تطبيق أساليب الإدارة الحديثة لتحقيق التميز الإداري ❖

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

31.5 

13.5 

70 % 

30 % 
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 70 31.5 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 30 13.5 )فصول افتراضية( أخرى  5

 % 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز ناتج التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1   
 
ا  اااااا ي اااااا    الاتجاااااالحاااااالي  يتعرف على 

 إدارة الاعملل
ة ا  راسي   1ع  ا م لض 

 ا  وار ا علم  
 تنويااااع طرق ا تعلم 
ا تعلم عن طريق  
 ا خطأ وا صواب 

 ت صيلي   اختبلراي
 وا خطأ  ا صح اختبلراي

 شفوي   اختبلراي

1.2 
  
 
يتعرف على أسااااااال يج ولإنلحة ا دارة  

 ا داري الأداءت سي   وتطوير 
 2ع

1.3   
 
يتعرف على دور الاتجالحالي ا  ا ي ا   

 ا  يلة ا يولإي  والاكلديمي 
 3ع

 المهارات  2.0

2.1 

يطبق أساال يج ا دارة ا   ي    ت قيق  
 ا تمي   ا داري

 1م

ة  .ا  راسي  ا م لض 
 ا علم   ا  وار
   ا تعلم

 .ا ذات 
  عاااااااااااان   ا ااااااااااااتااااااااااااعاااااااااااالاااااااااااام

اك         طريق  الاشي 
  
 
  لإجموعلي  

  ااااااااعاااااااار   طاااااااا  ااااااااياااااااا 
  ولإنلقش 

 بعض ا مشك ي
   ا اااااااااااامااااااااااااتااااااااااااو اااااااااااارة

 
  

 . ا م يط ا مجتمع

   الانشااااااااااااط  تقييم
  هل  يكلف ا ت 

 .ا  راس   ا فصل خ ل ا طل ج
 .ا  وري  الاختبلراي
   ا مشلرك 
 
 على  ا منت يلي  

   ا تعلم لإوقع
وت   .الا كي 

2.2 
  
ي  د اشاااااااااااااكلل واقل لي ا من ملي ا ت 

 2م ا رزتهل ا عو م 
ة  .ا  راسي  ا م لض 
 ا علم   ا  وار
   ا تعلم

 .ا ذات 

   الانشااااااااااااط  تقييم
  هل  يكلف ا ت 

 .ا  راس   ا فصل خ ل ا طل ج
 .ا  وري  الاختبلراي
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 5 العولمة ومنظمة التجارة العالمية 1

 5 الخصخصة 2

 10 الهندرة. 3

 5 الثقافة التنظيمية 4

 5 الجودة الشاملة 5

 5 إدارة الأزمات 6

 5 المعرفة  إدارة 7

 5 السعودة 8

 45 المجموع 

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز ناتج التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

   ا مشلرك  
 
 على  ا منت يلي  

   ا تعلم لإوقع
 
وت  .الا كي 

   ا مشااااااااااااااك ي حاال على  يقاا ر 2.3
 
 حقاال  

 ا   ي   ا داري  الاتجلحلي
 3م

ة  .ا  راسي  ا م لض 
 ا علم   ا  وار
   ا تعلم

 
 .ا ذات

طااارياااق  عااان  ا اااتاااعااالااام          
اك     الاشاااااااااااااااااااااااااااااااااااااي 

 
  
  لإجموعلي

  ااااااااعاااااااار   طاااااااا  ااااااااياااااااا 
  ولإنلقش 

 بعض ا مشك ي
   ا اااااااااااامااااااااااااتااااااااااااو اااااااااااارة

 
  

 ,ا م يط ا مجتمع

   الانشااااااااااااط  تقييم
  هل  يكلف ا ت 

 . ا  راس   ا فصل خ ل ا طل ج
 .ا  وري  الاختبلراي
   ا مشلرك 
 
 على  ا منت يلي  

   ا تعلم لإوقع
 
وت  .الا كي 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

احا  وا ممالرساااااااااااااالي الأخ قيا   3.1 م بال ي   يلي  
 ا مهني  والأكلديمي 

 1ق 
 ا عملى   ا ت ريج
 . وا تطبيق 

 . ا مستمر  وا تقويم ا م ح  

3.2 

   االااتااعاالاام  
 
ا  ا ااتااخااطاايااط الاحااي    

 
ياابااااااالدر  

ا مسااااااااااتمر وا عمل ا متخصاااااااااا  واتخل  
 2ق  يقرارا

   ا فردي ا منلقشلي
   وا جملعي 

 . حل ه دراس  عمل

ا ااجاامااااااالعاايااااااا   تااقااياا  ا ااوا اابااااااالي  ياام 
بل مقرر ا  راس  و تقييم الاسهلم  
 ا فردي  كل طل ج على ح ة. 

 نتلئة دراس  ا  ل  . 

يشاااااااااااااااالرك بفعااال يااا   اااااااااااااامن لإجموعااالي   3.3
  يب  ي  ويت مل لإسؤو ي  ا قرارا

 3ق 
 ا اااعااامااالى   ا اااتااااااا رياااااااج
 . وا تطبيق

 و ا تقويم ا مستمر.  ا م ح  
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 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 30 مستمر مشروعات جماعية  –واجبات   1

 % 30 الاسبوع  الثامن اختبار تحريري فصلي  2

 % 40 15الاسبوع  اختبار تحريري نهائي 3

4    

 ٪ 100  الإجمالي 
 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 2017د. بلال خلف السكارنة، دراسات إدارية معاصرة،  • المرجع الرئيس للمقرر 

 2016,الحديثة في الإدارة وتحديات المديرين تكامل برير, الاتجاها • المراجع المساندة

 https:alkhabeer.org المصادر الإلكترونية 

 لا يوجد. أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 
ت الارااياااالاخت الت، قاا ت ااعااع  ال ا   القاعااع ) 

 ... إلخ(  اعاع  التحعكعة

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
الاا كالااخت    اليااااقا اة  الاقالااعبااع ت  ااا   )جااااعر 

 القامجلع (

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 تق عً لطقل خ ال ،صص() )تبعا



 

7 
 

 

 

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس 
 أعضاء هيئة التدريس 

 وحدة القياس والتقويم 

الاستبيانات ومنتدى المناقشات على البلاك  

 بورد.

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 أعضاء هيئة التدريس 

 وحدة القياس والتقويم 

الاستبيانات ومنتدى المناقشات على البلاك  

 بورد.

 مصادر التعلم 
 أعضاء هيئة التدريس 

 وحدة القياس والتقويم 

تحليل نتائج الطلاب في الاختبارات  

 الالكترونية والاختبار الفصلي 

مدى تحصيل مخرجات  

 التعلم للمقرر 

 أعضاء هيئة التدريس 

 وحدة القياس والتقويم 
 التقويم المستمر 

 لا يوجد لا يوجد أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 قسم إدارة الأعمال مجلس  جهة الاعتماد 

 السابعة الجلسة  رقم الجلسة 

افق: 25/5/1446 تاريخ الجلسة   م 27/11/2024هـ المو

 


