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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ساعات(  3) . الساعات المعتمدة: 1
 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 (  الثامن السنة الرابعة، المستوى )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

ي التنمية. كيفية إنشاء مقرر  
 
ة وأهميتها ودورها ف وعات الأعمال الصغير يتناول المقرر: مفهوم ادارة المشر

معالجتها.   ة وطرق  الصغير وعات  للمشر الأساسية  المشكلات  وإدارته. ومعرفة  به  الخاص ص  وع  المشر
 لعالم ريادة الأعمال، حيث يتم فيه تع

ً
ة مدخلا وعات الصغير ليم الطلاب كيفية كذلك تعتير إدارة المشر

فرص   تعزيز  بهدف  ذلك  ة.، كل  الصغير التجارية  الأعمال  وتطوير  لإطلاق  اتيجية  الاسير الخطط  تنفيذ 
ي مجال ريادة الأعمال وتقليل المخاطر التجارية 

 
 النجاح ف

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا توجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 تزويد الطالب بفهم واضح للمخاطر وقضايا المرتبطة بإدارة المشاري    ع  •

وع  •        -تعريف الطالب بدور ووظيفة ادارة المشر

وع  •  -دراسة اساليب التعامل مع الجودة بالمشر

وع • اء بالمشر   -دراسة اساليب التعامل مع عمليات الشر

ا من البداية • وعا صغير  .مساعدة وتدعيم الطالب لكي يبدأ مشر
 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

 

30 

15 

 

70 % 

30 % 

 ----  ----  التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

 % 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز ناتج التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

 المعرفة والفهم  1.0

 والاسس المفاهيم على الطالب يتعرف ان 1.1
 الصغيرة.  المشروعات إدارة العلمية في

 المحاضرات،  1ع
- والاختبارات  ت الواجبا الخبرات  المناقشات،

 لشهريةا
 العملية الحالات 
 - الذهني  والعصف
- الشفهية الاختبارات 

 لابحاثا
 الإنشائية  والمقالات 

1.2 

 وادارة انشاء  كيفية على يتعرف ان
 الحديثة والجوانب الصغيرة المشروعات
 الصغيرة المشروعات في والمستجدات

 على لممارسات بالتركيز الأعمال وريادة
بالمملكة   ومحليا   علميا   الواقع ارض على

 . السعودية  العربية

 2ع

 

 المحاضرات، 
اصحاب   استضافة

 الخبرات 
 

1.3 
 لإدارة  الرئيسة  بالمهارات الطلاب  تزويد

 3ع الصغيرة  مشروعات الأعمال

 المحاضرة الدراسية. 
 الحوار العلمي.  -

 التمارين والتطبيقات -
  والمشاركة التفاعل - 

 . الايجابية من الطالب

 والمقالات الأبحاث

 الإنشائية

 المهارات  2.0

2.1 
 تواجهه التي المشتتتتكلات لحل الاستتتتتعداد
 التمتتصتتتتتلتتتة التمتبتتتكترة التحتلتول  وتتدتتتديتم

 .بالتخصص
 1م

 المناقشات 

 . الحالات دراسة

 العمل أوراق تحليل

 .من الطلاب المقدمة

 .الواجبات

 النماذج بعض حل

 العملية  والحالات

 الندد في الذات على الاعتماد على الددرة 2.2
 والتحليل

 2م

2.3 
التتتطتو  فتي ويتوفتفتتته التعتلتمتي رمتواكتبتتتة 

 الصغيرة والتنفيذ للمشروعات التخطيط

 

 3م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0
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 نواتج التعلم   الرمز

 رمز ناتج التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

 التعاوني العمل قدرات الطالب يكتستتتب أن 3.1
 .الداعة داخل وخارج

 1ق

 

 ودراسة المحاضرات
 الحالة

 عمل المجموعات

 التتفتترديتتتة التتمتتتتتتابتتعتتتة
 للطلاب والجماعية

 المناقشات تدييم
 التتنتتدتتتد تتتدتتبتتتل ومتتتد 

 بأدبيات والاهتمام
 والمجاورة النداش

 2ق  .مجموعات ضمن يعمل بفعالية أن 3.2
ودراستتة   المحاضتترات

 الحالة

 عمل المجموعات

 التتفتترديتتتة التتمتتتتتتابتتعتتتة
 للطلاب والجماعية

 المناقشات تدييم
 التتنتتدتتتد تتتدتتبتتتل ومتتتد 

 بأدبيات والاهتمام
 والمجاورة النداش

3.3 

 

 

 الأعمال بعض  انجاز  على يتدرب أن
 المنفردة 

 3ق
التعتمتلتي    التتتتتدريتتتب 

 والتطبيق

 التتفتترديتتتة التتمتتتتتتابتتعتتتة
 للطلاب والجماعية

 المناقشات تدييم
 التتنتتدتتتد تتتدتتبتتتل ومتتتد 

 بأدبيات والاهتمام
 والمجاورة النداش

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

1 

مزايا   الصـــــغيرة، المشـــــروع مفهوم(:الصـــــغيرة الأعمال لمشـــــروعات النظرية والاطر المفاهيم

 مشــروعات قائمة شــرا  بين المفاضــلة الغش، أســباب الصــغيرة، المشــروعات ملكية وفوائد

 اسلوب(  كل وعيوب ومزايا جديدة تأسيس أو

6 

2 
ــــــائ  المنظمة، ريادة أنواع والأهمية، الخصـــــــــــائ  المفهوم، (الريادة ـــ ــــــية   خصــ ـــ ــــــخصــ ـــ الشــ

 ) التنمية في  الريادية دور  الاعمال، منظمات في  الريادي الريادية، التكامل
3 

3 

وتقييم   الصـــــغير للمشـــــروع والمالية والفنية الاقتصـــــادية (الجدوى  لدراســـــات العام الإطار

بقبول   المتعلق القرار ات اذ عند المســـــــــت دمة والمعايير الاســـــــــس وأهم الصـــــــــغير المشـــــــــروع

 ).عدمه من المشروع

6 

4 

والت طيط   الاســـــتراتيجية الادارة مفهوم (الصـــــغيرة للمشـــــروعات الاســـــتراتي ي  الت طيط

ـــــــتراتيجية، الت طيط مكونات الصــــــــــــغيرة، الاســــــــــــتراتي ي للمشــــــــــــروعات ـــ بيئة   تحليل الاســ

  )إعدادها ومراحل الاستراتيجية الخطة مبادئ الصغير، المشروع

6 
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5 

 مبادئ أهميته، التنظيم، ماهية :القرارات ات اذ وعملية الصـــــــــــغيرة المشـــــــــــروعات تنظيم 

أنواع   وأهميتها، القرارات ات اذ عملية مفهوم للمشـروع، التنظيمي الهيكل الجيد، التنظيم

 المشـــــــــروع في  القرارات وات اذ صـــــــــنع  عملية أمام والصـــــــــعو ات صـــــــــنعها مراحل القرارات

  ( .الصغير

 

3 

 

6 

 إدارة أهمية البشرية، الموارد إدارة مفهوم :الصغير المشروع في  البشرية الموارد إدارة

في  التحفيز وأدوات وســـــائل والاجتماعية، والوظيفية التنظيمية وأهدافها البشـــــرية الموارد

 ..البشرية الموارد ادارة

3 

7 

 الصغيرة المشروعات في  التسويق مفهوم :الصغير المشروع في  التسويقية الإدارة 

 الأساسية الخطوات الصغير، للمشروع التسويقي المزيج عناصر التسويقية، ، العمليات

 .الصغيرة المشروعات في  التسويقية الاستراتيجيات الناجح، للتسويق

6 

8 

 ما :التجارة الإلكترونية تطبيقات من الاسـتفادة وامكانية الصـغير المشـروع أنشـطة حوسـبة

 اســــس نظم المعلومات تقارير الصــــغير، للمشــــروع أهميته وما الادارية المعلومات نظام هو

التجــــــارة الإلكترونيــــــة التجــــــارة طبيعــــــة للمشــــــــــــروع، المعلومــــــاتي للنظــــــام التصــــــــــــميم ــأتير   تــــ

 المعلومات نظم مكونات على  الإلكترونية

3 

 3 حركة المشروعات الصغيرة  9

 3 نظم المعلومات للمشروعات الصغيرة 10

11 

 بالمشـــــروعات الصـــــغيرة الإدارية الرقابة مفهوم :الصـــــغير المشـــــروع في  الأدا  وتقويم الرقابة

 بــالمشــــــــــــروعــات الصــــــــــــغيرة، الرقــابــة نظــام عليهــا يقوم التي والاســــــــــــس المبــادئو   وأهــدافهــا،

 الاداريـة بـالمشــــــــــــروع الرقـابـة مجـالات الصــــــــــــغيرة بـالمشــــــــــــروعـات الرقـايي النظـام خصــــــــــــائ 

 نجاح التقييم متطلبات طرق  والأهداف، المفهوم الادا  تقييم الرقابة، مراحل الصـــــــــغير،

 الصغير بالمشروعات الادا  تقييم عملية

3 

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %30 مستمر  الواجبات والمشاركات  1

 %30 الأسبوع الثامن  الاختبار الفصلي  2

 %40 نهاية الفصل الدراس ي  الاختبار النهائي 3

4    

 ٪ 100  الإجمالي 
 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

الشنننات   دار تالتم ز، للم  فسننن  اسنننتااي    مدخل الصنننة اة المشنننات    ،إدارة الحسننن    حسننن  فلاح • المرجع الرئيس للمقرر 
  2006 / 1 / 1 الاتلى لل شا الطبع 

 المراجع المساندة

  - الاي ض، ،السعودي  الاشد ،مكتب  الصة اة المشات    إدارة المةاب ، بش ا محمود الف يح محمد •
 م 2016 الأتلى الطبع 

ح فظ   دار . ،جدة ن  حه  تمؤشاا  إداريه  الصة اة المؤسس  ) 2005 (العماى، صلاح ن يف •
 م 2007 الق هاة الف ا، ،دار البشاي  الموارد ي م   تاخاتن   اب   ل 

• Kratky Donald f , Entrepreneurship :Theory, process and practice(South-
Western)2009.  

• Svedberg Richard , Rebuilding Schumpeter's Theory of Entrepreneur 
ship(Conference on Marshall , Hitotsubashi University, japan,2007).   

الب دي   مط بع : الصنننننن      ي بع. جم ع    قضنننننن ت   السننننننعودة) 1427 - ( مازت   محمد ، كاسننننننوم •
 السعودي  الت  ري  الةاف  تب لأخص. تالدتري   تالتق ريا الم لا  للأتفست

 التجارة  ووزارة السعودية التجارية الغرفة موقع خاصة  بها الموصي الانترنت مواقع المصادر الإلكترونية 
 ..الصلة ذات المواقع وبعض

  أخرى 
 

 

افق والتجهيزات المطلو ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 
 عن شععع  ة أو قاعة كل في الطلاب عدد يزيد الا يجب
 جيدة متابعتهم بصورة يمكن حتى طالب 30 الى 25

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 السبورة الذكية البيانات،جهاز عرض 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 حاسب آلي  معمل )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 استبيان طلابي التدريس والطلابأعضاء هيئة  فاعلية التدريس 

 الطلاب والخرجين  فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 الطلاب  قبل من المقدمة المشروعات تقييم

 .النجاح ونس ة الاخت ار درجات
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 استطلاع رأي العمادة ورؤساء الأقسام مصادر التعلم 

مدى تحصيل م رجات  

 التعلم للمقرر 
 وزيارات است انة الخرجين

 لا يوجد لا يوجد أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 قسم إدارة الأعمال مجلس  جهة الاعتماد 

 السابعة الجلسة  رقم الجلسة 

افق: 25/5/1446 تاريخ الجلسة   م 27/11/2024هـ المو

 


