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 معلومات عامة عن المقرر الدراس ي:  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ساعات 3. الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 

 اختياري        ☐        اجباري  ☒

 (  السادس السنة الثالثة / المستوى )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

الضذذذذذذذذذذذذذ    في ةذذذ   واهميتهذذذا راتمذذذاا ا  مذذذال    وطبيعذذذة وةي ذذذة الاذذذذذذذذذذذذذرا  والتخ  نمن خلال هذذذاا ار رر رتعرل الطذذذالذذذب     م      

وإدراك الج انب التاتيمية ل اتين ال ةي تين ، والتعرل     طرق وأسذذاليب تيدرد الج دا ارااسذذبة ل ماح وتيلي  وارؤثراا البيئية،  

التصذذذذذذذذذذذذ ييية،    اا سذذذذذذذذذذذذ  اتي ية ل او ال ةي تين واتخا  ال رارا  االاذذذذذذذذذذذذرا  وملياا اسذذذذذذذذذذذذتخدام ا وت ييم ال رارا  اوت يم اسذذذذذذذذذذذذ  اتي يا

 ومتابعة ا ت اهاا ال درثة في م ال الارا  والتخ  نح

 

 )إن وجدا(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

   ر جد

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

   ر جد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

  ت و د الطلاب بارعارل وار اراا ارتعل ة بأسذذاسذذياا إدارا الاذذرا  وأهميتها وأهداظ ا ووةا   ا ا واطرا  بطبيعة  لاية  ملية الاذذرا

مع الأناطة الأخرى داخ  اراتمة ا وتيلي  وت يم اس  اتي ياا الارا  وملياا استخدام ا ، وإدراك م     وةي ة التخ  ن والريابة 

ون وكي يذة إدارا المخذا ن واختيذار م يع ذا وتصذذذذذذذذذذذذذميم ذا ، وتاميذة ار ذاراا ارتعل ذة بذاسذذذذذذذذذذذذذتخذدا  الأسذذذذذذذذذذذذذاليذب ال ميذة ارتبعذة في     المخ  

 تيدرد ال مية ا يتصادرة ارث   ، وتيدرد مست  اا الارا  والتخ  نح
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 ( راطبق ما ك )اخ    نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 -- -- التقليدي تعليم  1

   -- -- التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

 سا31,5

 سا 13.5

70% 

30 % 

 00 00 التعليم عن بعد   4
 

 )    مست ى ال ص  الدراس ي(  . الساعات التدريسية3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 بالمائة  100 ساعة 45 محاضرات  1

 -- -- معمل أو إستوديو 2

 -- -- ميداني 3

 -- -- دروس إضافية 4

 -- -- أخرى   5

 بلمائة  100 ساعة 45 الإجمالي 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ــلــــــة المـــــعـــــرفــــــة ــنــــــا ــــــد والـــــفـــــهـــــم الشــــــــــــــــــامـــ  الـــ

ــلــــمــــوضــــــــــــــــوعــــــات ــنــــ ــــريــــــات   لــ والــ ــبــــــادت  والمــ

والتطبيقــات المتعلقــة بــادارة المواد ودورهــا 

 في الحياة اليومية والمهنية والأكاديمية .

 1ع

 المحاضرة الدراسية

 الفصول الافتراضية

 المنا شات العلمية

 حل المشكلات

 ) حالات عملية( 

 الاختبارات الكتابية

 الاختبارات الشفهية

 الاختبارات القصيرة

 المنا شات المباشرة

نــ ــــــام  عــ ــ   الــواجــبــــــات 

 التعلم الإلكتروني

التفـاعـل والمشـــــــــــــار ـة في 

مـــو ـــع   ــ   ــ ـ عـ ــتــــــديــــــات  ــنـ لمـ

 التعلم الالكترونية

1.2 
يميز ويحلــــل العلا ــــات المدشــــــــــــــــابكــــة لإدارة 

 المواد مع إدارات المن مة الأخرى.

 2ع

1.3 
إدراك طبيعة الشـــــــــــراو والت زين ودورها في 

 حياتنا اليومية والأكاديمية والمهنية.

 3ع

1,4 
لحـــــل بع    ــبـــــة  المنـــــاســــــــــ الطريقـــــة  تحـــــديـــــد 

ــادية في مجال   المشــــــكلات الادارية والا تصــــ

 الشراو والت زين.

-- 
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المهارات  2.0

2.1 
رفع الثقة بالنفس والقدرة ع   التعبير عن 

والأفكــــــار الإداريــــــة بطلا ــــــة في مجــــــال  الآراو 

 ادارة المواد.

 1م

ــة   بـــطـــريـــقــــ المشـــــــــــــــكـــلات  حــــــل 

 .جماعية

 .الحالات العملية

الــــــنــــــقــــــا  وور   حــــــلــــــقــــــات 

 العمل

 المحاضرات

التفاعل والمشار ة في  

المنتديات ع   مو ع 

 التعلم الالكترونية 

ــلـــقــــــات  حـ فـــي  الـــتـــفــــــاعــــــل 

 النقا  الصفية

 الاختبارات

2.2 
مـــن خـــلال   ــمـــوعــــــات  مـــجـ ــي  فـ ــمــــــل  ــعـ الـ ــر  يــــــديـ

 الواجبات الجماعية.

 2م

2.3 
ــة   ــادرة ع   إدارة الأنشــــــــــــطــ ــاوات  ــ ــاو  فــ بنــ

الشــــرائية والت زينية بكفاوة ووفق أســــس  

 علمية.

-- 

2.4 
بنــاو  يــادات إداريــة  ــادرة ع   التعــامــل مع 

المـــــواد  إدارات  تـــــواجــــــه  الـــــ ـــــي  ــتـــــحــــــديــــــات  الـــ

 بمن مات الأعمال.

 4م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

 1ق  يم ا تصادية 3.1
 المنا شات

 المحاضرات

 التفاعل والمشار ة

 الملاح ة

 2ق  يم اجتماعية. 3.2 النقا 

 

 ج. موضوعات المقرر 

  ائمة الموضوعات  م
الساعات  

 التدريسية المتو عة 

 6 التزويد وسلسلة التوريد 1

 3 سلسلة التوريد وخدمة الزبون 2

 6 القيمة وكلفة التزويد 3

 3 اللوجستيك ومطابقة التوريد مع الطلب 4

 3 اللوجستيك وادارة الشراء واختيار وتقييم الموردين 5

 3 الادوات المساندة في ادارة سلسلة التوريد 6

 3 ادارة سلسلة التوريد في ظل العولمة 7

 3 اللجوستيك ومدة التوريد 8

 3 اللوجستيك وقياس المخزون 9

 3 نماذج المخزون الاقتصادي 10
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 3 أنواع الطلب وأنظمة الشراء 11

 3 تخطيط المتطلبات المادية 12

 3 نظام ادارة الجدولة الفورية 13

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 تو يت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %30 8 الاختبار الفص ي 1

 %10 مستمر الاختبارات القصيرة 2

 %10 مستمر الواجبات ) عرض  تابي( 3

 %10 مستمر السلوك العام 4

 %40 15بعد الأسبوع  الاختبار النهائي 5

 حأناطة الت ييم )اختبار تير ري، ش هي،  رض ت درمي، ماروع جماعي، ورية  م  وغي و(

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 .  ائمة المراجع ومصادر التعلم:1

 المرجع الرئيس للمقرر 

 2019عبد الستار محمد ع ي، خليل ابراهيم الكنعاني، ادارة سلسلة التوريد، دار المسيرة عمان،  

 إدارة المشتريات والت زين  ،سيف محمود عبدالله التهامي  و جابر السيد أحمد  إبراهيم

 2019الاولي، ،الطبعة دار العلم والإيمان للنشر والتوزيع / دار الجديد للنشر والتوزيع 

 

 المراجع المساندة
 للنشــر المســيرة الت زين ،دار الشــراو المواد إدارة شــاوي، ، نجيب عبيدات مصــطف  خالد ســليمان

 . 2010 الثالثة الطبعة والتوزيع

 المصادر الإلكترونية 

 مو ع الغرفة التجارية السعودية 

 وزارة التجارة  

 هيئة المدن الصناعية

ا ع ذات الصلة  وبع  المو

 است دام الوسائل التعليمية المتاحة من خلال التعلم الالكتروني الذي توفره الجامعة أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )ال ا اا الدراسية، المختب اا، يا اا العرض، يا اا الم اكاا ححح إلخ( 

 القاعات الدراسية

 معامل الحاسب الآلي
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 متطلبات المقرر  العناصر

 التجهيزات التقنية 

 )ج ا   رض البياناا، السب را الاكية، الب م ياا(

 جهاز عرض بروجكتور 

 جهاز حاسب آلي

 السبورة

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلاب، يياداا الب نامج، ارراجع الاتي   فاعلية التدريس 
 

 استطلا اا الرأي، ار ابلاا ارباشرا مع الطلاب 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
ا ال ملا   من  مخرجاا   ارراجعة  يياس  لجاة 

 التعلم
 

 تيلي  نتا ج الطلاب 

 الطلاب، أ ضا  هيئة التدريس، مصادر التعلم 
هيئة   أ ضا   رأي  استطلاع  الطلاب،  راي  استطلاع 

 التدريس 

مدى تحصيل م رجات التعلم  

 للمقرر 
 استطلاع راي الخر  ين وج اا الت ةيفح  الخر   ن، ج اا الت ةيف 

   أخرى 

 )الطلبة، أ ضا  هيئة التدريس، يياداا الب نامج، ارراجع الاتي ، أخرى )رتم تيدردها(ح ار يم ن 

 )مباشر وغي  مباشر(حطرق الت ييم 

 

 ز. اعتماد التوصيف: 

 مجلس  سم إدارة الأعمال   جهة الاعتماد 

 7 ر م الجلسة 

افق: 25/5/1446 تاريخ الجلسة   م 27/11/2024هـ المو

 

 


