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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات في الاسبوع  3 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع  . 2

   أخرى  √ متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري √   إجباري ب.

  سابعالالمستوى          الرابعة  / السنة. 3

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر4

 مال     312

  المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 لا توجد 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 70 30 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 30 15   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 - -   أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي( )على الاتصال  ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

  إستوديو أو معمل  2

  إضافية دروس  3

 15 فصول افتراضية  تذكر()ى أخر 4

 45 الإجمالي 
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 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

   الوصف العام للمقرر: .1

بالرضا  اوعناصره ه وعلاقته افي المنظمات وأبعاده امن حيث أهميته الأجور والرواتبيتعرض المقرر للمفاهيم الأساسية في إدارة 

واستراتيجية المنظمات  ،المنظمات  في إدارة الأجور والرواتبالوظيفي والصراع التنظيمي، كما يهدف إلى تعريف الطالب بمداخل 

  وتطبيق تصميموكيفية   المنظمة داخل الوظائف تقييم ،. كما أن هذا المقرر صمم ليوضح  الاجور الرواتب هياكل في التعامل مع 

   الاجور  الرواتب هياكل
. 

 تناولها: التي ينبغيالموضوعات  .2

عدد  قائمة الموضوعات

 الأسابيع

ساعات 

 التدريس

 6 2 . والرواتب   الاجور  إدارة وأسس  مفاهيم 

 3 1 المنظمة داخل الوظائف  تقييم 

 3 1 بالمنظمة الوظائف تحليل

 3 1 والاجور مسوحات الرواتب  

 3 1 الاجور الرواتب  هياكل

 3 1   الاجور  الرواتب  هياكل  وتطبيق  تصميم

 3 1 الوظائف  تدرج

 3 1 والرواتب    الاجور  إدارة إجراءات 

 3 1 والمكافآت  الارباح ومشاركة العلاوات الاضافية

 3 1 الإجازات(،  الضمان،  التقاعد ،  المعاش) العاملين فوائد 

 3 1 الكلية المكافآت 

 3 1 جوروالا الرواتب  نظم وتصميم إعداد  مشكلات 

 3 1 والرواتب   الاجور  إدارة في رات التطو

  3 1 عملية ت لاحا دراسة
   الهدف الرئيس للمقرر. 2

وأهمية هذا العلم في تحقيق   بها،والرواتب والمفاهيم المرتبطة  لإدارة الاجورالطالب بالمفاهيم الحديثة  تعريفيهدف هذا المقرر الى 

والرواتب تتوافر فيه معايير العدالة  الاجوراستعراض مراحل إعداد نظام ة وضاء الوظيفي لقوة العمل بالمنظمعالي من الر مستوى

 رة التنافسية والمساواة والمنافسة بهدف زيادة القد

 ويمكن حصر أهداف المقرر في: 

 في تحقيق مستوى عالي من الرضاء الوظيفي،   مقررأهمية هذا الإدراك  ❖
  العمليات،، )المدخلاتمهارة صياغة الضوابط والشروط التي تضمن الدقة في تطبيق هذا النظام  طالبإكساب ال ❖

وإدارته بمهنية عالية على أسـاس الكفاءة والإنتاجية لخلق بيئة عمل تسـودهـا روح  المرتد(الأثر  المخرجات،

 المنافسة،  
 نحـو كيفيـة إعداد سياسة سليمـة للأجـور والـرواتب، الطالبتوجـيه عنايـة  ❖
لمختلفة إيضاح الجوانب التطبيقية المختلفة في إدارة الأجور والرواتب لإكساب الطالب كيفية تطبيق الأساليب ا   ❖

     العملي.للأجور والرواتب في الواقع  
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

5ع المفاهيم الأساسية لإدارة الأجور والرواتب علىيتعرف   1.1  

5ع وكيفية معالجتها والجور الرواتب نظم وتصميم إعداد  حدد مشكلاتي 1.2  

 5ع .يتعرف على هياكل الأجور والرواتب 1.3

  المهارات 2

  الأجور والرواتبيستخدم الانترنت وشبكة المعلومات لمعرفة المستجدات في ادارة  2.1

  يصمم  ويطبق هياكل الأجور والرواتب 2.2

    يحلل وظائف المنظمات 2.3

  القيم 3

  بالأخلاقيات الإسلامية الصحيحة وضوابط السلوكيلتزم  3.1

  المتعلقة بهيكل الأجور والرواتب تراراالق  تخاذالعمل المتخصص لا يستخدم أساليب القيادة في 3.2

   وفرق عملمجموعات اليشارك بفعالية ضمن  3.3
 

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 6 . والرواتب الاجور إدارة وأسس مفاهيم 1

 3 المنظمة داخل الوظائف تقييم 2

 3 بالمنظمة الوظائف تحليل 3

 3 مسوحات الرواتب والاجور  4

 3 الاجور  الرواتب هياكل 5

 3  الاجور  الرواتب هياكل وتطبيق تصميم 6

 3 الوظائف تدرج 7

 3 والرواتب  الاجور  إدارة إجراءات 8

 3 والمكافآت  الارباح ومشاركة العلاوات الاضافية 9

 3 الإجازات(،   الضمان،  التقاعد،  المعاش) العاملين فوائد 10

 3 الكلية المكافآت 11

 3 جور والا الرواتب نظم وتصميم إعداد مشكلات 12

 3 والرواتب   الاجور  إدارة في راتالتطو 13

 3 عملية  تلاحا دراسة 14

 45 المجموع

 

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

 غير مباشر  مباشر  صفي لا صفي  

1.1 
ــيـة لإدارة الأجور يتعرف على  ــاســ المفـاهيم الأســ

 والرواتب
 المحاضرات 

المناقشات 

 الفردية 

المناقشات 

 الجماعية 

 دراسة حالة 

ــا   ــحـــ ابـــ

 مكتبية

ة  المشـــــاركـ

في اللقـاءات 

 العلمية

 المنتديات

اسئلة تحصيلية  -

وتقويمية اثناء  

 المحاضرات 

الاختبارات   -

 التحريرية

الاختبارات   -

 الشفوية

ــة   - مشــــــارك

ــي   ف ــطــلاب  ال

 التعلم النشط

طـلاع    - اســـــتـ

الــطــلاب  اراء 

ــجلين في  المسـ

 البرنامج

1.2 
ــكلاتي ــميم  إعـداد  حـدد مشــ  الرواتـب  نظم  وتصــ

 وكيفية معالجتها والجور

1.3 

 .يتعرف على هياكل الأجور والرواتب
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

تقييم اوراق العمل 

والواجبات 

والمنتديات  

 المقيمة

 

 المهارات 2.0

 غير مباشر  مباشر  صفي لا صفي  

2.1 
ة   ات لمعرفـ ة المعلومـ ــبكـ ت وشــ ــتخـدم الانترنـ يســ

 الأجور والرواتبالمستجدات في ادارة 
 المحاضرات -

المناقشات 

 الفردية 

المناقشات 

 الجماعية 

 دراسة حالة 

المحاكاة  -

 وحل المشاكل 

 لعب الادوار-

ــا     - ــحـ ابـ

 مكتبية

ة  المشـــــاركـ

في اللقـاءات 

 العلمية

 المنتديات

الاختبارات  --

الفصلية  

 والنهائية  

تقويم العرض  -

 والالقاء 

تقييم الاوراق  -

 البحثية

تقييم المنتديات  -

على موقع 

التعليم 

 الالكتروني 

التدريب  -

 التعاوني 

اراء  - لــة  ــئـ اســـ

ــلاب  ــطـــــ الـــــ

ــن   ــي ــمســـــجــل ال

المتوقع تخرجهم 

اســتطلاع راي  -

خـــــريـــــجـــــي  

 البرنامج

اســتطلاع اراء  -

ــاء هيئــة  اعضـــ

الــــتــــدريــــس 

 بالبرنامج

اســتطلاع راي  -

جهـات التوظيف 

ــي  ــج ــري خ ــي  ف

عــد  بـ ج  رنــامـ بـ الـ

 التحاقهم بالعمل 

ــرات - ــديــ ــقــ تــ

ــد   عــن ــطــلاب  ال

 التخرج

 والرواتبيصمم  ويطبق هياكل الأجور  2.2

2.3 

   يحلل وظائف المنظمات

 القيم  3.0

 غير مباشر  مباشر  صفي لا صفي   

3.1 
بالأخلاقيات الإســلامية الصــحيحة وضــوابط يلتزم 

 السلوك
المناقشات  -

 الفردية 

المناقشات  -

 الجماعية 

 دراسة حالة -

عروض -

 تقديمية

 لعب الادوار -

 

التدريب   -

 التعاوني 

المحاكاة  -

وحل 

 المشاكل 

المشاركة -

والتفاعل في  

المنتديات  

على موقع 

التعلم 

 الالكتروني 

المشاركة -

في انشطة  

وفعاليات  

نادي المال  

والاعمال 

الموجهة الي  

خدمة 

 المجتمع 

تقييم سلوك   -

الطالب اثناء 

 المحاضرات 

تقييم الواجبات   -

الجماعية  

بالمقررات  

 الدراسية 

الفردي  مالتقيي-

لإسهام كل  

طالب علي حده  

في الانشطة 

الجماعية داخل  

 القاعة الدراسية 

تقييم مشاركات  -

الطلاب في 

المنتديات عي  

موقع التعليم  

الالكتروني  

ومدي اسهام كل 

اســتبانات جهة  -

 العمل 

تقارير مشــرف -

الـــــتـــــدريـــــب  

 التعاوني

الـــمـــقـــابـــلات  -

ــية مع  ــخصـ الشـ

 جهات التوظيف

3.2 
العمل المتخصــــص    يســــتخدم أســــاليب القيادة في

 المتعلقة بهيكل الأجور والرواتب تراراالق  تخاذلا

3.3 

  وفرق عملمجموعات اليشارك بفعالية ضمن 
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

طالب في  

 .المشاركات

 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 20 كل اسبوعين مشروعات جماعية –واجبات   1

 30 التاسع اختبار تحريري فصلي 2

 50 السادس عشر اختبار تحريري نهائي 3
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

من   الخاص لكل طالب للاستشارات والإرشاد الأكاديمي  والهيئة التعليميةأعضاء هيئة التدريس ترتيبات إتاحة 

 ساعات اسبوعياً. 10خلال استغلال الساعات المكتبية أي 

 

  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
ب ، ترجمة : كمال جعفر المفتي ، معهد  مايكل أرمسترونج ، هيلين مورليس ، إدارة الروات

 الإدارة العامة ، إدارة البحوث ، أحدث طبعة

 إدارة الموارد البشرية المعاصرة، بعد استراتيجي،  أ.د عمر وصفي عقيلي المساندة المراجع 

 WWW.Hrdiscussion.com الإلكترونية المصادر  
www.Arado.org.eg/Homepage 

 )يوتيوب(      YouTube  ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 مجهز بوسائل عرض حديثة. طالبًا   (40) فصل دراسي بسعة   ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 السبورة الذكية ،البيانات جهاز عرض 

 حاسب آلي  معمل تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 أعضاء هيئة التدريس استطلاع اراء ومقترحات الطلاب 

 وحدة القياس والتقويم
 على البلاك بورد. منتدى المناقشات و الاستبيانات 

 أعضاء هيئة التدريس التقويم المستمر.

 وحدة القياس والتقويم

تحليلللل نتلللائب الطلاب في الاتتبلللارات الال ترونيلللة  
 الفصليوالاتتبار 

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

http://www.hrdiscussion.com/
http://www.arado.org.eg/Homepage
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 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

  مجلس قسم إدارة الاعمال جهة الاعتماد

 السادسة عشر رقم الجلسة

 هـ22/10/1443 تاريخ الجلسة

 


