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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

  . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   أخرى   متطلب قسم  √   ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري √ إجباري   ب.

 :يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3
 سادسالسنة الثالثة/ المستوى ال 

 

 وجدت( إن)سابقة لهذا المقرر لبات ال. المتط 4

 

   ء إدارة الأعمالمبادى 3-دار  201

 )إن وجدت( . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر 5

 

 

 

 

 

 ينطبق()اختر كل ما نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %67 30 المحاضرات التقليدية  1

 %33 15 التعليم المدمج  2

     الإلكترونيالتعليم  3

     عن بعدالتعليم  4

     أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي( )على الاتصال  ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

 15 إستوديو أو معمل  2

  إضافية دروس  3

  )تذكر( ى أخر 4

 45 الإجمالي 
 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: ل ام العوصف ال. 1

, يهدف إلى تعريف الطلاب بالوظيفة المالية في  سادس يقع في المستوى ال - الموارد البشرية- متطلب كلية لطلاب إدارة الأعمال

منشآت الأعمال, كإحدى وظائف المشروع, ويتعلق بتخطيط وتنظيم ورقابة مصادر أموال الشركة واستخداماتها واتخاذ  

 يم قيمة المنشأة.القرارات التي من شأنها تعظ

 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

، والتي تستتتخدم فتتي مجتتال التمويتتل الأساسيةوالمفاهيم المالية    لأسسابإلى تزويد الطالب    ادارة التمويل والاستثمار  يهدف مقرر

الى موضوعات أختترى مثتتل  والعائد والمخاطرة ، وتقويم الاوراق المالية المختلفة اضافة  للنقود ،  الزمنية  القيمةوالاستثمار مثل  

 .، قرار التوزيعالرأسماليةويل وتكلفه راس المال، هيكل رأس المال، الموازنة التحليل والتخطيط المالي ، مصادر التم

 

 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

  وموضوعاتها   المالية ووظائفها رةالإداان يعرف هدف  1.1

  اساليب التحليل المالي والتخطيط المالي حدديان  1.2

  سياسات توزيع الأرباح والعوامل المؤثرة فيه، أن يعدد  1.3

  السهم العادييشرح كيفية تأثير تلك السياسات على قيمة أن  1.4

  المهارات 2

 ت-5م اساليب التخطيط المالي مالية وبالاحتياجات ال  ؤتنبيطبق طرق ال ان  2.1

 ت-5م المستقبلية لمبلغ واحد ودفعات مبالغوالقيمة الحالية و ان يحسب ويفسر نسب التحليل المالي 2.2

 ت-5م ويخطط لتدنيتها ان يحسب تكلفة عناصر راس المال ويحسب تكلفة راس المال المرجح 2.3

 ت-5م كةراس المال ويشرح تأثيرها على قيمة الشران يقارن بين النظريات الرئيسية لهيكل  2.4

أن يحلل المعلومات والبيانات الماليتتة باستتتخدام الطتترق الرياضتتياة والاحصتتائية ويوظفهتتا لتدنيتتة  2.5

 تكاليف التمويل وتعظيم العائد 

 ت-5م

  القيم 3

  التعاون 3.1

  الإصرار على تطوير الذات 3.2

  مة في تخصص الماليةلدراسة مقررات متقدالتأهل  3.3

  التأهل لفهم البيانات والمؤشرات المالية المنشورة من قبل الشركات 3.4
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

1 

المالية والتمويل الإداري )هدف الادارة الماليه، وظائف الادارة المالية، طبيعة   نظرة عامة الى  البيئة 

لية وشموليتها، البيئة الخارجيتتة وتأثيرهتتا علتتى القتترارات التمويليتتة، موقتتع المتتدير المتتالي الادارة الما

 (ومهامه

3 

2 
المديونيتتة، نستتب الربحيتتة، نستتب تحليل النسب المالية )تحليتتل نستتب الستتيولة، نستتب التشتت يل، نستتب  

 الاسهم، نسب النمو، تحليل الشركة ككل(
6 

3 
لاحتياجتتات الماليتتة، طريقتتة نستتب الميزانيتتة التتى المبيعتتات، تنبتتؤ بافصل ال /التخطيط والرقابة المالية 

 طريقة تحليل الانحدار البسيط، الموازنة النقدية(
3 

4 
القيمة الزمنية للنقود )القيمتتة المستتتقبلية لتتدفعات ستتنوية ولمبلتتغ مفتترد، القيمتتة الحاليتتة لتتدفعات ستتنوية 

 ولمبلغ مفرد، ، .............الخ(
3 

5 
العائد المتوقع والخطر لورقه واحده، معامل الت ير، العائتتد المتوقتتع والخطتتر   لعائد )قياسالمخاطرة وا

 في مفهوم حقيبة المحفظة ، خط سوق رأسمال، معامل بيتا ، خط سوق الاوراق المالية(
6 

6 
زيعتتات نمتتاذا التو /تقويم الاوراق المالية ) تقييم السندات، تقييم السهم التفضيلي، تقيتتيم الستتهم العتتادي

 لفة(المخت
6 

7 
تكلفة رأس المال )تكلفة السند، تكلفة السهم التفضيلي ، تكلفة السهم العادي، تكلفة الارباح المحتجتتزة،  

 المتوسط المرجح لتكلفة راس المال(
3 

8 

هيكل رأس المتتال )الرافعتتة التمويليتتة، تتتأثيرات رافعتته التمويتتل عنتتد عمتتل استتتثمارات جديتتده، نقطتتة 

ويلي، درجة الرفع التمويلي، الرافعه التش يلية، درجتتة الرافعتته التشتت يلية، درجتتة الرافعتتة التعادل التم

 يكل التمويل الامثلالكلية، اختيار ه

6 

 6 ة الاسترداد، صافي القيمة الحالية، معدل العائد الداخلي(قرارات الاستثمار طويلة الأجل )فتر  9

10 

واقع، اجتتراتات سياسة التوزيع )نظرية توزيع الارباح على المساهمين، سياسات توزيع الارباح في ال

توزيع الارباح المؤثرات العملية على سياسة توزيع الارباح، مع التطرق الى الارباح الموزعتتة علتتى 

 شكل اسهم وتجزئة السهم واعادة شرات السهم(

3 

 45 المجموع
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 : والتقييمالتدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
 الماليتتتتتة ووظائفهتتتتتا الإدارةان يعتتتتترف هتتتتتدف 

 وموضوعاتها

منتتتديات النقتتا ,  المحاضتترة,

الواجبتتات, العصتتف التتذهني, 

 ت النقاشية الحلقا

الاختبتتتتتتتارات الفصتتتتتتتلية 

المقيمة,  الواجبات  والنهائية, 

تقيتتتتتيم المشتتتتتاركات فتتتتتي 

 منتديات النقا 

1.2 

 اساليب التحليل المالي والتخطيط المالي حدديان 
منتتتديات النقتتا ,  المحاضتترة,

الواجبتتات, العصتتف التتذهني, 

 الحلقات النقاشية 

الاختبتتتتتتتارات الفصتتتتتتتلية 

المق الواجبات  يمة, والنهائية, 

تقيتتتتتيم المشتتتتتاركات فتتتتتي 

 منتديات النقا 

1.3 
سياسات توزيع الأرباح والعوامتتل المتتؤثرة أن يعدد  

 فيه

منتتتديات النقتتا ,  المحاضتترة,

الواجبتتات, العصتتف التتذهني, 

 الحلقات النقاشية 

الاختبتتتتتتتارات الفصتتتتتتتلية 

المقيمة,  الواجبات  والنهائية, 

تقيتتتتتيم المشتتتتتاركات فتتتتتي 

 منتديات النقا 

1.4 
السهم كيفية تأثير تلك السياسات على قيمة  يشرحأن  

 العادي

منتتتديات النقتتا ,  المحاضتترة,

الواجبتتات, العصتتف التتذهني, 

 الحلقات النقاشية 

الاختبتتتتتتتارات الفصتتتتتتتلية 

المقيمة,  الواجبات  والنهائية, 

تقيتتتتتيم المشتتتتتاركات فتتتتتي 

 منتديات النقا 

 المهارات 2.0

2.1 
 ة وبالاحتياجتتتات الماليتتت  ؤتنبتتت يطبتتتق طتتترق ال ن أ 

 اساليب التخطيط المالي

المحاضتترة, منتتتديات النقتتا , 

 الواجبات

الاختبتتتتتتتارات الفصتتتتتتتلية 

المقيمة,   والنهائية, الواجبات 

تقيتتتتتيم المشتتتتتاركات فتتتتتي 

 منتديات النقا 

2.2 

والقيمتتة  ان يحستتب ويفستتر نستتب التحليتتل المتتالي

 المستقبلية لمبلغ واحد ودفعات مبالغالحالية و

رة المحاضرة واستخدام الستتبو

وشتتترائح العتتترف, وملفتتتات 

وروابتتط عبتتر التتبلا, بتتورد, 

 منتديات النقا , الواجبات

الاختبتتتتتتتارات الفصتتتتتتتلية 

المقيمة,   والنهائية, الواجبات 

تقيتتتتتيم المشتتتتتاركات فتتتتتي 

 منتديات النقا 

2.3 
ان يحسب تكلفة عناصر راس المال ويحستتب تكلفتتة 

 ويخطط لتدنيتها راس المال المرجح

ورة المحاضرة واستخدام الستتب

وملفتتتات  وشتتترائح العتتترف,

وروابتتط عبتتر التتبلا, بتتورد, 

 منتديات النقا , الواجبات

الاختبتتتتتتتارات الفصتتتتتتتلية 

المقيمة,  الواجبات  والنهائية, 

تقيتتتتتيم المشتتتتتاركات فتتتتتي 

 منتديات النقا 

2.4 

ان يقارن بين النظريات الرئيسية لهيكل راس المتتال 

 ويشرح تأثيرها على قيمة الشركة

الستتبورة المحاضرة واستخدام  

وملفتتتات  وشتتترائح العتتترف,

وروابتتط عبتتر التتبلا, بتتورد, 

 منتديات النقا , الواجبات

الاختبتتتتتتتارات الفصتتتتتتتلية 

المقيمة,  الواجبات  والنهائية, 

تقيتتتتتيم المشتتتتتاركات فتتتتتي 

 منتديات النقا 

2.5 

أن يحلتتل المعلومتتات والبيانتتات الماليتتة باستتتخدام 

الطتترق الرياضتتياة والاحصتتائية ويوظفهتتا لتدنيتتة 

 يف التمويل وتعظيم العائدتكال

المحاضرة واستخدام الستتبورة 

وملفتتتات  وشتتترائح العتتترف,

وروابتتط عبتتر التتبلا, بتتورد, 

 منتديات النقا , الواجبات

الاختبتتتتتتتارات الفصتتتتتتتلية 

المقيمة,  الواجبات  والنهائية, 

تقيتتتتتيم المشتتتتتاركات فتتتتتي 

 منتديات النقا 

 القيم  3.0

 البانخراط الطدرجة  مجموعات العمل التعاون 3.1

 درجة التفاعل حالات عملية الإصرار على تطوير الذات 3.2

 الواجبات والاختبارات الدراسة المعمقة التأهل لدراسة مقررات متقدمة في تخصص المالية 3.3

3.4 
المنشتتورة التأهل لفهم البيانتتات والمؤشتترات الماليتتة 

 من قبل الشركات
 مستوى المشاركة الحالات العملية
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 الطلبة  يمتقي أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 8 الاختبار الفصلي 1

 %20 مستمر الواجبات 2

 حضور وغياب مستمر منتديات النقا  3

 %50 15 النهائيالاختبار   4

5    

6    

7    

8    
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديمي عرف  شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

الساعات المكتبية كما هو معلن من قبل كل أعضاء هيئة التدريس, والتفاعل مع الطلاب من خلال منتديات النقاش, والرد على  

 البريد الالكتروني للطلاب.

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر مة قائ. 1

 للمقرر المرجع الرئيس
, الإدارة التمويليـة فـي الشـركات, الطبعـة السـابعة, 2018محمد أيمن الميـداني,  

 العبيكان.

 المساندةالمراجع 

مـدخل تحليلـي معاصـر, الناشـر شخصـي -, الإدارة المالية 2016منير هندي,  

 )المؤلف نفسه(

Principles of Managerial Finance, by: Gitman, 

Lawrence J., Pearson, (2011).  

 

 الإلكترونية المصادر 

- E-Learning at King Khalid university 

http://elearning.kku.edu.sa  

- Some websites related to finance at: 

http://fisher.osu.edu/fin/journal/jofsites.htm 

 

- Saudi Stock Market 

 http://www.Tadawul.com 

 

 

- Al- Eeqtsadia 

 http://www.Aleqt.com 

 

 

SAMA Web site 

http://www.sama.gov.sa/ar-sa/Pages/default.aspx 

 

    ىأخر
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 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 جهاز عرف وسبورة بيضات.مجهزة ودراسية  اتقاع ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرف القاعات)

 قنيةالتجهيزات الت
 )جهاز عرف البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 نظام البلا, بورد والفصول الافتراضية  جهاز عرف بيانات,

  تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 الطلاب تقييم المقرر من قبل الطالب 
تقتتويم المقتترر ختتلال يتم توزيع استتتبانة  

 من الفصل الدراس 1الاسبوع الاخير  

 النقا  اساتذة في القسم النظراتتقييم المقرر من قبل 

   

   

   

   

   
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضات هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

  مجلس قسم إدارة الاعمال جهة الاعتماد

 السادسة عشر رقم الجلسة

 هت22/10/1443 تاريخ الجلسة

                                        


