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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعات 3. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 (  السنة الثانية والمستوى الرابع )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يركز هذا المقرر على تعريف الطالب بمداخل دراسةةةةةةةةة إدار  المشارد اليفةةةةةةةةرية لكياية التخطية للمشارد اليفةةةةةةةةرية لتدب  ها لا  صةةةةةةةةش   

عليها لتطشيرها لصةةةةةةةةةيايفها لتعريف الطالب بالطر  اقيتلاة لتقييو أدا  المشرا ا لالطر  اقيتلاة لذلو لكياية للاةةةةةةةةة  ي ا  ا جشر  

    الي المشلاشعات المتعلقة بإدار  حركات المشرا ا لالقضايا ا ياصة بإدار  المشارد اليفرية.لا  شافز ثو يتو التطر 

 )إا لجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 3 -دار   101

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

  يهدف المقرر إلى

تزليد الطلاب بالمعارف لالمهارات المتعلقة بالشرائف الأساسية التي تقش  بها إدار  المشارد اليفرية لعلاقة هذه الإدار    .1

 لالإدارات الأخرى في المن مة 

 .التأكيد على أا إدار  المشارد اليفرية هي أحد التخصصات ذات التطبيقات المهنية 2.

 .تزليد الطالب إطار ي ري عا  للشرائف الأساسية لمهنة إدار  المشارد اليفرية 3.

 تقديو المهارات المستخدمة من أجل إيجاز الشرائف اقيتلاة لإدار  المشارد اليفرية. 4.

 ( ينطبق ما كل)اخت   نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 %75 ساعة  34  التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

 % 75 33.75 التعليم المدمج  3
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 )على مستشى الاصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 1005 45 محاضرات  1

  0 معمل أو إستوديو 2

  0 ميداني 3

  0 دروس إضافية 4

  0 أخرى   5

  45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

أن يستعرض الطالب  

المعرفة الأساسية 

  والمهارات العملية

لتنفيذذذذ أعمذذذال اللي تتعلق 

الذذذذذذذذو ذذذذذذذذائذذذذذذذذف  بذذذذذذذذتذذذذذذذذحذذذذذذذذلذذذذذذذذيذذذذذذذذل 

تصذذذذذذذذميمهاا ا سذذذذذذذذتقطابا 

ا ختيذذارا التذذدريذذبا تطوير 

المسذذذذذذذذذذذذذذارا الو يفيا تقييم 

 الأداءا

  المحاضرات 1ع

 المناقشات الفردية والجماعية  -

 العصف الذهني-

 المشاركة في المؤتمرات والدورات 

الاختبارات القصيرة عبر البلاك  

 .بورد

 .الاختبارات الفصلية والنهائية-

 الملاحظة والتقييم -

 المشروعات البحثية،-

 ان يشارك في التعلم النشط 

1.2 

أهذم   الذطذذذذذذالذذذذذذب  يشذذذذذذذذذذذذذر   أن 

المذوارد   إدارة  مذمذذذذذذارسذذذذذذذذذذذذذذذذذذات 

والمذذذذذذذفذذذذذذذاهذذذذذذذيذذذذذذم   الذذذذذذذاشذذذذذذذذذذذذذذذذذذريذذذذذذذة 

 المتعلقة بها

  المحاضرات 2ع

 المناقشات الفردية والجماعية  -

 العصف الذهني-

 المشاركة في المؤتمرات والدورات 

 .البلاك بورد

 .الاختبارات الفصلية والنهائية-

 الملاحظة والتقييم -

 المشروعات البحثية،-

 مشاركة الطلاب في التعلم النشط 

استتتطلاع اراا الطلاب المستتجلين  

 بالبرنامج

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

 % 025 11.25 التعليم عن بعد   4
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

1.3 

أهم   الطذذذذذالذذذذذب  أن يوضذذذذذذذذذذذذ  

الذو ذيذفذيذذذذذذة الذلذي  الذحذرتذذذذذذات 

مذذذذذذن  المذذذذذذو ذذذذذذفذذذذذذ ذذذذذذن  تذذذذذذمذذذذذذكذذذذذذن 

أخذذذذذرى   مذذذذذهذذذذذذام  مذذذذذمذذذذذذارسذذذذذذذذذذذذذذذذذذة 

 واكتساب تجارب جديدة.

 3ع
  المحاضرات

 المناقشات الفردية والجماعية  -

 العصف الذهني-

 المطالعة عن طريق المكتبة المركزية

 .البلاك بورد

 .ا ختبارات الفصلية والنهائية-

 الملاحظة والتقييم -

 المشروعات البحثيةا-

 مشاركة الطلاب في التعلم النشط

 المهارات  2.0

2.1 

التتتطتتتر    يتتتفستتتتتتتر  ان 

والأستتتتتاليتب الحتديثتة لح   

متجتتا    فتي  التمشتتتتتكتلات 

 الموارد البشرية.

 المشروعات العلمية- 1م

 ح  المشكلات-

 التعلم بالاكتشاف-

 المطالعة عن طريق المكتبة الرقمية

 تقييم المشروعات

 ودراسة الحالة والتقرير 

 مشاركة الطلاب في التعلم النشط

2.2 

التتتحتتديتتات  يتنتتاقتت  ان 

تواجتت    التي  الرئيستتتتيتتة 

مستتتتؤولي ادارة الموارد  

 البشرية

 تعليم الاقران- 2م
 دراسة حالة-
 اعداد التقارير-

 المشاركة في اللقااات العلمية

 تقييم المشروعات 

 ودراسة الحالة والتقرير  

 مشاركة الطلاب في التعلم النشط

…     

 القيم وا ستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

ان يبتادر الطتالتب ويتفتاعت  

مع الاخرين ضتتمن فريق  

 .عم  واحد

 العروض التقديمية  1 

 التدريب التعاوني
 الملاحظة والتقييم -

 المناقشات الفردية والجماعية 

 استبانات الخريجين

 استبانات جهات التوظيف

3.2 

بتتالتتنتت اهتتة  يتتتتتحتتلتته 

التمتهتنتيتتة،   والاختلاقتيتتات 

والاعتتتدا ،   والمواطنتتة، 

 والوسطية

 الواجبات والمنتديات مناقشاتمنتديات  2 

 ...     

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 6 الأهمية(-المفهوم -مدخ  لإدارة الموارد البشرية )التطور التاريخي   1
 3 تحلي  وتوصيف الوظائف  2
 3 ممارسات ووظائف إدارة الموارد البشرية  3
 3 تخطيط الموارد البشرية 4
 3 الاستقطاب والتعيين والتهيئة المبدئية  5



 

6 
 

 6 تقويم الأداا 6
 6 التدريب. 7
 6 نظام الأجور والرواتب  8
 3 صيانة الموارد البشرية 9

 6 انهاا الخدمة(-الترقية–الحركة الوظيفية )لنق   10

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 30 مستمر الواجبات والمنتديات والمناقشات 1

 30 9- 7 الاختبار الفصلي  2

 40 15 الاختبار النهائي 3

 ...    

 .(قديمي، مفرلع جماعي، لرقة عمل لغ  ه أنفطة التقييو )اختبار تحريري، شاهي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
أ.د/ مدني عبد القادر علاقيا إدارة الموارد الاشريةا دار الخوارزميا جدةا الطبعة  

 2020السادسة .

 المراجع المساندة

قضايا  –الطائي و د. هاشم فوزي العبادي )ادارة الموارد الاشرية  د. يوسف حجيم 

 ا دار صفاء للنشر والتوزيعا عمانا ا ردن 2015معاصرة في الفكر ا داريا

ا د. محمد بن دليم  ادارة الموارد الاشرية نحو منهج استراتيجي متكامل 

 ا مكتبة العبيكان للنشرا المملكة العربية السعودية2012القحطانيا

 المصادر الإلكترونية 

 استخدام الوسائل التعليمية المتاحة من خالل التعلم ا لكتروني )بلاك بورد( 

- e-learning at king Khalid University: 

http://elearning.kku.edu.sa 

  أخرى 
 

افق والتجه زات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، اقيتب ات، قاعات العرض، قاعات اق اكا  ... إ خ( 

طتالتب حتي يتمكن من متتابعتهم   40يجتب ان لا ي يتد عتدد الطلاب عن  

 بصورة جيدة



 

7 
 

 متطلبات المقرر  العناصر

 التجه زات التقنية 

 )جهاز عرض البيايات، السبشر  الذكية، الب مجيات(

 ادوات عرض البيانات واللوحات الذكية والبرمجيات

 لطبيعة التخصص(تجه زات أخرى 
ً
 )تبعا

 القاعات الذكية
 معام  التعلم الالكتروني

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجا ت التقويم 

 فاعلية التدريس 

  الطلاب ●

  تقييم النظ ر ●

 عضو هيئة التدريس 

 الاستبيانات  •

 المقرر تقرير •

 للنظير تقييم نموذج •

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
  الطلاب ●

 عضو هيئة التدريس
 الاستبيانات  •

 مصادر التعلم 
  الطلاب

 عضو هيئة التدريس
 لاستبانات •

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 عضو هيئة التدريس

 وحدة القياس والتقويم
تحلي  نتائج الطلاب في الاختبارات   •

 الالكترونية والاختبار الفصلي . 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضا  هيئة التدريس، قيادات الب يامج، المراج  الن   ، أخرى )يتو تحديدها( المقيمشا 

 .)مباشر لغ   مباشر(طر  التقييو 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 ا عمال مجلس قسم إدارة   جهة ا عتماد 

 7 رقم الجلسة 

 27/11/2024الموافق  25/5/1445-    تاريخ الجلسة 
 


