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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات في الاسبوع  3 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع  . 2

   أخرى  √ متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري √   إجباري ب.

  الثامنالمستوى          الرابعة  / السنة. 3

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

 لا توجد 

 وجدت(  )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 لا توجد 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  الساعات التدريسيةعدد  الدراسة نمط م

 70 30 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 30 15   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 - -   أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي( )على الاتصال  ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

  إستوديو أو معمل  2

  إضافية دروس  3

 15 فصول افتراضية  تذكر()ى أخر 4

 45 الإجمالي 
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 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال .1

راس  من اجل تفهم راس المال الفكري  ومدخل  الفكرياقتصاد المعرفة وعلاقته براس المال  دراسةل  مدخلالمقرر يتناول هذا 

الموضوعات التالية  هذا يستلزم أن يتناول تغطية المنظمات واليات بنائه وتأهيله  ومعرفة مرتكزات قياسه والمال الفكري في 

: 

 تناولها:  التي ينبغيالموضوعات  .2

عدد  قائمة الموضوعات 

 الأسابيع 

ساعات  

 التدريس 

 3 1 مدخل لمفهوم اقتصاد المعرفة وعلاقته براس المال الفكري 

 3 1 الفكري مدخل لرأس المال  

 6 2 آليات بناء وتأهيل راس المال الفكري

 6 2 .مرتكزات قياس راس المال الفكري

 6 2 ادارة رأس المال الفكري في إطار إدارة المصارحة بالأرقام

 6 2 الاستثمار في راس المال الاجتماعي 

 6 2 المعرفة وإدارة الجودة الشاملة إدارة رأس المال الفكري وعلاقته بالتفكير الاستراتيجي، إدارة 

 6 2 إدارة رأس المال الفكري وعلاقته بإعادة هندسة الاعمال وظاهرة العولمة

  3 1 إدارة مخاطر رأس المال الفكري في ظل اقتصاد المعرفة
   الهدف الرئيس للمقرر. 2

  ، واستيعاببراس المال الفكري والقضايا المتعلقة  الموضوعات  بالمعارف والقدرات اللازمة لفهمتزويد الطالب   الى  هدف المقرري
بناء وتأهيل راس المال  آلياتو مرتكزات قياس راس المال الفكري ، ومعرفةالفكرياقتصاد المعرفة وعلاقته براس المال تأثير 

ادارة وكيفية  وظاهرة العولمة إعادة هندسة الاعمالو راس المال الفكري والتفكير الاستراتيجيبين  إدراك الارتباطو  الفكري

   إدارة مخاطر رأس المال الفكري في ظل اقتصاد المعرفةورأس المال الفكري في إطار إدارة المصارحة بالأرقام 
 ويمكن حصر أهداف المقرر في: 

 إدارة راس المال الفكري قوم عليها تالتعريف بالمفاهيم والمصطلحات التي  ❖
 .المعاصرةفي المنظمات  اودوره الفكري إدارة راس المال بيان أهمية  ❖

 راس المال الفكري وراس المال الاجتماعيالتفريق بين  ❖
   مرتكزات قياس راس المال الفكريتوضيح  ❖

 إدارة مخاطر رأس المال الفكري في ظل اقتصاد المعرفة إكسـاب الدارسين كيفيـه  ❖

 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

3ع يتعرف الطالب علي مفاهيم راس المال الفكري والاقسام الاساسية له 1.1  

3ع بين راس المال الفكري ومختلف المفاهيم الحديثة في مجال الاعمال.يربط الطالب  1.2  

 3ع المنظمات، والمخاطر التي تتعلق به.أن يدرك الطالب القيمة الفعلية للعنصر البشري في  1.3

  المهارات 2

  يستخدم الانترنت وشبكة المعلومات لمعرفة المستجدات في ادارة الموارد البشرية 2.1

  يطبق المعرفة والحقائق العلمية المكتسبة من هذا المقرر في حالات عملية 2.2

  على قياس راس المال الفكري في منظمات الاعمال باستعمال مختلف الطرق يقدر 2.3

  القيم 3

  يلتزم بالنزاهة والممارسات الأخلاقية المهنية والأكاديمية 3.1

   تيشارك بفعالية ضمن مجموعات بحثية ويتحمل مسؤولية القرارا 3.2



 
5 

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  توالعمل المتخصص واتخاذ قرارايبادر في التخطيط الاحترافي للتعلم المستمر  3.3
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 3 مدخل لمفهوم اقتصاد المعرفة وعلاقته براس المال الفكري  1

 3 مدخل لرأس المال الفكري  2

 6 آليات بناء وتأهيل راس المال الفكري 3

 6 .مرتكزات قياس راس المال الفكري 4

 6 ادارة رأس المال الفكري في إطار إدارة المصارحة بالأرقام 5

 6 الاستثمار في راس المال الاجتماعي  6

 6 إدارة رأس المال الفكري وعلاقته بالتفكير الاستراتيجي، إدارة المعرفة وإدارة الجودة الشاملة  7

 6 العولمةإدارة رأس المال الفكري وعلاقته بإعادة هندسة الاعمال وظاهرة  8

 3 إدارة مخاطر رأس المال الفكري في ظل اقتصاد المعرفة 9

  المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الفكري   المااال  الطااالااب علي مفاااهيم راس  يتعرف 

 والاقسام الاساسية له

المحاضرة الدراسية الحوار  

 العلمي.

 تنويع طرق التعلم 

عان    الااذاتاي،الاتاعالام    الاتاعالام 

 .طريق الخطأ والصواب

 تحصيلية ختبارات ا

 ختبارات الصح والخطأ ا

 . ختبارات شفويةا

1.2 
الطااالااب   المااال  يربط  راس  ومختلف بين  الفكري 

 المفاهيم الحديثة في مجال الاعمال.

المحاضرة الدراسية الحوار  

 العلمي.

 تنويع طرق التعلم 

التعلم عن    الذاتي،التعلم  

 .طريق الخطأ والصواب

 تحصيلية ختبارات ا

 ختبارات الصح والخطأ ا

 ختبارات شفويةا

1.3 
أن يدرك الطالب القيمة الفعلية للعنصار البشاري في  

 المنظمات، والمخاطر التي تتعلق به.

المحاضرة الدراسية الحوار  

 العلمي.

 تنويع طرق التعلم 

عان    الااذاتاي،الاتاعالام    الاتاعالام 

 طريق الخطأ والصواب

 تحصيلية ختبارات ا

 ختبارات الصح والخطأ ا

 ختبارات شفويةا

 المهارات 2.0

2.1 

يطبق المعرفة والحقائق العلمية المكتســــــــــــــبة من هذا  
 المقرر في حالات عملية

 لمناقشاتالمحاضرات + ا 

 دراسة الحالات 
 

 الاختبارات 
 .تقييم المناقشات

2.2 
على قيااس راس الماال الفكري في منظماات   يقادر

 الاعمال باستعمال مختلف الطرق
 المحاضرات + المناقشات

 دراسة الحالات 

 الاختبارات 
 تقييم المناقشات

2.3 

المعلومــات لمعرفــة  يســــــــــــــتخــدم الانترنــت وشــــــــــــــبكــة  
 المستجدات في ادارة الموارد البشرية

 المحاضرات 
 التعليم الإلكتروني 

تقييم الانشطة التي يكلف بها  

الطالب خلال الفصل  

 الدراسي. 

 الاختبارات الدورية.
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

المشااركة في المنتديات على  

 موقع التعلم الالكتروني.

 القيم  3.0

3.1 
والمماارساااااات الأخلاقياة المهنياة يلتزم باالنزاهاة  

 والأكاديمية
 التقويم المستمروالملاحظة  التدريب العملي، والتطبيق

3.2 

يبادر في التخطيط الاحترافي للتعلم المستمر والعمل 

 تالمتخصص واتخاذ قرارا

 المناقشات الفردية والجماعية 

 عمل دراسات حاله 

والااعاارو   الأدوار  لااعااب 

 التقديمية

 تقييم دراسة الحالةنتائج  

المشااااااركااة والتفاااعاال في 

 المنتديات

 المحاكاة وحل المشاكل

3.3 
يشااااارك بفعالية ضاااامن مجموعات بحثية ويتحمل  

  تمسؤولية القرارا
 التقويم المستمروالملاحظة  التدريب العملي، والتطبيق

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 20 كل اسبوعين مشروعات جماعية –واجبات   1

 30 التاسع اختبار تحريري فصلي 2

 50 السادس عشر اختبار تحريري نهائي 3
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعر    شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

من   الخاص لكل طالب للاستشارات والإرشاد الأكاديمي  والهيئة التعليميةأعضاء هيئة التدريس ترتيبات إتاحة 

 ساعات اسبوعياً. 10خلال استغلال الساعات المكتبية أي 

 
 

  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس
، سعد علي العنزي، أحمد على صالح، إدارة رأس المال الفكري في منظمات الأعمال

2011 

  المساندةالمراجع 

  الإلكترونية المصادر 

 )يوتيوب(      YouTube   ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 مجهز بوسائل عرض حديثة. طالبًا   (40) فصل دراسي بسعة   ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العر  القاعات)

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عر  البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 السبورة الذكية ،البيانات جهاز عر  

 حاسب آلي  معمل تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات
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 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 أعضاء هيئة التدريس استطلاع اراء ومقترحات الطلاب 

 وحدة القياس والتقويم
 على البلاك بورد. منتدى المناقشات و الاستبيانات 

 أعضاء هيئة التدريس التقويم المستمر.

 وحدة القياس والتقويم

تحليـــل نتـــائب الطلاب في الاختبـــارات الالكترونيـــة  
 الفصليوالاختبار 

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح
  مجلس قسم إدارة الاعمال جهة الاعتماد

 السادسة عشر رقم الجلسة

 ها22/10/1443 تاريخ الجلسة

 


