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 معلومات عامة عن المقرر الدراس ي:  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( 3. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
 اختياري        ☐ إجباري  ☒

 (  السابع )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يهدف هذا المقرر الى توضييييين ا الذ ا ذي تتديه يين الماتأا  أخ ااتدما  مد مصييييدر المواإ ااتاع إلى ا عتهل خالمسييييئهلن،  ا  ها ي،    

تبعة   ي يتتحول المواإ ااتاع إلى سيييلم خماتأا   أي أ ها ترعل  اى اا تال ا تأارلإة رإارن ماتأا  المةسيييسييية مد ا بدانة إلى ا  هانة  م 

شييييييييييفايية خا نفالنس خ شييييييييييتج سييييييييييلسييييييييييلة ا تورلإد جرإ جتيم المواإ خالمبو ا  الموجوإن  ي ا تلخ   شييييييييييبج إ يه  خا ت بة  تبا   ذ ك ا 

حدخث أنة تأخ،را   إضييياية إلى امتهل ا شيييرعة  لاع  سيييليه موىوت  ن حبض تصيييج ا بتيييايم إلى خجلئها  ي ا و د ا ذي جرى تحدند س 

عد إرضييييييال ا عتهل خإإارن سييييييلسييييييلة ا تورلإد  شييييييبج يعال  ت ةإي إلى تقدنه ا بتييييييايم  لعتهل خالمسييييييئهلن،   ي ا و د المااسييييييب  خ ذ ك   

 خا شركال هو ا لدف ااساس ي  سلسلة ا تورلإدس 

 )إ  خجد (المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 (3-إار 3315إإارن ا عتليا  )

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لانوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

سيييييييييييلسيييييييييييلة ا تورلإد ما نايا اعدشييييييييييياف مشييييييييييينه  مرا بة اا وإن  تقليج ا تبا ي  ا لوجسيييييييييييدية  ا خفا    إراسييييييييييية إإارن  مد أ رز يوا د

ا تلخ  ختبيا يفين  ا تقلييج مد ا تيالمر الميا يية خمخيالمر ا سيييييييييييييتعية  تحقيه تيديه  قيدي أ وى  خضيييييييييييييم خط  ا طوار  ا هزمية  زلإياإن 

لإة  ضييييييييتا   دع تأخ،ر ا عتليا   ضييييييييتا   ييييييييبنة سييييييييلسييييييييلة تورلإد معدل عفالن اا تال   عللإل ا تواصييييييييج  ،  ألمراف اا تال ا تأار 

محسيييييييياة  تحسيييييييي،   تليا  ا فيييييييي د  خف  ا تبا ي  ا عامة  زلإاإن رضييييييييا ا عتهل  زلإاإن ا قدرن  اى ا ت بة  ا تقليج مد الا   اما   

 ا قا و ية  زلإاإن أهتية ا تقايا  ا ر تيةس

 ( ناطبه ما كج)اخ ر  نمط التعليم .2
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 / / التقليدي تعليم  1

 / / التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

 

33.75 

11.25 

 

75  % 

25  % 

   التعليم عن بعد   4
 

 ) اى مستوى ا فصج ا دراس ي(  . الساعات التدريسية3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 100 45 محاضرات  1

 / / معمل أو إستوديو 2

 / / ميداني 3

 / / دروس إضافية 4

 / / أخرى   5

 100 45 الإجمالي 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز ناتج التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

فهم النظريات التي تفسر ممارسات إدارة   1.1

 سلاسل التوريد 
 1ع

 محاضرات

 مناقشات جماعية

تحصيلية وتقويمية    أسئلة 

 . المحاضر ة  اثناء

والتكليفات   تقييم الواجبات

 . الفصل الدراس ي ثناءأ

الفصلية    الاختبارات 

 . والنهائية

يحدد التقنيات والأدوات المستخدمة في   1.2

 إدارة سلاسل التوريد 
 2ع

 محاضرات

 مناقشات جماعية

تحصيلية وتقويمية    أسئلة 

 . المحاضر ة  اثناء

والتكليفات   تقييم الواجبات

 . الفصل الدراس ي ثناءأ

ــة الـــــــفصــــــــــــــــــلـــــــيــــ   الاخـــــــتـــــــبـــــــارات 

 .والنهائية
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 نواتج التعلم   الرمز

 رمز ناتج التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

1.3 
يناقش القضايا المتعلقة بإدارة سلاسل 

 التوريد في البيئة المحلية والدولية 
 3ع

 محاضرات

 مناقشات جماعية

تحصيلية وتقويمية    أسئلة 

 . المحاضر ة  اثناء

والتكليفات   تقييم الواجبات

 . الفصل الدراس ي ثناءأ

الفصلية    الاختبارات 

 . والنهائية

 المهارات  2.0

2.1 
يطبق الأساليب في إيجاد الحلول المتعلقة  

 بإدارة سلاسل التوريد
 1م

 محاضرات

 مناقشات فردية و جماعية

 دراسة حالات

تحصيلية وتقويمية    أسئلة 

 . المحاضر ة  اثناء

والتكليفات   تقييم الواجبات

 . الفصل الدراس ي ثناءأ

الـــــــفصــــــــــــــــــلـــــــيــــــة   الاخـــــــتـــــــبـــــــارات 

 .والنهائية

2.2 
يخطط الأنشطة المتعلقة بوظائف إدارة 

 سلاسل التوريد
 2م

 محاضرات

 مناقشات فردية و جماعية

 دراسة حالات

تحصيلية وتقويمية    أسئلة 

 . المحاضر ة  اثناء

والتكليفات   تقييم الواجبات

 . الفصل الدراس ي ثناءأ

الفصلية    الاختبارات 

 . والنهائية

2.3 
يحلل البيانات والمعلومات لاتخاذ القرارات في 

 إدارة سلاسل التوريد 
 3م

 محاضرات

 مناقشات فردية و جماعية

 دراسة حالات 

تحصيلية وتقويمية    أسئلة 

 . المحاضر ة  اثناء

والتكليفات   تقييم الواجبات

 . الفصل الدراس ي ثناءأ

الـــــــفصــــــــــــــــــلـــــــيــــــة   الاخـــــــتـــــــبـــــــارات 

 .والنهائية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

  يتعاون ويعمل باستقلالية ضمن فريق عمل 3.1

 محاضرات

 مناقشات فردية وجماعية 

 دراسة حالات

 ةالتقديمي العروض

 العمل  تقييم مجموعات

 المنتديات  المشاركة في

3.2 
يتحمل المسؤولية ويتخذ القرارات للتطوير  

 الشخص ي ورفع أداء فريق العمل 
 

 محاضرات

 مناقشات فردية و جماعية

 دراسة حالات

 ةالتقديمي العروض

 العمل  تقييم مجموعات

 المنتديات المشاركة في

3.2 
يتمثل بالنزاهة والاخلاقيات المهنية،  

 والمواطنة، والاعتدال، والوسطية .
 

 محاضرات

 مناقشات فردية و جماعية

 دراسة حالات

 ةالتقديمي العروض

 العمل  تقييم مجموعات

 المنتديات المشاركة في
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 التدريسية المتوقعة 

 3 : مفهوم إدارة سلسلة التوريد واهميتها1الفصل  1

2 
: اداء ســــلســــلة التوريد: التناســــق الاســــتراتيةي بسن اســــتراتيجية ســــلســــلة التوريد  2الفصــــل  

 والاستراتيجية التنافسية

3 

 6 : محددات إدارة سلسلة التوريد ومؤشرات قياس ادائها3الفصل  3

 6 : تصميم شبكات التوزيع وتطبيقات البيع الالكتروني4الفصل  4

 6 : تصميم الشبكة في إدارة سلسلة التوريد5الفصل  5

 6 : تصميم الشبكة في إدارة سلسلة التوريد العالمية6الفصل  6

 6 : التنبؤ بالطلب في إدارة سلسلة التوريد7الفصل  7

 3 : التخطيط التجميعي في إدارة سلسلة التوريد8الفصل  8

 3 : تخطيط المبيعات والعمليات في إدارة سلسلة التوريد: تخطيط التوريد والطلب9الفصل  9

 3 : التعاون والتنسيق في إدارة سلسلة التوريد10الفصل  10

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 30 9و   7بسن الأسبوع  اختبار نصفي   1

 % 30 خلال الفصل ومنتديات واجبات   2

 % 40 نهاية الفصل اختبار نهائي   3

 سأنشطة ا تقييه )اختبار تحرلإري   فهي   ر  تقدنمي  مشرخع جتاعي  خر ة  تج خغ،ر (

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 . قائمة المراجع ومصادر التعلم:1

 المرجع الرئيس للمقرر 
ميندل بيتر  و  شوبرا  والتخطيط  سونيل  الاستراتيجيات  التوريد  سلاسل  إدارة   ،

 . 2018، الطبعة الأولى، مكتبة الشقرى والتشغبل،  

 المراجع المساندة
التوريد، دار المسسرة   عبد الستار محمد علي، خليل ابراهيم الكنعاني، ادارة سلسلة 

 2019عمان، 

  المصادر الإلكترونية 
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افق والتجهسزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )ا قا ا  ا دراسية  ا تتبرا    ا ا  ا عر    ا ا  ا  اكان سسس إاخ( 
 حديثة .  طالبًا مجهز بوسائل عرض   25بسعة س ي رافصل د 

 التجهسزات التقنية 

 )جلاز  ر  ا بيا ا   ا سبورن ا ذعية  ا برمأيا (
 جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية

  طبيعة ا تخصص(تجهسزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس 

 الطلاب،  •

 قيادات البرنامج  •

 المراجع النظسر •

 استطلاع الرأي 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 الطلاب •

 قيادات البرنامج  •

 أعضاء هيئة التدريس •

 استطلاع الرأي 

 مصادر التعلم 

 الطلاب  •

 قيادات البرنامج  •

 أعضاء هيئة التدريس •

 استطلاع الرأي 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 الطلاب  •

 قيادات البرنامج  •

 المراجع النظسر •

 استطلاع الرأي 

 )ا طلبة  أ تال هيئة ا تدريس   ياإا  ا بر امج  المراجم ا ال،ر  أخرى )نته تحدندها(س المقيتو  

 )مبا ر خغ،ر مبا ر(سلمرت ا تقييه 

 ز. اعتماد التوصيف: 

 مجلس قسم إدارة الأعمال  جهة الاعتماد 

 السابعة  الجلسة رقم الجلسة 

افق: 25/5/1446 تاريخ الجلسة   م 27/11/2024هـ المو

 


