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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات في الاسبوع  3 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع  . 2

   أخرى  √ متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

      اختياري  √   إجباري ب.

  : السابع يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 3مال312

 وجدت(  )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  الساعات التدريسيةعدد  الدراسة نمط م

 70 30 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 30 15   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 - -   أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي( )على الاتصال  ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 45 محاضرات 1

 - إستوديو أو معمل  2

 - إضافية دروس  3

 - تذكر( )ى أخر 4

  الإجمالي 
 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب
 وصف العام للمقرر: ال. 1

من خلال اعطاء فكرة عن نمو وتطور الشركات متعددة الجنسيات مع شرح عن  الدولية المالية البيئةيقدم هذا المقرر فكره عن  

، كما سيتم التطرق الى النظام المالي الدولي من بنوك واسواق النقد وراس المال، وسيتم توضيح ماهية اسواق وألحوكم العولمة

بها، واخيرا سيتم التطرق الى بعض  قةالمتعلالصرف الاجنبي وتنظيمها ومعدلات الصرف ومحدداتها وكيفية ادارة المخاطر 

، تكلفة راس المال، هيكل راس  الدولية الاستثماريةفي اطارها الدولي مثل )العائد والمخاطرة والمحفظة  المالية الإدارةتطبيقات 

 ، ادارة النقدية ، وادارة راس المال العامل(  الاستثمارية الموازنةالمال، 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

بالبيئة    الدولية  المالية  الإدارةيهدف مقرر     المتعلقة  بالمفاهيم الأساسية  الطالب  المالي  الدولية  الماليةإلى تزويد  ، وبالنظام 

 المالية، واخيرا ببعض تطبيقات الادارة  الأجنبيةالصرف الاجنبي وكيفية ادارة العملات    بأسواق  والمتعلقةوالنقدي الدولي،  

 في اطارها الدولي. 

 

 ويمكن حصر اهداف المقرر في الاهداف المحددة التالية: 

 

 . الدولية الشركةالمالية في  الإدارةان يتعرف على البيئة المالية الدولية ووظيفة  •

 . الأساسيةان يصف النظام المالي والنقدي الدولي ومكوناته  •

 بها.  المرتبطةجنبي والقضايا ان يعرف اسواق الصرف الاجنبي وكيفية ادارة العملات الا •

،  الاستثمارية  الموازنةفي اطارها الدولي مثل: تكلفة راس المال، هيكل راس المال،    المالية  الإدارةأن يلم ببعض تطبيقات   •

 ادارة راس المال العامل،........... الخ.  
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 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  ارفالمع 1

 3ع ان يصف ماهية الشركات متعددة الجنسيات نموها تطورها وحوكمتها  1.1

بمكوناته   1.2 الدولي  المالي  النظام  يتعرف على  من منظمات ماليه واسواق ومؤسسات   الأساسيةان 

 ماليه دوليه

 3ع

 3ع والية تداولها والمخاطر المرتبطة بها الأجنبيةان يعرف اسواق الصرف  1.3

  والمحفظاة والعاائاد    المخااطرةفي اطاارهاا الادولي )    الماالياة  الإدارةان يعرف بعض تطبيقاات   1.4

، النقدية، ادارة  الاسااااتثمارية الموازنة، تكلفة راس لمال، هيكل راس المال،  الدولية  الاسااااتثمارية

 ادارة راس المال العامل(

 3ع

  المهارات 2

  الأجنبيةالمطبقة في اسواق الصرف  الأجنبيةان يستخدم الية تداول العملات   2.1

  الاساااتثمارية  والمحفظةوالعائد  المخاطرةفي اطارها الدولي )  الحديثة  الماليةان يطبق النظريات   2.2

، ادارة راس النقادياة، ادارة  الاسااااتثماارياة  الموازناة، تكلفاة راس لماال، هيكال راس الماال،  الادولياة

 المال العامل

 

  القيم 3

  ان يتعامل بشكل دائم وبحساسية مع القضايا المالية 3.1

الالتزام بالأخلاقيات الإسالامية الصاحيحة وضابط السالوك على النطاق الشاخصاي والاجتماعي في  3.2

 الماليةمجال 

 

  خدم مظاهر القدوة الحسنة وأساليب القيادةتيس 3.3
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

1 

ــركةفي  الماليةووظيفة الادارة   الدولية  المـاليـةنظرة عامة على البيئـة  )لمحة تاريخيه   الدولية الشــ

حول  ة، الحوكم  الينســـياتوالشـــركات متعددة   العولمةعن ظاهرة الشـــركات متعددة الينســـيات،  

 العالم(

9 

2 
) النظام البنكي الدولي واســواا النقد واســواا    الأســاســيةالنظام المالي والنقدي الدولي ومكوناته 

 (الدولية الملكيةواسواا   الدوليةالسندات 
12 

3 

بها )لمحة عن اسـواا   المرتبطةوالقضـايا   الأجنبيةاسـواا الصـرف الاجنبي وكيفية ادارة العملات 

، معدلات الصـرف ومحدداتها، ادارة المخاطر  والآجلة  الحاضـرةالصـرف وتنظيمها، اسـواا الصـرف 

 بالصرف الاجنبي( المرتبطة

12 

4 

 الاستثمارية والمحفظةوالعائد  المخاطرةفي اطارها الدولي )  المالية الإدارةبعض تطبيقات 

، ادارة راس النقدية، ادارة الاستثمارية الموازنة، تكلفة راس لمال، هيكل راس المال، الدولية

 المال العامل( 
12 

 45 الميموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرامخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيييات التدريس  ربط . 1

 

 يم يالتق طرا التدريس  استراتيييات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

 غير مباشر  مباشر  غير صفي  صفي  

1.1 
ان يصااف ماهية الشااركات متعددة الجنساايات  

 نموها تطورها وحوكمتها
 

 المحاضرات  

المناقشات  -

 الفردية 

 أبحاث مكتبية-

في - المشاركة 

 اللقاءات

 المنتديات -

  

تحصيلية  - أسئلة 

اثناء   وتقويمية 

 المحاضرة 

اختبارات   -

 التحريرية

مشاااااااااركااااة  -

فاااي  الاااطااالا  

 التعلم النشط

اسااتطلاع اراء  -

الاااااااطااااااالا   
1.2 

ان يتعرف على النظاام الماالي الادولي بمكونااتاه 

من منظمات ماليه واسواق ومؤسسات    الأساسية

 ماليه دوليه



 
5 

 يم يالتق طرا التدريس  استراتيييات مخرجات التعلم   رمزال

1.3 
والية تداولها  الأجنبيةان يعرف اسواق الصرف  

 والمخاطر المرتبطة بها

المناقشات  -

 الجماعية 

 دراسة حالة -

 

اختبارات   -

 شفوية

أوراق - تقييم 

العمل 

 والواجبات

المنتديات  -

 المقومة

 

فاي   الامسااااجالايان 

 البرنامج

 

في   الماااليااة  الإدارةان يعرف بعض تطبيقااات  

 والمحفظاةوالعاائاد    المخااطرةاطاارهاا الادولي )

، تكلفاة راس لماال، هيكال الادولياة  الاسااااتثماارياة

المااال،   ادارة  الاسااااتثماااريااة  الموازنااةراس   ،

 ، ادارة راس المال العامل(النقدية

 المهارات 

 غير مباشر  مباشر  غير صفي صفي  2.0

2.1 
العملات    تااداول  اليااة  يسااااتخاادم    الأجنبيااة ان 

 الأجنبيةالمطبقة في اسواق الصرف 

 المحاضرات  

المناقشات  -

 الفردية 

المناقشات  -

 الجماعية 

 دراسة حالة -

وحل - المحاكاة 

 المشاكل

 لعب الأدوار-

المشاركة    -

في   والتفاعل 

المحاضرات  

 كترونيةلالا

 

في - التعلم 

مجموعات  

ورش   صغيره 

)تعلم   عمل 

من   تعاوني( 

خلال 

في  المشاركة 

المنتديات على  

التعلم   موقع 

 الالكتروني 

التدريب    -

 التعاوني 

الذاتي  التعلم 

المشاكل  وحل 

باستخدام 

المحاكاة 

 ودراسة الحالة 

 

الاختبارات  -

الفصلية  

 والنهائية  

العرض  - تقويم 

 ء والالقا

الأوراق   - تقييم 

 البحثية

المنتديات  - تقييم 

على موقع التعلم  

 الالكتروني 

التدريب  -

 التعاوني 

اساتطلاع اراء   -

الاماتاوقاع  الاطالا  

 تخرجهم

اسااااتطلاعااات -

خااريااجااي   راي 

 البرنامج

اسااااتطلاعااات -

أعضاااااااء   راي 

 هيئة التدريس

اساتطلاع راي   -

جهاات التوظيف 

لاااخااارياااجاااي  

باعااد  الابارناااماج 

 بالعملالتحاقهم 

تااااقاااادياااارات -

عاانااد   الااطاالا  

 التخرج

2.2 

في اطاارهاا    الحاديثاة  الماالياةان يطبق النظرياات  

(   والاماحافاظااة والاعااائااد    الاماخاااطارةالاادولاي 

، تكلفاة راس لماال، هيكال الادولياة  الاسااااتثماارياة

المااال،   ادارة  الاسااااتثماااريااة  الموازنااةراس   ،

 ، ادارة راس المال العاملالنقدية

 القيم  3.0

 غير مباشر  مباشر غير صفي   صفي  

3.1 
ان يتعامل بشااكل دائم وبحساااسااية مع القضااايا  

 المالية

المناقشات  -

 الفردية 

المناقشات  -

 الجماعية 

 دراسة حالة -

 لعب الأدوار-

عروض    -

 تقديمية

 

التدريب  -

 التعاوني 

المحاكاة  -

 وحل المشاكل

المشاركة   -

في   والتفاعل 

المنتديات على  

التعلم   موقع 

 الالكتروني 

المشاركة في    -

أنشطة 

وفعاليات نادي  

المال  

والاعمال 

الموجهة 

لخدمة  

 المجتمع 

ساااالاوك   - تاقايايام 

اثاناااء  الاطااالااب 

 المحاضرات

تقييم الواجباات   -

الاااجااامااااعاااياااة  

باااالاااماااقاااررات  

 الدراسية

الافاردي  - الاتاقايايام 

كاال   لاساااااهااام 

طالب على حدى  

الأنشاااااطااة  فاي 

الجمااعياة داخال  

 القاعة الدراسية

مشااركات تقييم  -

فاااي   الاااطااالا  

على   المنتااديااات 

الااتااعاالاام   مااوقااع 

 الالكتروني

اسااااتابااانااات   -

 جهات التوظيف

تقارير مشرف  -

الاااااتااااادرياااااب  

 التعاوني

الاامااقاااباالات    -

الشاااخصاااية مع 

 جهات التوظيف

3.2 

الالتزام باالأخلاقياات الإساااالامياة الصااااحيحاة  

وضاااابط الساااالوك على النطاق الشااااخصااااي  

 والاجتماعي في مجال المالية

3.3 

 يستخدم مظاهر القدوة الحسنة وأساليب القيادة
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 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 30 الثامن الاختبار الفصلي 1

2 
مااادار  أنشطة صفية، واجبات، منتديات، اختبارات قصيرة اجل عااالاااى 

 الفصل

20 

 50 الخامس عشر الاختبار النهائي 3

 100  المجموع  
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 ساعات مكتبية أسبوعيا لكل عضو هيئة تدريس لمقابلة الطالب وارشادهم أكاديميا  9

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

  

، ، الاسراء للطباعةبهاء الدين سعد، المدخل المعاصر في التمويل والادارة المالية الدولية  

 م.2017

 

 المساندةالمراجع 

  Multinational Financial Managemnet, by: Alan, Shapiro, Alan 

C. Shapiro, John Wiley & 

Sons, Inc. (2010).  

 

Multinational Business Finance, by: Eiteman, Stonehill and Mofett, 

Pearson Education Addison Wesley, 2010. 

,  by: Gitman, Lawrence J., Principles of Managerial Finance  

Pearson, (2011) 

 

  ا موقع التعلم الالكتروني لجامعة الملك خالد  ./http://elearning.kku.edu.sa:  الإلكترونية المصادر 

 

    ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتيهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 إلخ( ...  ، قاعات المحاكاةالعرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

  .طالبا  40دراسية تتسع لعدد قاعة 
 جهاز عرض وسبورة بيضاء 

 التقنية التيهيزات
 البرمجيات(  الذكية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

 طالبا   20معمل حاسب الي يتسع لعدد 

  حصائيةبعض البرامج المالية والا

  

  تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تيهيزات
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 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرا الت  ونالمقيم ميالات التقويم 

 أعضاء هيئة التدريس استطلاع اراء ومقترحات الطلاب 

 وحدة القياس والتقويم

الاستتتتتتتتتعناطات ومن در ا منتقش العنا  تتتتتتتتات م    
 العلاك بورد.

 أعضاء هيئة التدريس التقو م العستعر.

 وحدة القياس والتقويم

الاختبتتتارات الالوتروطنتتت   تح يتتتت طتتتتالاب الطلاب     
 والاختبار الفص   .

 
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلا ، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح
  مجلس قسم إدارة الاعمال جهة الاعتماد

 السادسة عشر رقم اليلسة

 ها22/10/1443 تاريخ اليلسة

 


