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   الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  أسبوعيا   3 المعتمدة:الساعات  .1

 المقرر:نوع  .2

 اختياري    ☐ إجباري    ☒ 

  ولالسنة الاولي المستوي ال  يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت(  إن )المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد

 

 وجدت( )إن المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 لا يوجد

 

 )اختر كل ما ينطبق( نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة  نمط م

 100 45 المحاضرات التقليدية 1

 0 0 التعليم المدمج  2

 0 0  الإلكترونيالتعليم  3

 0 0  عن بعدالتعليم  4

 0 0   أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 45 محاضرات 1

 0 إستوديوأو معمل  2

 45 حلقات بحث  3

 45 ( ، مشاريع ، دراسة حالة ، عروض تقديمية ، بحث مكتبي   )تذكرى أخر 4

 135 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية: هدف -ب
 وصف العام للمقرر: ال. 1

التي تواجه المدراء  العاملين في    والاداريةالمالية    لدراسة المشكلاتالمقرر يقدم الأساليب الكمية التي تستخدم لتسليط الضوء  

النماذج   تحليل  نتائج  بناء على  القرار  اتخاذ  في  والمساعدة  المال والاعمال لاستخدامها  التي مجال   ، ، والاحصائية  الرياضية 

 تتضمنها الأساليب الكمية

 : للمقرر الهدف الرئيس . 2

 الاساليب الكميةاكتساب مفاهيم            -

 تطبيق الاساليب الكمية في الادارة -

 باستخدام الاساليب الكميةالادارية كيفية تحليل المشكلات  -

 المالية والادارية في تحليل البيانات    spssان يطبق البرمجيات الاحصائية منها  -

 

 

 

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

 2ع الادارةتعريف الطالب بمفاهيم الاساليب الكمية في  1.1

 2ع الاداريةان يذكر الطالب تطبيقات الاساليب الكمية في العلوم  1.2

 2ع كميب  باسلو لإدارية  اأن يلخص الطالب المشكلات  1.3

  المهارات 2
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 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

   للبرنامج

 2م الادارةان يخطط الطالب لتطبيق الاساليب الكمية في   2.1

الاداريةان يحلل نتائج التحليل الكمي للمشكلات  2.2  5م 

 5م من خلال تطبيق البرمجيات الاحصائية الاداريةالبيانات   يحلل 2.3

  القيم 3

دير العمـل في مجموعـات   3.1 ــتران بين مجموعـات الطـالـب في دراســـــة الحـالات    )منيـ خلال الاشــ

 (الاداريةوالمشكلات 

 1ق

 1ق باستخدام الاساليب الكمية. الإدارية والماليةيبحث في دراسة وحل بعض المشكلات  3.2

 1ق تيشارن الطالب بفعالية ضمن مجموعات بحثية ويتحمل مسؤولية القرارا 3.3
 

   المقرر موضوعاتج. 

 قائمة الموضوعات م
ساعات  

 الاتصال

 18  مقدمة ومفهوم الاساليب الكمية المتقدمة 1

2 

 مشاكل الانحدار ومخالفة الفرضيات الاساسية :  

الكشف   –الارتباط الذاتي   –معالجة مشكلة التجانس  –الكشف عن وجود عدم التجانس  –عدم التجانس 

 معلجة مشكلة الارتباط الذاتي   –عن مشكلة الارتباط الذاتي  

18 

3 

 التداخل الخطي المتعدد واخطاء التوصيف : 

ــكلة التعدد الخطي  –انواع التداخل الخطي  ــكلة  –كيف نتعرف على مشــ الاثار المترتبة على وجود مشــ

ــكلة التعدد الخطي  –التداخل الخطي  ــيف النمو ج   –حل مشــ اختبارات خطاء   –اخطاء القياس  –توصــ

 التوصيف  

18 

4 

 المؤشر او الصورية ( – المتغيرات الوهمية )النوعية 

ة   ــوريـ ة    –المتغيرات الصــ ة    –الوهميـ ة للعوامـل النوعيـ اس الفروب بين    –ممثلـ ة لقيـ المتغيرات الوهميـ

اسـتخدام المتغيرات   –اسـتخدام المتغيرات الوهمية لقياس الازاحة في الدالة خلال الزمن  –المجموعات 

 الوهمية لتقويم الموسمية في السلاسل الزمنية 

15 

 18 ( نما ج الانحدار الذاتي ونما ج  الابطاء ) النما ج المتخلفة زمنيا 5

6 
 نمو ج الانحدار الخطي العام : 

 اختبار القدرة التفسيرية لنمو ج   –تقدير النمو ج  –فروض النمو ج 
15 

 15 الاختبارات االلامعلمية وتطبيقاتها   7

8 

 السلاسل الزمنية : 

ــيرورات –دالة الارتباط الذاتي   –المقدمة والمفاهيم  ــوائية انواع الس ــل الزمنية   -العش ــلاس  –انماط الس

لسـلة الزمنية  –جينكينز  –منهجية بوكس  السـلاسـل الزمنية والتكامل المشـترن –اختبارات اسـتقرار السـ

 جرانجر –اختبار انجل   –

18 

 135 المجموع
 

 د. التدريس والتقييم:
 يم يالتق وطرب مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرب  التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمز ال

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
 ،الدراسية حاضراتالم الادارةتعريف الطالب بمفاهيم الاساليب الكمية في 

 لعلميةا المناقشات
 والواجبات اراتالاختب

1.2 
 الجماعية  والتكليفات ،الانشطة الاداريةان يذكر الطالب تطبيقات الاساليب الكمية في العلوم 

 والفردية 

التقييم المباشرر لننشرطة  
 .والتكليفات

1.3 
 ،الدراسية حاضراتالم كميب  باسلولإدارية  اأن يلخص الطالب المشكلات 

 لعلميةا المناقشات
 والواجبات اراتالاختب

 المهارات  2.0

 عرض تقديمي   المحاضرات الدراسية   الادارة ان يخطط الطالب لتطبيق الاساليب الكمية في  2.1

 مشروع بحث  دراسة حالات  الاداريةان يحلل نتائج التحليل الكمي للمشكلات  2.2

 دراسة حالة مناقشات جماعية  من خلال تطبيق البرمجيات الاحصائية  الاداريةالبيانات  يحلل 2.3
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 يم يالتق طرب  التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمز ال

 القيم  3.0

3.1 
خلال الاشـتران بين مجموعات  )منيدير العمل في مجموعات  

 (الاداريةالطالب في دراسة الحالات والمشكلات 
 مشروع بحث  المناقشات الجماعية 

3.2 
ــكلات    الإداريـة والمـاليـةيبحـث في دراســــة وحـل بعض المشــ

 باستخدام الاساليب الكمية.

 التدريب العملي والتطبيقي-

 تحليل المشكلات--

تقييم التكليفاات الجمااعياة 

 والفردية بالمقرر 

3.3 

ل   ة ويتحمـ ــمن مجموعـات بحثيـ ة ضــ اليـ الـب بفعـ يشـــــارن الطـ

 تمسؤولية القرارا

المشااااااركاات الجمااعياة وفرق 

 العمل بالقاعة الدراسية

خلال  الحالة مندراسااة  

التكليفات بموضاااوعات 

بيان  مشااااتاركااة  بحاثايااة 

الاطالابايااة  الاماجاماوعااات 

والمناقشاات بين الطلاب  

 واستاذ المقرر

 الطلبة   تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 5 الاسبوع الاول    مناقشة جماعية  1

 5 الاسبوع الثالث   دراسة حالة 2

 10 خامسالاسبوع ال مشروع بحث  3

 5 سادسالاسبوع ال عرض تقديمي   4

 5 ثامنالاسبوع ال مقالة علمية  5

 30 خامسال اختبار تحريري فصلي 6

 40 ثاني عشرال اختبار تحريري نهائي  7
 الخ(  ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري، )اختباريم  يالتق  أنشطة

 
 

 الأكاديمي والدعم الطلابي:  الإرشادأنشطة  -هـ 

اكاديمي • كمرشك  التدريس  هيئة  عضو  الدعم   تخصص  خدمات  تقديم  عملية  يتولى  الطلاب  من  محددة  لمجموعة 

 والارشاد الاكاديمي لهم بشكل مباشر ومستمر  

 تخصيص عضو هيئة التدريس لساعات مكتبية محددة الاستقبال الطلاب وتقديم خدمات الدعم الطلابي   •

 سة حلات التعثر ومعالجتها تقييم مدي جودة الارشاد الاكاديمي من خلال التغذية الراجعة من الطلاب ودرا •

   اتاحة قنوات اتصال فعالة بين الطلاب واعضاء هيئة التدريس "الايميل ، البلان بورد ، الساعات المكتبية ( •
 

 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم:قائمة . 1

 للمقرر  ةجع الرئيساالمر

 – دار وائل للطباعة والنشر –الطبعه الاولى  –م( الاقتصاد القياسي 2014عبدالرزاق بن هاني )

  - الاردن 

Anderson Sweeney Williams, Statistics For Business and Economics ,12 

edition,2013-  

-  

 
 

 المساندةالمراجع 

Gujarati (2004) Econometrics, Fourth Edition, McGraw Hill 

دار المسيرة  –الاقتصاد القياسي بين النظرية والتطبيق  -م 2013حسام علي داؤد وخالد السواعي  

 الاردن   –للنشر والتوزيع والطباعة 

 

 الإلكترونية المصادر 

ZArabic.aspx-https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/A 
 

ZeBooks.aspx-https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/A 
 

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/A-ZArabic.aspx
https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/A-ZeBooks.aspx
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   ىأخر
 

MINITAB,, SPSS  Eviews 

 المطلوبة:التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق
 ( طالباً مجهز بوسائل عرض حديثة.25فصل دراسي بسعة )  ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 السبورة الذكية البيانات،جهاز عرض 

 معمل حاسب آلي  تبعاً لطبيعة التخصص( ) ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويم ز. 

 يم قيالتطرب  ون المقيم مجالات التقويم 

 الطلاب   فعالية التدريس  

 وحدة القياس والتقويم

 استبانات تقييم الطلاب لجودة المقرر -

 . 

 فعالية طرب التقييم  
 الطلاب 

 منسق المقرر 

 استبانات للطلاب 

 المراجع النظير 

 منسق المقرر 

 أعضاء هيئة التدريس مدي تحصيل مخرجات تعلم المقرر 

 والتقويموحدة القياس 

 جهات التوظيف 

ــفوفـة قيـاس خرجـات التعلم   تحليـل  مصــ

  جميع طرب التقييم نتائج الطلاب في  

   استبانات جهات التوظيف  

 استبانات الطلاب لتقييم جودة المقرر  الطلاب  ادارة المقرر 

 الطلاب  مصادر التعلم 

 اعضاء هيئة التدريس 

 استبانات للطلاب 

 استبانات اعضاء هيئة التدريس 
 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( ، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريس مجالات التقويم

 تم تحديدها(يأخرى ) ، المراجع النظير البرنامج،قيادات   التدريس،أعضاء هيئة    )الطلبة، ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر) يمقيالت طرب

 ح. اعتماد التوصيف  

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة 

 


