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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعات 3. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 . ( الاول اسنة الأولى والمستوى:)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 يتناول المقرر مفهوم الإدارة وتطور علم الإدارة كما يتناول اهم وظائف الإدارة وكذلك الاتجاهات الحديثة في هذا المجال

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ورات  من خلال هذه المقرر، يتم تزويد الطلاب بالمعارف والمهارات اللازمة لفهم القضايا النظرية والعلمية المتعلقة بعلم الإدارة وأهم التط

التي شهههههههههدافا وأهدايها وأهميتفا، وااههههههههتيعاب كاية وظائف الإدارة والمةههههههههروت في اههههههههيا  بى ة ايعمال المت   ة  ، والقدرة ع   تقييم تجارب 

 دارة منظمات ايعمال الرائدة من خلال العديد من درااات الحالة إ

 ( ينطبق ما كل)اخت   نمط التعليم .2

 

 

 )ع   مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 %75 ساعة  34 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

11 25 % 

 %  التعليم عن بعد   4
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 1005 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

   الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

داردر   1.1 وظااا ف  على  يتعرّف 

م ظمااا    ت   ومسااااااافمتمااا 

 دلأعمال دلمعاصر 

ودلم اقشااااة    -محاضاااارد      5/ع1ع

 ودلحودر
.  الاختبارات الفصلللية والائائية

 والواجبات

دلاتاودتا   ايا      1.2 مفامايااة  يااررأ 

 دلسياسا  ودلوظا ف دلاردرية
ودلم ااقشاااااة    -محااضاااارد    5/ع1ع

 ودلحودر
  .دلاخت ارد  دلفصالية ودل ما ية

 الواجبات

داردر   1.3 وظااا ف  على  يتعرّف 

م ظمااا    ت   ومسااااااافمتمااا 

 دلأعمال دلمعاصر 

ودلم ااقشاااااة    -محااضاااارد    5/ع1ع

 ودلحودر
دلاخت ارد  دلفصلية ودل ما ية. 

 دلودج ا 

 المهارات  2.0

2.1 
يط   دلمعرتة ودلحقا   دلعلمية 

دلمكتساااا اة م  فاقد دلمقرر ت  

 حالا  عملية

دلحالا     –دلحودر ودلم اقشا    -

 دلعملية 
 .دلاخت ار دلفصلية  ودل ما ية

2.2 

دلودج ا  اااا دلم اقشا  ودلعمل  

 دلجماع  دلتعاو   للطلاب
الحالات  –الحوار والمناقشلللللات   

 العملية

الواجبات لللللل المناقشات والعمل  

للللللطلل ب الللتللعللللللاونللي    الللاللمللللللايللي 

الطللللللاللللللل   ى  أدا   لللللللللللللللللللللللللم   للللللة 

 القاعة الدراسية

…     

 القيم والاستق لية والمسؤولية  3.0

3.1 
دل زدفة ودلشافاتية ع ر ممارساة  

وظاا ف داردر   مشااااروعاا  

 دلاعمال

 دس لة شفمية م اقشا  2ق

3.2 
دلالتزدم  االمعاايير دلأخلاقياة ت  

 مجال إردر  دلاعمال 
 

 
 

 
م  خلال تقييم وتحليال عمال 

 دلطالب

3.3 
بلللللرو   اللللللعلللللمللللللل  ملللللهللللللارات  يلللللنلللللملللللي 

 الفريق وقيادته

 
ةسيمينارات جماعي   
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

اللللالللمللللللاعللليللللللة   الأبلللحللللللا   تلللقللليللليلللم 

 والمشروعات المشتركة

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 21دلمتغيرد  دل ي ية ودلتحريا  دلت  تودجه داردر  ت  دلقر  دل  1
دلمفاافيم ودلأ عاار دلأسااااااسااااياة لوردر  ودلمفمومت تطور  ظرياا  داردر ت ودلم اافي داردرياة دلحاري اةت   2

 مستويا  داردر ت رور دلمرير ت  دلأعمال دلحري ة(
6 

دلتخطيط ودلمفمومت رور دلتخطيط ت  صا   دلقردر ردخل دلم ظمةت مساتويا  دلتخطيطت م ودع دلخططت     3

 مردحل عملية دلتخطيط وص   دلقردر (
6 

دلت ظيم ومفموم ومفمياة وم اارا دلت ظيمت تصااااميم ومكو اا  دلميكال دلت ظيم ت دلم اافي دلحاري اة ت      4

 دلت ظيم(
6 

دلتوجيه و ظريا  ومسااليب دلقيار ت دل قاتة دلت ظيميةت دلردتعيةت  ظريا  دلحودتزت ودلقضاايا دلمعاصار      5

 ت  دلردتعية(
6 

دلرقااا ااة وتقييم دلأردب وط يعااة ومفميااة دلرقااا ااة وتقييم دلأردبت وم ودع دلرقااا ااةت ومردحاال دلرقااا ااةت     6

 وخصا ص دلرقا ة دلفعالة(.
3 

دتخاق دلقردرد  ودلمفموم ودلخصاا صت دلأ ودعت مردحل عملية دتخاق دلقردرد ت وخصاا ص دلقردرد      7

 دلفعالة(
3 

قضاااايا معاصااار  ت  داردر  ودلأخلاق ودلمساااتولية دلاجتماعيةت دلمودررت ودلقضاااايا دلعالميةت ت  ير  :  8

 دلتطورد  دلعلمية و دلتك ولوجيا على ممارسة داردر (.
6 

 3 رردسا  حالة للم ظما  دلرد ر  ت  ممارسة داردر      :   9
 3 عروض تقريمية  10

 45 الماموع 

 

 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 20 كل دس وعي  مشروعا  جماعية م شطة وم تريا   –ودج ا   1
 30 دلتاس  دخت ار تحريري تصل  2
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 40 دلسارس عشر دخت ار تحريري  ما   3
 10 كل دس وعي  م ري للحودر ودلم اقشة   –عرض تقريم   4

    

  (قديمي، مةروت جماعي، ورقة عمل وغ  ه أنةطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
اساسيات الإدارة والاعمال: مدخل معاصر ‘د. فايز عوض ال ظفرة واخرون،  

 م، جامعة الملك خالد 2023

 المراجع المساندة
مبادئ ادارة الأعمال ل الأساسيات والاتجاهات الحديثة، د. أ مد عبدالر من  

 م، مكتبة العبيكان ، الرياض، أو غيرها 2008وأخرون، الطبعة الخامسة  الشميمري 

اقع الالكترونية ذات الع قة بمجال إدارة الاعمال  المصادر الإلكترونية   المو

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدرااية، المختب ات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة     إلخ( 
 طال   40قاعة دراسية تتسع لل 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، الب مجيات(
 جهاز عرض ، سبورة ذكية 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا توجد  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس 

 الطلاب  ●

 تقييم النظير   ●

 عضو هيئة التدريس

 الااتبيانات  ● 

 تقرير المقرر  ●

 نموذج تقييم للنظ  

 الطلاب  ● فاعلية طرق تقييم الط ب 

 أعضاء هيئة التدريس
  دلاس  يا 

  دلطلاب  ● مصادر التعلم 
 معضاب في ة دلترريس

 دلاست يا 
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 أعضاء هيئة التدريس 

 وحدة القياس والتقويم
اللللللللطللللللل ب  لللللللي  نلللللللتلللللللائلللللللج  تلللللللحللللللللللللللليلللللللل 

الاختبللارات الالكترونيللة والاختبللار  

 الفصلي .

   أخرى 

  )الطلبة، أعضاء هي ة التدريس، قيادات الب نامج، المراجع النظ  ، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

  )مباشر وغ   مباشر(طر  التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم إدارة الاعمال جهة الاعتماد 

 7 رقم الالسة 

 27/11/2024 -  25/5/1446 تاريخ الالسة 

 


