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 معلومات عامة عن المقرر الدراس ي:  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ساعات(  3. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☒ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
 اختياري        ☐ إجباري  ☒

 (  السنة الثالثة / المستوى الخامس)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4
  الاائاا     ب سااتاداا القراا  ت    الاقتئاا ةي  ا الاةاري في بحل ل ب  ن ت الدراساا ت    الاساا ل م الاائاا    يهدف المقرر إلى اكساا ا الل لم اه رات بلق    

 SPSS  التلق ق   انه 
 

 

  المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 

 3 -كمي  102مبادئ الاحصاء 

 

  المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  -6

 

 لا توجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 التلق ق    الاس ل م الاائ    اكتس ا الاريج اه رات التع ال اع  (1)
 الاةاري االتسويق      الاقتئ ةي في بحل ل الق  ن ت    الاس ل م الاائ    استاداا الل لم    (2)
 - الاقتئ ةي  االاةاري اك ف   بلق قه  في القحوث    الاستدلال الاائ  يأن يلم الل لم بأس س  ت    (3)
 .ا ك ف   بلق قه  في الما لات الاقتئ ةي  ا الاةاري    SPSSبلق ق ت القراا  ت الاائ     اانه   يعرف الل لمأن   (4)

 

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

34 75 

11 25 

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  . الساعات التدريسية3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 100 45 محاضرات  1

   ستوديوامعمل أو   2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

 100 45 الإجمالي 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
اتاابرا   ا الطاابلااا  يعرف  ن 

 الاسااااابلياا الا ااااااب يا  ال   

 الا اب   س خدم ف  ال  ليل 

 

 :اف 

 ا بضرا  

   علم اقران

  :اف  لا

اشاااابري  ف  اللتب ا   

 العلاي 

 - :اببشر -

أسااااا الاا    اااااايالاياا   

ا ااا اااب   و اااتاااويااااااايااا  

 الا بضرة 

الاوا ابااب    -   اتايايام 
 اخا اباابرا   ا اريارياا   

 - :غير اببشر

اشااااابريا  الطابلاا ف    

 –ال علم ال شط 

الااطاا ا   اساااااا ااطاا   

 الاس لين ف  البر باج

الطاابلااا  طبيتااب   1.2 يعرف  أن 

 الا اب ي البرا يب  

 :اف  

 ا بضرا  

   علم اقران

  :اف  لا

 - :اببشر -

أسااااا الاا    اااااايالاياا   

ا ااا اااب   و اااتاااويااااااايااا  

 الا بضرة 
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

اشاااابري  ف  اللتب ا   

 العلاي 
الاوا ابااب    -   اتايايام 

 اخا اباابرا   ا اريارياا   
 - :غير اببشر

اشااااابريا  الطابلاا ف    

 –ال علم ال شط 

الااطاا ا   اساااااا ااطاا   

 الاس لين ف  البر باج

 المهارات  2.0

2.1 

  الاسااابلياأن يايز الطبلا بين 

 الا ااااب ي  ال    سااا خدم ف   

ل اال   الا ااااااااب    ال ا الاياال 

 الاخ لف  الاشي   الاداري 

 5م

 :اف 

 ا بضرا 

   علم اقران

  :اف  لا

اشاااابري  ف  اللتب ا   

 العلاي 

  :اببشر

الفااااالياا     الاخ باابرا 

 وال تب ي  

 غير الاببشر

لط ا  ارا  ا  اسااا ط  

الااااا ااوقاا   ااخاار ااتاام  

  ارا   اساااااا ااطاا  ااب 

الااباار ااباااج   خاارياا اا  

  ارا   اساااااا ااطاا  ااب 

أ ضااااب   ي   ال دري   

 ببلبر باج  

 تااديرا  الطاابلااا   ااد 

 –ال خرج 

رأي  تاب     اساااا ط  

خاريا ا    فا   الا اوفاياف 

ال  اابقتم   بعااد  البر ااباج 

 ببلعال

2.2 
  الاشااااي  أن يعابلج الطابلاا  

بابساااا خادام ال طبيتاب  الاداريا   

 الا اب ي  

 5م

 :اف 

 ا بضرا 

   علم اقران

  :اف  لا

اشاااابري  ف  اللتب ا   

 العلاي 

  :اببشر

الفااااالياا     الاخ باابرا 

 وال تب ي  

 غير الاببشر

لط ا  ارا  ا  اسااا ط  

الااااا ااوقاا   ااخاار ااتاام  

  ارا   اساااااا ااطاا  ااب 

الااباار ااباااج   خاارياا اا  

  ارا   اساااااا ااطاا  ااب 

أ ضااااب   ي   ال دري   

 ببلبر باج  

 تااديرا  الطاابلااا   ااد 

 –ال خرج 

رأي  تاب     اساااا ط  

خاريا ا    فا   الا اوفاياف 

ال  اابقتم   بعااد  البر ااباج 

 ببلعال
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

2.3 
لا اطابايا   ا الاطاابلااا  ياخاطاط  ن 

ف   لاسااااابلياا الا ااااااب يا   ا

 الادارة

 5م

 :اف 

 ا بضرا 

   علم اقران

  :اف  لا

اشاااابري  ف  اللتب ا   

 العلاي 

  :اببشر

الفااااالياا     الاخ باابرا 

 وال تب ي  

 غير الاببشر

لط ا  ارا  ا  اسااا ط  

الااااا ااوقاا   ااخاار ااتاام  

  ارا   اساااااا ااطاا  ااب 

الااباار ااباااج   خاارياا اا  

  ارا   اساااااا ااطاا  ااب 

أ ضااااب   ي   ال دري   

 ببلبر باج  

 تااديرا  الطاابلااا   ااد 

 –ال خرج 

رأي  تاب     اساااا ط  

خاريا ا    فا   الا اوفاياف 

ال  اابقتم   بعااد  البر ااباج 

 ببلعال

2.4 

 شاااايالأن يعاال الطابلاا ف   

ا او ب    د اعبل   التضابيب 

بأساالوا    الاداري   و الاشااي  

 .إ اب  

 5م

 :اف 

 ا بضرا 

   علم اقران

  :اف  لا

اشاااابري  ف  اللتب ا   

 العلاي 

  :اببشر

الفااااالياا     الاخ باابرا 

 وال تب ي  

 غير الاببشر

لط ا  ارا  ا  اسااا ط  

الااااا ااوقاا   ااخاار ااتاام  

  ارا   اساااااا ااطاا  ااب 

الااباار ااباااج   خاارياا اا  

  ارا   اساااااا ااطاا  ااب 

أ ضااااب   ي   ال دري   

 ببلبر باج  

 تااديرا  الطاابلااا   ااد 

 –ال خرج 

رأي  تاب     اساااا ط  

خاريا ا    فا   الا اوفاياف 

ال  اابقتم   بعااد  البر ااباج 

 ببلعال

الا ا الاياال   2.5 يا الاال  ا ااب اج  أن 

 الادارةف   الا اب  

 5م

 :اف 

 ا بضرا 

   علم اقران

  :اف  لا

اشاااابري  ف  اللتب ا   

 العلاي 

  :اببشر

الفااااالياا     الاخ باابرا 

 وال تب ي  

 غير الاببشر

لط ا  ارا  ا  اسااا ط  

الااااا ااوقاا   ااخاار ااتاام  

  ارا   اساااااا ااطاا  ااب 

الااباار ااباااج   خاارياا اا  

  ارا   اساااااا ااطاا  ااب 

أ ضااااب   ي   ال دري   

 ببلبر باج  
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

 تااديرا  الطاابلااا   ااد 

 –ال خرج 

رأي  تاب     اساااا ط  

خاريا ا    فا   الا اوفاياف 

ال  اابقتم   بعااد  البر ااباج 

 ببلعال

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

ا  ا الطاابلااا  ي وااااااااال  ن 

الا خااااااااااين   اد اعابل    

  الاشااااي   الاداري التضاااابيب  

 بأسلوا إ اب  

   

  :اف  لا

الاشابري  ف  أ شاط  و 

الااابل   فعاابليااب   اابدي 

الاااو اتاا    الا اااابلو

 لخدا  الا  ا 

  :غير اببشر -

اسااااا ابااب ااب   اتااب   

 ال وفيف

3.2 

ن يت ادي الطابلاا باأساااااب ا  ا   ا

فا   ا اابول   الايالاياا وقاياابدا   

الا بسااب    الاساابليا الا اااب ي 

 الاداري للتضبيب 

   

  :اف  لا

ا  ااديااب  ال تااب   ل  

  فبم ال علم الالي رو  

  :اببشر

ال تااب   ل   ا  ااديااب  

  فبم ال علم الالي رو  

3.3 
الطاابلااا باابلاعاابل اا    يل زم  أن 

  الاداري للتضااابيب    لا ااااب ي ا

 ال    خدم الا  ا 

   

  :اف  لا

الاشابري  ف  أ شاط  و 

الااابل   فعاابليااب   اابدي 

الاااو اتاا    الا اااابلو

 لخدا  الا  ا 

  :غير اببشر -

اسااااا ابااب ااب   اتااب   

 ال وفيف

     

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 التدريسية المتوقعة 

1 

   :الا  ابلا اببدئ  فري  

 –العاليب   ل  ال وادث    -(    ال بد –  العي  فراغ    –ال  رب  العشااوا ي     الاساابسااي   بعض الافب يم 

 ا  ابل الع ار وا  ابل ال بد   – ل   ابلال عريف الريبض  

 الا غير –  الا فااال (     الا تط الا غير العشااوا     – عريف الا غير العشااوا     :لا غيرا  العشااوا ي ا

ال ببين و ال وق  الريبضا     –  الاسا ار( –الا تط     ال وزي  الا  ابل  –  الاسا ار( ( العشاوا   الا اال

 الاعيبري الا  رافو

9 

2 
  :الا  ابلي بعض ال وزيعب  

   وزي  بواسون ( –  وزي   و ال دين   ال وزيعب  الا  ابلي  الا تطع 

 F وزي   – وزي  ارب  يبي  – t  وزي  –ل وزي  الطبيع    االا ال  ال وزيعب  الا  ابلي  
6 
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3 

 

  وزيعب  الاعبي  

  ال وزي   –خااب اا ا  ا  ا وساطب  العي ب  وبعض    –والا  اعب  الا دودة   اليبيرةالا  اعب    : 

 العي ب   إ ا يب   t اساااا خدام  وزي   –الاريزي  فري  ال تبي     –للوسااااط ال ساااابب  للعي     الا  ابل 

 وزيعاب   – ال وزي  الا  اابل  لل ساااابا  ف  العي ا  –  ا تولالاعيابري للا  ا    الا  رافاااااغيرة و

 )فرق بين  سب ين –فرق بين ا وسطين   الاعبي   للعي ب  الاخ برة ان ا  اعين 

9 

 

4 
  :الا اب  ال تدير 

   ساااب   -  ا وساااط  ا  اعينالفرق بين  –ان  ا وساااط الا  ا     ليل تدير ال تط  و ال تدير بف رة  ت   

 )الفرق بين  سب   ا  اعين – وافر اف  اعي   ببلا  ا  

6 

5 

  :الا اب ي اخ ببرا  الفروض 

 – اخ ببرا  الفروض  ول الوساط ال سابب  للا  ا   –  الاخ ببر الا ااب  خطوا    –افب يم أسابساي   

 اخ ببر اع وي  الفرق بين ا وساااط    – ااااف  اعي   ف  الا  ا اخ ببرا  الفروض  ول  ساااب   وافر  

 اخ ببر اع وي  الفروق بين  سب   ا  اعين –ا  اعين 

6 

6 
اخ ببر ارب    – ل سااا ت لاخ ببر ارب  يبي    –اخ ببر ارب  يبي ل ودة ال وفي    :اخ ببرا  ارب  يبي

  .يبي لل  ب  

 SPSS   طبي  اب  م دراس   ان اوضو ب   ل  بر باج

9 

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %30 ان السبب  ال  العبشر اخ ببر فال  1

 ل  ااادار الفااااااال   وا بب  اخ ببرا  الي رو ي   ل  ادار الفال الدراس 0 2
 الدراس 

30% 

 %40 السادس عشر اخ ببر  تب   3

 %100  المجموع 

 .أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره(

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 . قائمة المراجع ومصادر التعلم:1

  الطبع  ال بل   ، للإ اب  والا  ابلا ، ادخل  ديث  (م  2011    بدالا عم ،  رو  ا اد  المرجع الرئيس للمقرر 

 .العربي  السعودي  الاالي  ،الريبض ،لل شر العبييبن

 المراجع المساندة

.  

  الا اب  ال طبيت ، طبع  اول ، (م  2007ا اود ا اد   ا اد ابو ا  و  دي دالر ان  ب 

 العربي  السعودي   الاالي   ، الريبض ،لل شر العبييبن

  ابن طبع   ب ي ، ،  SPSS ال  ليل الا اب   ببس خدام برا ي ، (م 2009   ا فوف  ودة

 الاردن

طبع   ، الا اب  ال طبيت ، أسبليا (م 2009     و    إيابن  سن طعا  و   طعا ،  سن يبسين

   الاردن ،  ابن ،دار افب  لل شر وال وزي   اول 

  باع  الالك خبلد   اي ب ف   ا بح 

يأ د الاتررا  الاف و   والا ب   للطبلا والطبلبب    يبا ا الاترر اشروح  المصادر الإلكترونية 

https://www.youtube.com/watch?v=hHkmNuqYNZA  
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 ال طبيت  الا اب وي ا  الا اب ي العلاي   للا   الا ب    الالي رو ي  الاواق  

 الاس خدام ا  دليل   SPSSبرا يب   ب زة أخرى 

 الاس خدام ا  دليل e - views برا ي    
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 
 الآل قب   دراساااي  ا تزة بوساااب ل  رض  دي   ل اعبال ال بساااا  

 ببل باع  الالي رو  الاخاا  لليلي  ان  ابدة ال علم 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
  تبز  رض البيب ب ، السبورة ال يي 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا توجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 مباشر  قيبدا  البر باج فاعلية التدريس 

 مباشر ا ضب   ي   ال دري  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 مباشر الاترر ط ا مصادر التعلم 

 مباشر الارا   ال فير مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(. المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(.طرق التقييم 

 

 ز. اعتماد التوصيف: 

 مجلس قسم إدارة الأعمال   جهة الاعتماد 

 7 رقم الجلسة 

افق: 25/5/1446 تاريخ الجلسة   م 27/11/2024هـ المو

 

 


