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   الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات في الاسبوع 3 المعتمدة:الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى  √ متطلب قسم    متطلب كلية     متطلب جامعة  أ.

     اختياري √   إجباري  ب.

  الثالثالمستوى         الثانية / السنة. 3

 وجدت(  إن ). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 لا توجد

 وجدت( )إن المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا توجد

 

 )اختر كل ما ينطبق( نمط الدراسة . 6

 النسبة  الساعات التدريسيةعدد  الدراسة  نمط م

 70 20 المحاضرات التقليدية 1

 - - التعليم المدمج  2

 30 15  الإلكترونيالتعليم  3

 - -  عن بعدالتعليم  4

 - - أخرى   5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 30 محاضرات 1

  أستوديوأو معمل  2

  إضافيةدروس  3

 15 فصول افتراضية   تذكر()ى أخر 4

 45 الإجمالي 
 

 التعليمية:المقرر ومخرجاته  هدف -ب

الإدارة الحديثة وإدارة المعرفة والثقافة التنظيمية وإدارة بأساسيات  تعريف الطالب لمقرر:العام لوصف ال
 . كله في القطاع الخاصالتغيير وإدارة التفاوض والاجتماعات والخصخصة وتطبيقات ذلك 

 تناولها: التي ينبغيالموضوعات   .1

عدد  قائمة الموضوعات 
 الأسابيع 

ساعات 
 التدريس

العولمة.    1 3 

 3 1 إدارة المعرفة. 

.الثقافة التنظيمية  1 3 

 6 2 إدارة التغيير. 

 3 1 الخصخصة. 

 3 1 الإدارة بالأهداف.

 3 1 إدارة الوقت 

والتميز المؤسسي إدارة الجودة الشاملة   2 6 
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 3 1 إدارة التفاوض 

 3 1 إدارة الاجتماعات 

 6 2 بناء وإدارة العمل الجماعي 

 3 1 الهندرة وتطبيقاتها في القطاع الخاص 
 

   الهدف الرئيس للمقرر .2

 الي يهدفالاتجاهات الإدارية الحديثة كما أسس ومفاهيم بتعريف الطالب  يهدف المقرر بشكل أساسي الي
 العلمي التفكير اساليب استخدام في التحليلية الطالب قدرات تطويرو   لهذه الاتجاهات والفهم الوعي تعزيز

 الحديثة.  الادارية بالاتجاهات  المتعلقة المشكلات لحل والنقدي والابتكاري 

 ويمكن حصر أهداف المقرر في: 
   الحديثة.الإدارية  المفاهيم على التعرف ❖

 . والمستقبلية الحالية الاعمال ادارة على العولمة اثار علىالتعرف  ❖

 العمليات  هندسة واعادة الشاملة الجودة ادارة مثل الحديثة الادارية الاتجاهات علىالتعرف  ❖

 .في الإدارة المعاصرة عملية وتطبيقات بأمثلة الطالب  تزويد ❖
 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3 .3

 مخرجات التعلم للمقرر 
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

3ع الاتجاهات الإدارية الحديثة  قوم عليها تالتي  الحديثة المفاهيم أهم علي الطالب يتعرف 1.1  

3ع دارة الجودة الشاملة وإدارة التغييرإو  والاجتماعاتيتعرف على إدارة التفاوض   -  1.2  

3ع  الاعمال  يالإدارية الحديثة ف لاتجاهاتالمحلية والدولية وافي البيئة  التغيرات يذكر - 1.3  

  المهارات 2

  .القطاع الخاص يفوتأثيراتها  تجاهات الإدارية الحديثة  الا يقارن بين 2.1
  يقدر على حل مشكلات الإدارة المعاصرة - 2.2

  يشرح كيفية إدارة التفاوض من وجهة نظره - 2.3

  القيم 3

  يلتزم بالنزاهة والممارسات الأخلاقية المهنية والأكاديمية 3.1

  تيبادر في التخطيط الاحترافي للتعلم المستمر والعمل المتخصص واتخاذ قرارا 3.2

   تيشارك بفعالية ضمن مجموعات بحثية ويتحمل مسؤولية القرارا 3.3
 

   المقرر موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

العولمة.   1  3 

 3 إدارة المعرفة.  2

.الثقافة التنظيمية 3  3 

. إدارة التغيير 4  6 

 3 الخصخصة.  5
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.بالأهدافالإدارة  6  3 

 3 إدارة الوقت  7

والتميز المؤسسي  إدارة الجودة الشاملة 8  6 

 3 إدارة التفاوض  9

الاجتماعات إدارة  10  3 

 6 بناء وإدارة العمل الجماعي  11

 3 الهندرة وتطبيقاتها في القطاع الخاص  12

 45 المجموع

 والتقييم:التدريس  د.

 يم يالتق وطرق مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1 .4

 يم يالتق طرق  التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمز ال

 المعرفة والفهم 1.0

 غير مباشر  مباشر   غير صفي  صفي   

1.1 
قوم تالتي  الحديثة المفاهيم أهم علي الطالب يتعرف

 الاتجاهات الإدارية الحديثة  عليها 
 المحاضرات 

المناقشات 

 الفردية

المناقشات 

 الجماعية

 دراسة حالة 

ابحححححححححححا   

 مكتبية

المشحححححاركحة  

في اللقححاتات 

 العلمية

 المنتديات

اسئلة تحصيلية  -

وتقويمية اثنات  

 المحاضرات 

الاختبارات   -

 التحريرية

الاختبارات   -

 الشفوية 

تقييم اوراق العمل 

والواجبات 

والمنتديات  

 المقيمة

مشححححححاركححة   -

فححي  الححطححلا  

 التعلم النشط

اسحححححتحطحلاع    -

طحححلا    ارات 

 المقرر

1.2 

التتتتتفتتتاوض    -  إدارة  عتتلتتى  يتتتتتعتترف 
دارة الجودة الشتاملة وإدارة إوالاجتماعات و

 التغيير

1.3 

يتذكر التغيرات في البيئتة المحليتة والتدوليتة   -
 والاتجاهات الإدارية الحديثة في الاعمال  

 المهارات 2.0

 غير مباشر  مباشر   غير صفي  صفي   

2.1 
تجتتاهتتات الإداريتتة الحتتديثتتة  الا  يقتتارن بين
 القطاع الخاص. يفوتأثيراتها  

 المحاضرات -

المناقشات 

 الفردية

المناقشات 

 الجماعية

 دراسة حالة 

المحاكاة -

 وحل المشاكل  

 لعب الادوار -

ابحححححححا    -

 مكتبية

المشحححححاركحة  

في اللقححاتات 

 العلمية

 المنتديات

الاختبارات   -

 الفصلية والنهائية 

العرض   - تقويم 

 والالقات

المنتديات - تقييم 

التعليم   موقع  على 

 الالكتروني

اسححححئلحة ارات -

 الطلا   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يقدر على حل مشكلات الإدارة المعاصرة   - 2.2

2.3 

 والابتكاري العلمي التفكير اسححاليب الطالب يطبق

 المرتبطحة والقضحححححايحا للموضححححوعحات  والنقحدي

 بالاتجاهات الإدارية الحديثة .

 القيم 3.0

 غير مباشر  مباشر   غير صفي  صفي    
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 يم يالتق طرق  التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمز ال

3.1 
المهنيحة يلتزم بحالنزاهحة والممحارسحححححات الأخلاقيحة  

 والأكاديمية
المناقشات  -

 الفردية

المناقشات  -

 الجماعية

 دراسة حالة -

عروض -

 تقديمية 

 لعب الادوار  -

 

المحاكاة -

وحل  

 المشاكل  

المشاركة -

والتفاعل في 

المنتديات 

على موقع 

التعلم 

 الالكتروني

المشاركة -

في انشطة 

وفعاليات  

نادي المال  

والاعمال  

الموجهة الي 

خدمة 

 المجتمع

 

تقييم سلوك  -

الطالب اثنات  

 المحاضرات 

تقييم الواجبات  -

الجماعية 

بالمقررات  

 الدراسية

الفردي   مالتقيي-

لإسهام كل طالب 

علي حده في 

الانشطة الجماعية 

داخل القاعة  

 الدراسية

تقييم مشاركات -

الطلا  في 

المنتديات عي 

موقع التعليم 

الالكتروني ومدي 

اسهام كل طالب 

 . مشاركاتفي ال

اسححححتبحانحات   -

 ارات الطلا 

3.2 
الحمسححححتحمحر  لحلحتحعحلحم  الاححتحرافحي  الحتحخحطحيحط  فحي  يحبححادر 

 توالعمل المتخصص واتخاذ قرارا

3.3 

يشحححارك بفعالية ضحححمن مجموعات بحثية ويتحمل 

  تمسؤولية القرارا

 

 الطلبة   تقييم أنشطة. 2 .5

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 20 كل اسبوعين مشروعات جماعية –واجبات  1

 30 التاسع اختبار تحريري فصلي 2

 50 السادس عشر اختبار تحريري نهائي 3
 الخ(  ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،   ،تحريري اختبار)يم  يالتق  أنشطة

 الطلابي: الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

من   الخاص لكل طالبللاستشارات والإرشاد الأكاديمي    والهيئة التعليميةأعضاء هيئة التدريس  ترتيبات إتاحة  
 ساعات اسبوعياً. 10خلال استغلال الساعات المكتبية أي 

  والمرافق:مصادر التعلم  –و 

 التعلم:مصادر قائمة . 1 .6

 احدث طبعة .  ،   د. بلال خلف السكارنة، دراسات إدارية معاصرة للمقرر  المرجع الرئيس 

 المساندةالمراجع 
،حبيبشكيل أحمد ،  الحديثةأساسيات الادارة  أحمد الصباب / عبدالحميد أحمد دياب خالد   

م2021 :  1، ط عبدالرحيم ميمني جدة، دار خوارزم العلمية للنشر    

 

 http://lib.kku.edu.sa الإلكترونية المصادر 

 لا يوجد    ىأخر
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 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2 .7

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق
 مجهز بوسائل عرض حديثة. طالبًا   (40)فصل دراسي بسعة   ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 التجهيزات التقنية
 البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( )جهاز عرض  

 السبورة الذكية  ،البياناتجهاز عرض 

 حاسب آلي  معمل تبعاً لطبيعة التخصص( ) ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويم ز. 

 يم قيطرق الت ون المقيم مجالات التقويم 

 أعضات هيئة التدريس استطلاع اراء ومقترحات الطلاب  

 والتقويموحدة القياس  
 منتدى المناقشات على البلاك بورد.و الاستبيانات  

 أعضات هيئة التدريس التقويم المستمر.

 وحدة القياس والتقويم

تحليلللل نتلللائب الطلاب في الاتتبلللارات الالكترونيلللة  
 .  الفصليوالاتتبار  

 إلخ( مصادر التعلم ...   للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلا ، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم  

 تحديدها(  تمي)  أخرى ، يرظ المراجع الن البرنامج،قيادات   التدريس،أعضات هيئة   )الطلبة، ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر )يم  قيالت   طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح 

  مجلس قسم إدارة الاعمال جهة الاعتماد

 السادسة عشر رقم الجلسة 

 هح22/10/1443 تاريخ الجلسة 

 


