
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإحصاء التطبيقي المقرر:اسم 

 كمي  - 344 المقرر:رمز 

 بكالوريوس إدارة الأعمال  البرنامج: 

 إدارة الأعمال العلمي:القسم 

 الأعمال  الكلية: 

 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 

 
  

8354
8354

8354
8354

8354
8354

8354
8354

8354
8354

8354
8354

8354
8354

8354
8354



 
2 

 

 المحتويات 
 3 ......................................................................................................... أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 .............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ...................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1

 3 ...................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 4 ................................................................................................................... ر: . مخرجات التعلم للمقر3

 4 .................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 5 ................................................................................................................... د. التدريس والتقييم:

 5 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  . 1

 5 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة 2

 6 ................................................................................... أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي: -هـ 

 6 ......................................................................................................... مصادر التعلم والمرافق: –و 

 6 ........................................................................................................................ . قائمة مصادر التعلم:1

 6 ........................................................................................................... المطلوبة:. المرافق والتجهيزات 2

 7 ................................................................................................................. ز. تقويم جودة المقرر: 

 7 .................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف

 

8354
8354

8354
8354

8354
8354

8354
8354

8354
8354

8354
8354

8354
8354

8354
8354



 
3 

   الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

  المعتمدة:الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى  √ متطلب قسم    لية متطلب ك    متطلب جامعة  أ.

     اختياري √   إجباري  ب.

  الخامس       يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت(  إن ). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

   3 -كمي  102مبادئ الإحصاء  

 

 وجدت( )إن المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 

 )اختر كل ما ينطبق( نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة  نمط م

 % 100 45 المحاضرات التقليدية 1

   التعليم المدمج  2

    الإلكترونيالتعليم  3

    عن بعدالتعليم  4

     أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 45 محاضرات 1

  إستوديوأو معمل  2

  إضافيةدروس  3

  تذكر( )ى أخر 4

 45 الإجمالي 
 

 التعليمية:المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام لوصف ال .1

حصائية في تحليل بيانات الدراسات الاقتصادية  الأساليب الإ  لى اكساب الطالب مهارات تطبيق إيهدف المقرر  

 .spssحصائية التطبيقية منها لإدارية  باستخدام البرمجيات الإوا

 

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

   .حصائية التطبيقيةل ساليب الأاكتساب الخريج مهارات التعامل مع ا -1

  .ولداريةحصائية في تحليل البيانات الاقتصادية والتسويقية لا ساليب استخدام الطالب للأ -2

 .دارية لحصائي وكيفية تطبيقها في البحوث الاقتصادية واليلم الطالب بأساسيات الاستدلال ا أن -3

وكيفيررة تطبيقهررا فرري الم ررالات  spssحصررائية ومنهررا لن يعرررا الطالررب تطبيقررات البرم يررات اأ -4

 دارية.الالاقتصادية و
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 للمقرر: مخرجات التعلم . 

 مخرجات التعلم للمقرر 
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

  أن يعرف الطالب مهارات الأساليب الإحصائية التي تستخدم في التحليل الإحصائي. 1.1

  أن يعرف الطالب تطبيقات البرمجيات الإحصائية. 1.2

  المهارات 2

2.1 
التحلييل الإحصيائي لحيل المشي  ت أن يميز الطالب بين الأساليب الإحصائية التيي تسيتخدم فيي  

 الإدارية المختلفة.

 5م

 5م أن يعالج الطالب المش  ت الإدارية باستخدام التطبيقات الإحصائية. 2.2

 1م أن يخطط الطالب لتطبيق الإحصاء في الإدارة 2.3

  عند معالجة القضايا والمش  ت الإدارية بأسلوب إحصائي. في ش ل مجموعاتالطالب  يعملأن   2.4

  أن يحلل نتائج التحليل الإحصائي في الإدارة.  2.5

  القيم 3

  أن يتواصل الطالب مع المتخصصين عند معالجة القضايا والمش  ت الإدارية بأسلوب إحصائي. 3.1

3.2 
تناول الأساليب الإحصائية المناسبة للقضايا الإدارية أن يقتدي الطالب بأساتذته وقيادات ال لية في  

. 

 

  أن يلتزم الطالب بالمعالجة الإحصائية للقضايا الإدارية التي تخدم المجتمع.  3.3
 

   المقرر موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

1 

 مبادئ نظرية الاحتمالات:

 –العملييات عليى الحيواد   -الحادثية ( –فراغ العينية  –بعض المفاهيم الأساسية ) التجربة العشوائية 

 احتمال العنصر واحتمال الحادثة. –التعريف الرياضي ل حتمال 

 المتغيرات العشوائية:

ل ) المتغيير العشيوائي المتصي  –المتغير العشوائي المتقطيع ) المنفصيل(    –تعريف المتغير العشوائي  

التوقييع الرياضييي والتبيياين والانحييراف  –المسييتمر(  –) المتقطييع  التوزيييع الاحتمييالي –المسييتمر( 

 المعياري.

9 

2 

 بعض التوزيعات الاحتمالية:

التوزيعييات الإحصييائية  –توزيييع بواسييون(  –التوزيعييات الإحصييائية المتقطعيية ) توزيييع نو الحييدين 

 ( . Fتوزيع  –توزيع مربع كاي  – tتوزيع  –المتصلة )التوزيع الطبيعي  

6 

3 

 :توزيعات المعاينة 

التوزييع   –مجتمع متوسطات العينات وبعض خصائصيه    –المجتمعات ال بيرة والمجتمعات المحدودة  

إنا كاني  العينيات    tاسيتخدام توزييع     –نظرية النهاية المركزيية    –الاحتمالي للوسط الحسابي للعينة  

توزيعيات  –التوزييع الاحتميالي للنسيبة فيي العينية   –صغيرة والانحراف المعياري للمجتمع مجهيولا  

 ن(.بتينسفرق بين  –المعاينة للعينات المختارة من مجتمعين ) فرق بين متوسطين 

9 

4 

 التقدير الإحصائي:

نسيبة    -الفرق بين متوسيطي مجتمعيين    –ثقة ل ل من ) متوسط المجتمع    التقدير بفترة  وتقدير النقطة  

 الفرق بين نسبتي مجتمعين(. –توافر صفة معينة بالمجتمع 

6 

5 

 اختبارات الفروض الإحصائية:

 –اختبارات الفروض حول الوسط الحسابي للمجتمع    –خطوات الاختبار الإحصائي    –مفاهيم أساسية  

اختبيار معنويية الفيرق بيين متوسيطي   –اختبارات الفروض حول نسبة توافر صيفة معينية بيالمجتمع  

 .اختبار معنوية الفروق بين نسبتي مجتمعين –مجتمعين 

6 

6 
 اختبارات مربع كاي:

 اختبار مربع كاي للتجانس. –اختبار مربع كاي ل ستق ل  –اختبار مربع كاي لجودة التوفيق  
9 
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 .SPSSتطبيق ما تم دراسته من موضوعات على برنامج  

 45 المجموع
 

 والتقييم:التدريس  د.
 

 

 

 

 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس   ربط . 1

 يم يالتق طرق  التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمز ال

 المعرفة والفهم 1.0

أن يعييرف الطالييب مهييارات الأسيياليب الإحصييائية  1.1

 التي تستخدم في التحليل الإحصائي.

 المحاضرات. -

 الحوار العلمي. -

 الذاتي.التعلم  -

 الاختبارات الدورية.

 المحاضرات. - أن يعرف الطالب تطبيقات البرمجيات الإحصائية. 1.2

 الحوار العلمي. -

 التعلم الذاتي. -

 الاختبارات الدورية.

 المهارات 2.0

2.1 

أن يميييز الطالييب بييين الأسيياليب الإحصييائية التييي 

تسييتخدم فييي التحليييل الإحصييائي لحييل المشيي  ت 

 المختلفة.الإدارية  

 المحاضرات. -

 المناقشات. -

 الوسائط  الإل ترونية. -

 .الواجبات الال ترونية

2.2 
أن يعييالج الطالييب المشيي  ت الإدارييية باسييتخدام 

 التطبيقات الإحصائية.

 المحاضرات. -

 المناقشات. -

 الوسائط  الإل ترونية. -

 الواجبات الال ترونية.

 الإدارةأن يخطط الطالب لتطبيق الإحصاء في  2.3

 المحاضرات. 

 المناقشات.

 الوسائط  الإل ترونية.-

 الواجبات الال ترونية.

2.4 
عنيد معالجية   في شي ل مجموعياتالطالب    يعملأن  

 القضايا والمش  ت الإدارية بأسلوب إحصائي.
 التقويم المستمر التدريب العملي والتطبيق 

 الإدارة.في الإحصائي أن يحلل نتائج التحليل    2.5

 المحاضرات. -

 الحوار العلمي. -

 التعلم الذاتي -

 الاختبارات الدورية.

 القيم 3.0

3.1 
أن يتواصل الطالب مع المتخصصيين عنيد معالجية 

 القضايا والمش  ت الإدارية بأسلوب إحصائي.

 المناقشات الفدية  -

 المناقشات الجماعية -

 هدراسة الحال -

 .المناقشات أثناء المحاضرة

3.2 
يقتدي الطالب بأساتذته وقيادات ال لية في تنياول أن  

 الأساليب الإحصائية المناسبة للقضايا الإدارية .

 المناقشات الفدية  -

 المناقشات الجماعية -

 دراسة الحاله -

 المناقشات أثناء المحاضرة.

3.3 
أن يلتييزم الطالييب بالمعالجيية الإحصييائية للقضييايا 

 الإدارية التي تخدم المجتمع. 

 المناقشات الفدية  -

 المناقشات الجماعية -

 دراسة الحاله -

 المناقشات أثناء المحاضرة.

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 % 20 على مدار الفصل الدراسي  حلقات نقاشية  –واجبات   –أنشطة علمية  1

 % 30 الثامن  اختبار فصلي  2

 % 50 السادس عشر  اختبار نهائي  3

4    
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 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

5    

6    

7    

8    
 الخ(  ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،   ،تحريري اختبار)يم  يالتق  أنشطة

 

 الطلابي: الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

الخاص لكل للاستشارات والرشاد الأكاديمي  والهيئة التعليمية  أعضاء هيئة التدريس  ترتيبات إتاحة   -1
ر الوقت الذي يتوقع أن يتوا د خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل اقدمذكر  ا)  طالب

 أسبوع(.  
  .كاديميا أرشادهم تدريس لمقابلة الطلاب وإ ساعات مكتبية لكل عضو هيئة  10تحديد  -

متعدد - طرق  تل  ةتوفير  منها  التدريس  هيئة  عضو  مع  الطلاب  ,بريد  يلتواصل  مكتب  , إفون  لكتروني 
   المتاحة على البلاك بورد .منتديات النقاش 

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 

 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر  المرجع الرئيس 
، العبي يان 3م( ، مدخل حديث للإحصاء والاحتمالات، ط  2011عبدالمنعم ، ثروت محمد )  

 للنشر: الرياض الممل ة العربية السعودية.

 المساندةالمراجع 

، 1م(، الإحصيياء التطبيقييي، ط 2007هنييدي محمييود محمييد)أبييو عميية، عبييدالرحمن محمييد، 

 العبي ان للنشر: الرياض الممل ة العربية السعودية.

، عمييان: 2، طSPSS م(، التحليييل الإحصييائي باسييتخدام برمجييية  2009جييودة، محفييو  )

 الأردن.

، دار 1الإحصاء التطبيقيي، طم(، أساليب    2009، جنوش، إيمان حسن )طعمة، حسن ياسين

 صفاء للنشر والتوزيع : عمان الأردن ) متوفر في م تبة جامعة الملك خالد(.

 الإلكترونية المصادر 

للطلاب والطالبات   المفتوحة والمتاحة  المقررات  المقرر مشروح كاملا كأحد 
https://www.youtube.com/watch?v=hHkmNuqYNZA 

الاحصاء   وكتب  الاحصائية  العلمية  للم لات  المتاحة   الالكترونية  المواقع 
 التطبيقي  

 

   ىأخر
 مع دليل الاستخدام   spssبرم يات  اهزة 

 مع دليل الاستخدام e-viewsبرم ية    -

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق 

الدراسية، المختبرات، قاعات   القاعات)

 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالعرض

المحاضرات،   .1 )قاعات  وقاعات   المختبرات،والمباني 
   (:العرض، والمعامل، وغيرها 

المعامل    - و  المختبرات   , المحاضرات  قاعات   ( المباني 
 وغيرها (  

  .قاعة دراسية م هزة بوسائل عرض حديثة -
 

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

التعلم  - عمادة  من  للكلية  المخصصة  الالي  الحاسب  معامل 
 الالكتروني بال امعة 
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 متطلبات المقرر  العناصر

 

 تبعاً لطبيعة التخصص( ) ىأخر تجهيزات
 .  SPSS-25برنامج مرخص للحزمة الاحصائية ال اهزة 

 
 

 لمقرر: اجودة  تقويم ز. 

 يم قيطرق الت ون المقيم مجالات التقويم 

اسررتراتي يات الحصررول علررى التغذيررة 
الرا عة من الطرلاب بخصروص فعاليرة 

 التدريس

  .د بدر صالح العبديأ.

  .العربي د خلف اللهأ.

 شمس الدين.طارق د  أ.

من  - الطلاب  نتائج  على  الحصول 
   .الاختبارات ووسائل تقويم أخرى 

طريق أر - عن  الطلاب  ي 
   . الاستبانات

 

اسرررتراتي يات اخررررى لتقرررويم عمليرررة 
 التدريس من قبل الاستاذ او القسم 

 

عرض عينة من نتائج الط ب  -

  على مح م خارجي

  تحليل نتائج الط ب -

  التخرجمتابعة الخريجين بعد  -

 ورش عمل داخل القسم -

      إ راءات تطوير التدريس
 

 

  للأساتذةبرامج تدريبية  -

 متابعة ال ديد  -

 عقد ورش عمل تطويرية   -

 زيارة بعض الكليات المناظرة -

إ ررراءات التحقررق مررن معررايير إن رراز 
الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة مرن 
أعمررررال الطلبررررة بواسررررطة مدرسررررين 

والتبرررادل بصرررورة دوريرررة  مسرررتقلين، 
لتصرررحيح الاختبرررارات أو عينرررة مرررن 
الوا بات مع طاقم تدريس مرن مسسسرة 

 أخرى(:

 

تصحيح اوراق اختبيارات الطي ب  -

الفصلية والنهائية من قبل اثنان مين 

 اعضاء هيئة التدريس

قيام استان المقرر بتبادل تقييم عينية  -

ميين الواجبيييات ميييع عضيييو هيئييية 

 تدريس اخر

 
 إلخ( مصادر التعلم ...   للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الط ب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.يم  مجالات التقو

 تحديدها(  تمي)  أخرى ، يرظ المراجع الن البرنامج،قيادات   التدريس،أعضاء هيئة   )الطلبة، ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر )يم  قيالت   طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح 

  مجلس قسم إدارة الاعمال الاعتمادجهة 

 السادسة عشر رقم الجلسة 

 هي22/10/1443 تاريخ الجلسة 
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