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   الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 3 المعتمدة:الساعات  .1

 المقرر:نوع  .2

 اختياري    ☐ إجباري    ☒ 

  يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت(  إن )المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 قصد  301الاقتصاد الكلي 

 

 وجدت( )إن المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 لايوجد 

 

 )اختر كل ما ينطبق( نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة  نمط م

  45 المحاضرات التقليدية 1

   التعليم المدمج  2

    الإلكترونيالتعليم  3

    عن بعدالتعليم  4

     أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 45 محاضرات 1

  إستوديوأو معمل  2

  حلقات بحث  3

  )تذكر( ى أخر 4

  الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية: هدف -ب

 وصف العام للمقرر: ال. 1

لعلوم   الكيفية التي يتم من خلالها ربط النظرية الاقتصااادية وااساااليك الكمية  الاقتصاااد الادارييتناول مقرر 

  التحليال القرار باالبيةاة الواقعياة لنشاااااط ااعماال اادارياة والتسااااويقياة واانتااجياة والا  من خلال اسااااتخادام  

  ، والتكلفاة جالاقتصااااادي الجزئي وتطبيقااتاا على اتخااا قرارات ااعماال مثال تحليال القرارات المرتبطاة بااانتاا 

والتحليلات    وتحليل اارباح والطلك والتساعير وساياسااتا والتنبلا الاقتصاادي وتوالن الساوق وتوالن المساتهل 

القصااااير    من دوال الانتا، والتكاليف في الاجلين  التسااااويقية والتنبلا بالطلك. ونظرية المنشااااتض وما تت اااامنا

الاحتكارية مع   والطويل. اضااافة لتوالن المنشاااض في الاسااواق المختلفة المنافسااة الكاملة والاحتكار والمنافسااة

واختيار الطريقة    اساااتخدام أدوات التحليل الاقتصاااادي في عملية صااانع القرارات فيما يتعلق بتعظيم اارباح

   .، باستخدام اامثلية المقيدض وم اعف لاجرانججالمثلى للإنتا 
 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

 :يتلخص فيما يليمقرر الاقتصاد الاداري  الرئيس لالهدف    
 توضيح استخدام التحليل الاقتصادي في المجال الاداري.   -

 استخدام وسائل التحليل الاقتصادي للمساعدض في حل المشاكل الادارية.   -

 مستوي المنظمة. علىكيفية ترشيد عملية اتخاا القرارات باستخدام وسائل التحليل الاقتصادي  علىالقاء ال وء   -

 تحقيق اامثلية في اتخاا القرار الاداري بالمنشتض. -
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 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 التعلم للمقررمخرجات 
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

ــوا وقـانون العرط والطلـ   الإداري و  الاقتصـــــادمفهوم  على    الطـالـ     تعرفأن ي 1.1 توازن الســ

ــوا  بـاختلاف  روف العرط ومرونـات الطلـ  والعرط  و أوضــــاع التوازن المختلفـة في الســ

 والطل .

 

كيفية تحقيق توازن المنتج في الاســواا المختلفة وعلى اليات التحليلات   على الطال   يتعرفأن   1.2

 وعلى نظريه المنشأة وسياسات التسعير المختلفة. التسويقية

 

1.3   

1...   

  المهارات 2

ــاد الاداري بالمقرر   القرار الإداري الأمثل  بالاعتمادأن يتخذ الطال   2.1 ــوعات الاقتصــ على موضــ

 الدراسي.

 4،م2م

ان يحلل الطال  المشـكلات الاقتصـادية تات الطابع الاداري التي لها علاقة مباشـرة بمؤسـسـات  2.2

   المال والاعمال.

 4،م2م

 4،م2م  2.3

 4،م2م  ...2

  القيم 3

  مجموعات العمل.المشاركة الفاعلة والتعبير عن الذات وإبداء الرأي أمام الطال    يستخدم  ان 3.1

  و  علي تحمل المسـوولية    القدرةو   المبادأة والابتكارمن خلال   لاتصـال الفعاللالطال      يخططان   3.2

 الاقتصادية.مشكلات الالمناسبة في  اتخات القرارات

 

3.3   

3...   
 

   المقرر موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 3 مفهوم و أهمية الاقتصاد ااداري و علاقتا بالعلوم ااخرى. 1

 6 .تحليل الطلك و مرونات الطلك 2

 6 تحليل العرض و مرونة العرض السعرية. 3

 9 توالن سوق السلعة. 4

 3 تقدير الطلك و التنبلا با. 5

 6 اانتاج. نظرية اانتاج و تكاليف 6

 3 استراتيجيات التسعير. 7

 3 ااسواق الاقتصادية و توالن المشروع. 8

 6 الامثلية و دورها في صنع القرار. 9

 45 المجموع 

 

 

 

 د. التدريس والتقييم:
 يم يالتق وطرا مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرا  التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمز ال

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
ــادمفهوم على  الطـال    تعرفأن ي الإداري   الاقتصــ

مرونات وتوازن الســوا وقانون العرط والطل  و

 المحاضرة الدراسية -

 العلمي.الحوار  - 
 الاختبارات الشهرية       -
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 يم يالتق طرا  التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمز ال

ــاع  والطلـ  والعرط   ة في  أوضـــ التوازن المختلفـ

 السوا  باختلاف  روف العرط والطل .

طـرا    - الـتـعـلـم   الـتـعـلـم:تـنـويـع 

ي  ق   الــذاتـ طـريـ عـن  م  لـ عـ تـ الـ

 والصواب.الخطأ 

  

متابعة الأبحاث وأوراا   -

 العمل   

 والمقالات الإنشائية  

1.2 

عـلـىأن   فـي   يـتـعـرف  الـمـنـتـج  تـوازن  تـحـقـيـق  كـيـفـيــة 

يـلات   لـ حـ تـ الـ يــات  الـ ى  لـ وعـ فــة  لـ تـ خـ مـ الـ الاســـــواا 

وعلى نظريه المنشأة وسياسات التسعير  التسويقية

 المختلفة.

…    

 المهارات 2.0

2.1 

الـ   أ ذ الطـ اد ن يتخـ الاعتمـ ل  بـ   القرار الإداري الأمثـ

بــالمقرر   ــوعــات الاقتصــــــاد الاداري  على موضــ

 الدراسي.
 المحاضرات -

 المناقشات -

 الوسائط الالكترونية -

ـ تحليل أوراا العمل 

 المقدمة من الطلاب 

 ـ الواجبات.

ـ حل بعض النماتج 

 والحالات العملية. 

 
2.2 

ان يحلل المشـكلات الاقتصـادية تات الطابع الاداري 

  بمؤسسات المال والاعمال.التي لها علاقة مباشرة 

…    

 القيم 3.0

3.1 
المشـاركة الفاعلة والتعبير عن  الطال      يسـتخدم  ان

 مجموعات العمل.الذات وإبداء الرأي أمام 
عرط نماتج تطبيقية -

 ومناقشتها.

 حياتية استخراج مشكلات  -

 ومحاكاتها.

خـلال   - مـن  الـتـعــاونـي  الـتـعـلـم 

مشاركات الطلاب واسهاماتهم  

الـبـلا    عـلـي  تــديــات  مـنـ الـ فـي 

 .بورد

الواجبات الجماعية تقييم  -

اساس مقدار ما اسهم على 

 فيه كل طال .

التقويم المستمر  -

 والملاحظة

 ختباراتالا -

3.2 

المبادأة من خلال  لاتصال الفعاللالطال     يخططان 

ــوولية   القدرةو   والابتكار اتخات  و علي تحمل المسـ

 الاقتصادية.مشكلات  الالمناسبة في  القرارات

…    

 الطلبة   تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بااسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

1 

على مدار    تكليفات وانشطة

الفصل 

 الدراسي 

30 % 

 % 30 5 الاختبار الفصلي  2
 % 40 12 الاختبار النهائي 3

 الخ(  ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري، يم )اختباريالتق  أنشطة
 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي:  الإرشادأنشطة  -هـ 

التدريس    التعليمية أعضاء هيئة  الأكاديمي    والهيئة  لكل طالبللاستشارات والإرشاد  ر ا قدم  متاح.  الخاص 
 . كل أسبوع مكتبية ساعات 6 لتدريس لهذا الغرض في كل أسبوعيتواجد خلاله أعضاء هيئة ا  الوقت الذي 

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم:قائمة . 1

 للمقرر  ةجع الرئيساالمر
الاداري،على فهمي محمد .د ، كاسب  سيد   د. الاقتصاد  أساسيات  تطوير   ،  مركز 

 .2009جامعة القاهرة   الدراسات العليا، 
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 المساندةالمراجع 
د. سمير محمد عبد العزيز ،"الاقتصاد الإداري " مكتبة الإشعاع للطباعة والنشر والتوزيع   

 1997الإسكندرية ، - : مصر  

 الإلكترونية المصادر 

ZArabic.aspx-https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/A 
ZeBooks.aspx-https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/A 

 

   ىأخر

 البرامج التي تعتمد على الحاسوب. -

 المضغوطة.الأقراص  -

 

 المطلوبة:التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاضالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

طالب حتى يمكن    25سيييع كل قاعة  تت مجهزةقاعا ت دراسيييية  

 متابعتهم بصورة جيدة .

 التجهيزات التقنية
 )جهال عرض البيانات، السبورض الذكية، البرمجيات( 

 ( .)بروجكتر – العروض أجهزة عرض شرائح 

  تبعاً لطبيعة التخصص( ) ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويم ز. 

 يم قيطرا الت ون المقيم التقويم مجالات 

تحليال نتاائج الطلاف في الاختباارات و 

 وسائل التقويم الاخرى

 ع و هيةة التدريس

 وحدض القياس و التقويم
 مصفوفة قيس مخرجات التعلم للمقرر

 فاعلية طرق تقييم الطلاف
 ةة التدريسهيع و  

 وحدض القياس و التقويم

نتااائج الطلاف في    )الاختباااراتتحلياال 

  ااخرى. ووسائل التقويم

 استبانة قياس رضا الطلاف  الطلاف فاعلية التدريس

 مصفوفة قياس مخرجات التعلم للمقرر ع و هيةة التدريس مدى تحقق مخرجات التعلم للمقرر 

 استبانة قياس رضا الطلاف الطلاف مصادر التعلم

 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( ، فاعلة طرق تقييم الطلاف، مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريس مجالات التقويم

 تم تحديدها(يأخرى ) ، المراجع النظير البرنامج،قيادات   التدريس،أع اء هيةة    )الطلبة، ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر) يمقيالت طرا

 ح. اعتماد التوصيف  

  الاعتمادجهة 

  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة 
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