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 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 ( ساعات ٦الساعات المعتمدة: ) . 1

 

 )السنة الرابعة / المستوى الثامن(  الميدانيةالمستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة . 2

 

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية. 3

 ساعة(  ٣/٣)  يوم(  ٢)  أسبوع(  ١٩) 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

  ساعة ١٣٠تجاوز الطالب ما لا يقل عن 

 :نمط التدريب  -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني ☒

 ب. نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها 

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز 

ناتج التعلم  

المرتبط 

 بالبرنامج 

 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الع دددددل      ميدددددداني  عبيدددددة لبيعدددددة  تطبيق 

ااتددددددا  والقطدددددداعدددددداا   القطدددددداط  منظ دددددداا 

 ذاا العلاقة 

 ١ط
لدددددقدددددددا   دددددعدددددب دددد ددددي   عدددددقدددددددد 

ا ددنضدددددددددددددد دد دد    بدددددددالددطددلا  

للتدددددددر ددددددب التعدددددداوني    

بداية ال صدل الدرا د   

بحضددور ي يأ اسددات   

ايدددددددل   مدددددددن  الدددددددتددددددددر دددددددب 

لددددلددددطددددلا    الددددتددددوبدددددددددددددددديدددد  

الددددددد ددددددد    ا ددددددد دددددددام  يددددددد ددددددديدددددددأ 

 يتض نها التدر ب

يتم منداقةددددددددددددددة الطدالدب 

اسدددددبوعيا بعد   دددددلي   

ااددددددددد ضدددددددددددددددددددددور   لدددددددددبددددددددديدددددددددا  

الأسدددددددددددددبو   ومددا   اببز 

و  الإيددددددددددددددددجددددددددددددددددابدددددددددددددددديدددددددددددددددداا 

قدددددددد   الدد دد   ال ددددددددددددددلددبدديددددددداا 

 تواي  

 عضو هيئة التدريس

1.2 
ال    النظب دددددددة  للعلوم  الطلا   ي م   ع يق 

 تلقوها    مجال تخصصاتهم 
 ٢ط

1.3 

   البيئدة اح ليدة   امنداقةدددددددددددددة ا  دددددددددددددتحدد دا

إ ار   تددخصدددددددددددددد   يددخدد   يدديدد دددددددا  والددددددددولدديدددددددة 

الأع دددال م ومدددا يطبا عل هدددا من  ر راا ت  ب  

الدددد ددددب    ايضدددددددددددددددددددل  عددددلدددد   اادددد صددددددددددددددددول  عددددلدددد  

 الوظي ية ا تاحة بعد تخبي م .

 ٣ط

 المهارات  2.0

2.1 
ا  يطبق مدددا  عل ددد     ال صدددددددددددددول النظب دددة 

 ميدانيا
 ١م

يلتزم الطالب -

بالتدر  اسبوعيا    

منةا  التدر ب وذلك  

اسبوعا   ١٩ د  

الدددددددطدددددددالدددددددب  دددددددل   يدددددددقدددددددوم 

اسدددددددبوط بق دددددددليم تقب ب  

 وري يتض ن إنجازات  

 عضو هيئة التدريس

2.2 
ا  ي دددددددددددددتخددم اسددددددددددددداليدب التحليدل وم داراا 

 الت ك ر الانتقا ي والتحليل ا وبو  
 ٢م
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 نواتج التعلم   الرمز

 رمز 

ناتج التعلم  

المرتبط 

 بالبرنامج 

 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

2.3 

  يضدددددددددأ مج وعة من التوطدددددددددياا لنقا  ا

التح دددد   ومعاالمة ا ةددددكلاا ال   لاحظ ا 

 ا نا  التدر ب ا يداني.

 ٣م

ساعاا  9وبواقأ 

 اسبوعيا 

يلتزم الطالب بحضور   -

تدددددددددددر دددددددددد دددددددددديددددددددددة  دددددددددد     ور  

سدددددددددددددددددوا   الدددددتدددددخصددددددددددددددددد  

 حضور ا او عند بعد 

وم ددارسدددددددددددددداتدد     االم ددة  

 التدر  ية. 

يقوم الطالب بق ليم    -

 الدور  التدر  ية 

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
الا دددب دددن   مدددأ  الدددتدددعدددددددامدددددددل  مددد ددددددداراا  يددد دددددددارل 

 والع ل ببوح ال ب ق 
 ١ق

اح ا اا وحل  -

 ا ةا ل 

الدددددتدددددقدددددددار دددددب   مدددددن  دددددلال 

 ا طلوبة

تقديم ومناقةة  

 التقب ب النهائي 

ا ةددددددددددددددددددددددب    تدددددددددقددددددددديددددددددديدددددددددم 

 ااتارج 

عضدددددددددددددو هيئددددة   -

 التدريس

ا ةددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددب   -

 ا يداني

3.2 
يتح ل ا   ولية و تخ  القبار  ا ل بيئة 

 الع ل ال   يتدر  ي ها. 
 ٢ق

3.3 
يلتزم بددددالةزاهددددة والأ لاقيددددة ا  نيددددة ومبددددا    

 ا والنة والاعتدال  ا ل مكا  التدر ب
 ٣ق

 .م وايباام ... ااخ(ي ا   ش ه م عبض تقديم م مةبوط تقب ب ميدانيم لبق التقييم )ا تبار تطبيقيم 

 ج. إدارة الخبرة الميدانية 

 .الأدوار والمسؤوليات  1

 يتض ن الوحداا او الإ اراا والللما  ا   ولة عن ااتبر  ا يدانية ب ا يتضح ب  العلاقاا بينها.

 

 .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية: 2

 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني 

      ا تيار موقأ ااتبر  ا يدانية 

      ا تيار الطاقم الإشبا  

      توي ر التج  زاا ا طلوبة

وحدة التدريب 

استاذ المقرر

الطالب  مشرف التدريب  الشركة 
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 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني 

      توي ر مصا ر التعلم 

      التأكد من سلامة ا وقأ

       التنقل من وإل  موقأ ااتبر  ا يدانية 

 √ √  √  تقديم الدعم والإرشا  

 تن ي  انةطة التدر ب 

 )الوايباا والتقار ب وا ةاريأم .....( 
 √   

 

 √ √ √   متابعة انةطة تدر ب الطلا 

 √     ببط اا ضور والانصبا  

    √  تقو م مخبياا التعلم 

 √ √  √  تقو م يو   ااتبر  ا يدانية 

      ا بى )ت كب( 

اقع الخبرة الميدانية3  . متطلبات مو

اقع الخبرة الميدانية المقترحة  المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   مو

 الإدارة العامة للتعليم بمنطقة عسير

تويب نظام ا اريم تويب اي ز   

  رللإعلام الال م تويب مصا 

التعلمم تويب مكاتب مخصصة 

 للتدر ب 

ويقا للأنظ ة واللوائ  ا تبعة لدى 

 االم اا التدر  ية

 صندوق التنمية العقاري 

تويب نظام ا اريم تويب اي ز   

  رللإعلام الال م تويب مصا 

التعلمم تويب مكاتب مخصصة 

 للتدر ب 

ويقا للأنظ ة واللوائ  ا تبعة لدى 

 االم اا التدر  ية

 بنك الانماء 

تويب نظام ا اريم تويب اي ز   

  رللإعلام الال م تويب مصا 

التعلمم تويب مكاتب مخصصة 

 للتدر ب 

ويقا للأنظ ة واللوائ  ا تبعة لدى 

 االم اا التدر  ية

 جامعة الملك خالد، الإدارة العامة للاستثمار 

تويب نظام ا اريم تويب اي ز   

  رللإعلام الال م تويب مصا 

التعلمم تويب مكاتب مخصصة 

 للتدر ب 

ويقا للأنظ ة واللوائ  ا تبعة لدى 

 االم اا التدر  ية

  ... إاخ  مثل: تويب تقنية معلوماام التج  زاام ا عاملم القاعاام ال كنم مصا ر التعلمم العيا اا* 

 ... ااخ  ** متطلباا  اطة با  س ة محل التدر ب او مبتبطة بطبيعة التخص م مثل: معاي ر ال لامة والتعامل مأ ا بض ى    التخصصاا الطبية

اقع الخبرة الميدانية المناسبة 4  . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مو
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يتم الاتصال ب   استاذ ا قبر ومةب  التدر ب للتأكد من توايب الاحتياياا    ا وقأ ومعاالمة الصعوباا ال   تواي  الطلا  

       ه ا الةأ 

 

 . إدارة السلامة والمخاطر5

 إجراءات التعامل مع المخاطر  إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة 

ي اا  إل   لانتقال  امن   وسيلة 

 لا يويد توي ر وسائل نقل لل تدرب    التدر ب  

 لا يويد  تام   الطلا  ا تدرب   عل  حوا ث الع ل  تام   عل  حوا ث الع ل

 د. تقويم جودة التدريب 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 مصا ر التعلم

 
 الطلا 

يتم ا راج يز   ا     التقب ب النهائي عن 

مقترحاا الطلا  وتقو   م لنةا  ااتبر  

ا يدانية و تم تحليل تلك التقو  اا من قبل 

 استاذ ا قبر 

 عن لب ق الية اسقبانة تقييم للطالب ا تدر  ا ةب  ا يداني تقييم ا ةب  ا يداني للطالب ا تدر 

 ياعلية التدر ب 
    الطاقم الإشبا   من اعضا  هيئة التدريس 

 ا  س ة التعلي ية 

يتم الاتصال ا باشب ب   استاذ ااتبر  

ا يدانية ورئيس الق م لإعطائ  تقيي اا 

م ت ب  حول ا قبر وياعلية التدر ب وك لك  

يتم إعدا   بر  ميدانية    نهائية ال صل 

 الدرا    .

 مدى تحصيل مخبياا التعلم 
    الطاقم الإشبا   من اعضا  هيئة التدريس 

 ا  س ة التعلي ية 

عن لب ق التقييم الدوري للتقار ب التدر ب  

 وا ناقةة النهائية للتقب ب النهائي 

 )مثل. ياعلية التدر بم ياعلية لبق تقييم الطلا م مدى تحصيل مخبياا التعلمم مصا ر التعلم ... إاخ(  مجالاا التقو م

 )الطلبةم اعضا  هيئة التدريسم قيا اا البرنامجم ا بايأ النظ رم ا بى )يتم تحديدها(. ا قي و  

 )مباشب وغ ر مباشب(.لبق التقييم 

 هـ. اعتماد التوصيف: 

 مجلس قسم إدارة الأعمال جهة الاعتماد 

 7 رقم الجلسة 

افق:25/5/1446 تاريخ الجلسة   م 11/2024/ 27هـ المو

 


