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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ساعات( 3) . الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( السنة الثانية / المستو الثالث)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

مقرر السللللللتن الت ييرس سلرك اللللللتن ا اراظ ظاخو ار ياات ثيلرك التدل ل ارتباظلأ لاو ما ا اراظ ثار ياات ثالبعلة افت ستعل    ف   

االللللللللللللبا  ثظثااو اللللللللللللللتن ال رظ ثاة ااتات ظاخو الت يي  ثني ية التدل ل طر العامل   لست ا الار تا  ري  ظراالللللللللللللة السللللللللللللللتن ال رظي  

 لتطتير ثالتغ ل طر ار ياات.ثالسلتن اة ااعر ثا

 )إ  ثجلت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 3 -ظار   101

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا ستجل

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

الر ارقرر بشلللاو أالللايلللرس اار اعريب الطالب  دالللس ثم ااي  السللللتن الت ييرس ثابعاظ السللللتن الاكسلللاكح طر ار ياات ثني ية تسقي   

التعاث      ال رظ ثالم اتتة ثالت يي  ناو , ليتاكا ما الطرق ثالااللللللللللللاليب الاس تاكا ارلراا ما   ا العاملت  ثالتعامو مو الع صلللللللللللر  

 .عراة ثالاظران اربنس تلر الا تياجات الاكساليةالبشري ما متقو ار

 :ثياكا  صر أالار ارقرر طر

  .التعريب  ار ااي  ثارصطلحات الاس سقتم تليها تل  السلتن الت ييرس

 . يا  أااية تل  السلتن الت ييرس ثظثره طر ار ياات ارعاصرة

 .الت ري      السلتن الت ييرس ثالعلتم ثار ااي  ارتصلة  ه، كالسلتن الاجتااعر، ثالسلتن ال رظي العام، ثتل  ال  س

   .تتبو مرا و التطتر التاريخر لعل  السلتن الت ييرس

تتضلللللليا أا  ارتضللللللتتات ثار ااي  الاس ستسللللللانها تل  السلللللللتن الت ييرس، كالسلللللللتن، ثالسلللللل صللللللية، ثاللااعية، ثالع قات ا كسللللللالية،  

 ثالصراع الت ييرس، ثالتغي ل الت ييرس، ثالثقااة الت يياية، ثاة ااتات ثارق العاو، ثالقياظة ا ظارية....... اةخ.

 ( س طب  ما كو)اختل  نمط التعليم .2
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 )تلى مستتى ال صو اللرايرس(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 70 30 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 30 15 )افتراضية(  أخرى  5

 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

يتعرف على الأسسسسسسسسسسسسسس والمفسساهيم  

والمصسسسسسسسسسسسسطوحسسات ال ي يقوم عل  سسا 

 علم السلوك التنظيمي 

المحاضررررلدراليلااررررر رالح الرر 1ع

ر.العلمي

ر تن رعرطلقرالتعلم
التعلمرالرااتي رالتعلمرن رطلر رررر

 الخطأر الص اب.

راختبالاترتحصرلر 

راختبالاترالصحر الخطأ

 اختبالاترشف ر ررررر

1.2 
يتعرف على مسسسسسسسسسسسساهمات العلوم 

 الأخرى في السلوك التنظيمي 

المحاضررررلدراليلااررررر رالح الرر 2ع

ر.العلمي

 تن رعرطلقرالتعلم

راختبالاترتحصرلر 

راختبالاترالصحر الخطأ

 اختبالاترشف ر رر

1.3 
افز على  ازحو تسسسسسالحر  يتعرف على 

 اداء الفرد

السسسسسسدراسسسسسسسسسسسسسيسسسسسسة ازحوار   المحسسسسسساضسسسسسسسسسسسسرة 

 .العلمي 

  تنويع طرق التعلم

التعلم الذاتي، التعلم عن طريق  

 ازخطا والصواب

 اختبارات تحصيلية

 اختبارات الصح وازخطا

 اختبارات شفوية  

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

30 70 % 

 % 30 15 التعليم عن بعد   4
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المهارات  2.0

2.1 

لرحرر رر الرترفررا  ر نرلرفر رردرريلر

نرلرفر الرنرعانرراتر الرخرلىرراتر

 مات يرالاىلاير الجمانات

ر.المحاضلدراليلاار  1م

ر  الح الرالعلمي

ر.التعلمرالااتي

التعلمرن رطلر رالاشرررتلايرىيرر

لرعرل ر طرلبرررر ر مرجرمر نرراتر

 منراششررررر ربع رالمشرررر لترر

 المت ىلدرىيرالمجتمعرالمحرطرر

ترحصرررررررلرررر  تردرررررمرررراخرتربررالاتر

الانشررط رالتيرر لبرب ارالطالبرر

ر.خل رالفص راليلااي

ر.الاختبالاترالي لر 

المشرررررال ر رىيرالمنتريرراترنلفر

 م شعرالتعلمرالال تل ني.

2.2 

ردرال ربر رنرلرراترالاررررل ير

 التنررميرالمختلف 
ر.المحاضلدراليلاار  2م

ر  الح الرالعلمي

 التعلمرالااتي

تدررمرالانشررررطر رالتيرر لبرب رار

ر.الطالبرخل رالفص راليلااي

ر.الاختبالاترالي لر 

المشرررررال ر رىيرالمنتريرراترنلفر

 م شعرالتعلمرالال تل ني.

2.3 

الصسسسسسسسسسسسسسسسسسسراع  مشسسسسسسسسسسسسسسسسسسا سسسسسسسل  يسسسسسسسحسسسسسسسلسسسسسسسل 

ازسسسسحسسسسلسسسسول  لإيسسسسجسسسسسساد  السسسستسسسسنسسسسظسسسسيسسسسمسسسسي 

 المناسبة

 .المحاضرة الدراسية 3م

   ازحوار العلمي 

 .التعلم الذاتي

فسي  افشسسسسسسسسسسسستسراك  الستسعسلسم عسن طسريسق 

لسسسسسعسسسسسر    طسسسسس بسسسسسيسسسسسسة  مسسسسسجسسسسسمسسسسسوعسسسسسسات 

المشسسسسسسسسسسسسسسكسس ت  بسسعسس   ومسسنسسسسسسااشسسسسسسسسسسسسسسسسسسة 

 المتوفرة في المجتمع المحيط

تقييم افنشسسسسسسسسسسسسطسسسسة ال ي يكلف   سسسسا 

 .الطالب خ ل الفصل الدراس ي 

 .افختبارات الدورية

المشسسسسسار ة في المنتديات على مواع  

 التعلم افلكتروني.

 القيم وافستق لية والمسؤولية  3.0

رلتعمربرالنعاةر ر الممرالاررررراترر 3.1

 الأخلشر رالم نر ر الأ ايرمر 
 الملحر ر التد رمرالماتمل التيلربرالعملي ر التطبر  2ق

3.2 

التخطرطرالاحتلاىيرر ىير ربررايلر

الرمارررررترمرلر الرعرمرر رر لرلرترعرلرمر

 المتخصصر اتخاارشلالات

رالمحاضلاترالصفر  3ق

 المناششاترالفلير ر الجمانر 

 نم ريلاا رحاله

ا نررا ر الطررالرربر اررررل ير تدررمر

رالمحاضلد

الرجرمررانرررر ر الر اجربرراتر تردرررررمر

بالمدللراليلاارير تدررمرالاار امر

الفلييرل  رطالبرنتائجريلاارر رر

 الحال 

3.3 

بسسسسسفسسسسسعسسسسسسالسسسسسيسسسسسسة ضسسسسسسسسسسسسسسسسمسسسسسن   يشسسسسسسسسسسسسسسسسسسارك 

ويسستسسحسسمسسسسسسسل   بسسحسسثسسيسسسسسسة  مسسجسسمسسوعسسسسسسات 

 مسؤولية القرارات

 

 الم حظة والتقويم المستمر التدريب العملي، والتطبيق
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 ج. موضوعات المقرر 

 اائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتواعة التدريسية 

 6 مف  مرالال يرالتنررمير المفاةرمرالمتصل ربه ر أةمرته. 1
 6 تط لرنلمرالال يرالتنررمير مااةماترالعل مرالأخلىرىيرةاارالمجا . 2
 3 الشخصر رالإناانر ر خصائص ار ي لةارىيرالمنرم . 3
 6 الياىعر ر)الي اىعر الح اىع(ر نرلراترالحفعرالإيالي. 4
 6 الاتجاةاتر الدرمر الأنلابر معاررلرالال ي. 5
 3 الايلاير التعلم 6
 3 الصلاعرالتنررمير التفا   7
 6 الجماناتر ىلقرالعم .ر 8
ر3رالتفا   9

ر3رالدرايدرالإيالر ر)النرلراتر الأنماط ر أاالربرالدرايد(. 10

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توايت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 30   رااب نر  مشل ناترجمانر ر– اجباتر 1
 30 الاابع اختبالرتحلرليرىصلي 2
 40 رحييرم رشب رالدام اختبالرتحلرليرن ائي 3

 ...    

 .(قلسرس، مشرثع جااعر، ثرقة تاو ثغ له أكشطة التقيي  )اختبار تسريري، ش هس، ترض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . اائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
السلوك التنظيمي، عبد الله الطجم، وطارق عو  الله السواط، دار ازحافظ،  

 م2015جدة، 

 المراجع المساندة 

- م 2016محمد الفاتح بشحر المغربي، السلوك التنظيمي، مكتبة الراشد ناشرون،   

- م2002أحمد ماهر، السلوك التنظيمي، الدار ازجامعية، الإسكندرية،   

جحرالد جرينبرج، وروبرت بارون، إدارة السلوك في المنظمات، ترجمة: رفاعي محمد رفاعي  -

 م 2009وإسماعيل علي بسيوني، دار المريخ، الريا ، 

 السلوك التنظيمي  –المقررات المفتوحة جامعة الملك خالد - المصادر الإلكترونية 
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 أخرى 

EByAEA-

AEBwgIKEAAYRxjWBBiwA8ICCBAhGBYYHhgdwgINECEYFhgeGA8Y8QQYHeIDBBg

AIEGIBgGQBgI&sclient=gws-wiz-serp 
 

افق والتجهحزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاتات اللرااية، الم تبلات، قاتات العرض، قاتات المحاكاة ... إةخ( 

 .(رطالباًرمج عرب اائ رنل رحير  40ىص ريلاايرباع ر)

 التجهحزات التقنية 

 )جفاز ترض البيالات، السبترة الذنية، البلمجيات(

 ج اعرنل رالبرانات رالاب لدرالا ر 

 لطبيعة التخصص(تجهحزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجافت التقويم 

رأنضا رةرئ رالتيلرس ىانلر رالتيلرسر
 الطلب

 )مباشر( منتدى المنااشات على الب ك بورد 

 )غحر مباشر( استط ع اراء الط ب حول جودة المقرر 

رأنضا رةرئ رالتيلرس ىانلر رطلقرتدررمرالطلبر
ر حيدرالدراسر التد رم

 الملاجعرالنررل

 )مباشر( تحليل نتائج الط ب في افختبارات

السسسسسسسبسسسسسسسرنسسسسسسسامسسسسسسسج   مصايلرالتعلمر -اسسسسسسسيسسسسسسسادات 

  -أعضسسسسسساء هيدة التدريس 

 ط ب-موظفحن 

)غحر مبسساشسسسسسسسسسسسسر( اسسسسسسسسسسسسستط ع اراء منسسسسسسسسسسسسسوبي البرنسسامج عن 

افق والتجهحزات  مصادر التعلم والمر

-  أنضرررررا رةرئر رالتريلرس ميىرتحصر رمخلجاترالتعلمرللمدلل

 الط ب

  )مباشر(تحليل نتائج الط ب في افختبارات

 )غحر مباشر( استط ع اراء الط ب حول جودة المقرر 

   أخلىر

 .)الطلبة، أتساا ايلة التلريس، قياظات البللامج، ارراجو ال ي ل، أخرى )ست  تسلسلاا( ارقيات  

 .)مباشر ثغ ل مباشر( رق التقيي  

 اعتماد التوصيف: . ز

 مجلس اسم إدارة افعمال  جهة افعتماد 

 7 رام ازجلسة 

افق  –  25/5/1446 تاريخ ازجلسة   27/11/2024المو

 


