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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( 3. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية  ☒ متطلب جامعة ☒ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( ثالثالمستوى ال – نيةالسنة الثا)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يةراة  يتناول هذا المقرر في القسممملأ ا:ولي نياظ يةراة ا:ل ال التياراة والتاجري في البالأ ا:ول يناالأ ا:ل ال التياراة وفل البالأ اليا  

التماجر أمما القسممممممممممممملأ اليما   شنتام ا شيمر ل  الخمممممممممممممركما  التيمارامة م  خ ل النةرامة العماممة للخمممممممممممممركما  في البمالأ ا:ول أمما البمالأ اليما   

 للح يث ل  شركا  ا:شخاص أما نالنسبة لخركا  ا:موال شنخصص ل راستها في البالأ اليالثي شنخصصر

 )إظ وج  (المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 3-دار  101

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا توج 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ي ك  الطالب م  معرشة القايوظ التياري ويه ف نصمممممممممممماة لامة إدل ا تسممممممممممممالأ ال ارو كاشة المعارف المتعلقة ن و ممممممممممممو  وتطور المااهيلأ  

 يوالقوال  ا:ساسية لهذه المادة ويه ف إدل تن ية مهارا  الطالب في حل المسائل القايويية المتعلقة نا:ل ال التياراة والخركا 

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 %67 ٣٠ التقليدي تعليم  1

 %33 ١٥ التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

*** *** 

 *** *** التعليم عن بعد   4
 

 )للل مستوى الاصل ال راس ي(  الساعات التدريسية. 3
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 100 45 محاضرات  1

 *** *** معمل أو إستوديو 2

 *** *** ميداني 3

 *** *** دروس إضافية 4

 *** *** أخرى   5

 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

أن يذكر الطالب أهمية القانون  

 التجاري في حياتنا اليومية.

 3ع

المحــاضــــــــــــرات و المنــا شـــــــــــــة و 

 الحوار

 الامتحانات 

 المنا شات 

ــبــــــــارات ــتــــــ ــكــــــــافــــــــة    الاخــــــ بــــــ

 أنواعها

1.2 

أن يســـــتعرا الطالب اســـــاليب 

وتـــنـــظـــيـــمـــهــــــا    الـــبـــيــــــانــــــات   جـــمـــع 

 وعرضها وتحليلها.

 3ع
المحــاضــــــــــــرات و المنــا شـــــــــــــة و 

 الحوار
 

1.3 

الطــــالــــب المعــــام ت أن يشــــــــــــر   

التجـــــاريـــــة المنفردة  والمقـــــاولـــــة  

 والتبعية  والمختلطة.

 3ع

المحــاضــــــــــــرات و المنــا شـــــــــــــة و 

 الحوار

 الامتحانات 

 المنا شات 

بكافة   الاختبارات

 أنواعها

 المهارات  2.0

2.1 

التجـــــاريـــــة  بين الاعمـــــال  أن يميز 

 .والاعمال المدنية

 1م

 دراسة حالة 

 حل مشك ت

 مشروعات صغيرة 

 التقارير التحليلية

تقديم العروا 

 الفردية أو جماعية

 المقالية  الاختبارات

 المنا شات

2.2 

أن يفســــــــــــر الطــــالــــب المشـــــــــــــــا ــــل 

ــايـــا ويقـــدم  القـــانونيـــة في القيــــــــــــ

 .حلول لها

 1م

 دراسة حالة 

 حل مشك ت

 مشروعات صغيرة 

 التقارير التحليلية

تقديم العروا 

 الفردية أو جماعية

 المقالية  الاختبارات

 المنا شات 
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

2.3 

ــه   مـــــهــــــارتــــ الـــــطــــــالــــــب  ــبـــــق  يـــــطـــ أن 

تـــــــقـــــــديـــــــم   عـــــــنـــــــد  الـــــــقـــــــانـــــــونـــــــيـــــــة 

الاســــــ شــــــارات القانونية و جرا  

  .البحوث العلمية

 1م

 دراسة حالة 

 حل مشك ت

 مشروعات صغيرة 

 التقارير التحليلية

تقديم العروا 

 الفردية أو جماعية

 المقالية  الاختبارات

 المنا شات 

 القيم والاستق لية والمسؤولية  3.0

3.1 

المممممممذا   المممتمممعمممبممم مممر لممم   فمممي  يمممبمممممممادر  أظ 

 .وإن اء الرأي أمام المج ولة

 4ق
 مشروعات صغيرة 

 

 التقارير التحليلية

الــــــــــعــــــــــروا  تــــــــــقــــــــــديــــــــــم 

 الفردية أو جماعية

3.2 

أظ يختمممممار الطمممممالمممممب ا حلول البنممممماءة 

المواا  ا ج مممممماليممممممة   للقضمممممممممممممممممممايمممممما في 

سمممممممممممممواء أكمماظ في مر   ايممادي ام كمماظ  

 .لضوا في ج الة

 4ق

 مشروعات صغيرة 

 

 التقارير التحليلية

الــــــــــعــــــــــروا  تــــــــــقــــــــــديــــــــــم 

 الفردية أو جماعية

2.3 

المممتمممامممكممم مممر   يمممتممماممم مممممممل مسممممممممممممممم ولممميمممممممة  أظ 

 .النق ي والتاليل وال راسة

 4ق
 مشروعات صغيرة 

 

 التقارير التحليلية

تقديم العروا 

 الفردية أو جماعية

 ج. موضوعات المقرر 

  ائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتو عة التدريسية 

1 
ثلأ التعرا  نالقايوظ   –أولاي مق مة لامة ل  القايوظ الم    ول اتر نالقايوظ التياري وخصائص القال ة القايويية 

 التياريي

3 

2 

 ثانيا: نظرية الأعمال التجارية بطبيعتها.

 المقصود بالأعمال التجارية بطبيعتها.

 أنواع الأعمال التجارية بطبيعتها )بنص النظام(.

 الشرا  لأجل البيع.    -أ

 عمليات البنوك -ب   

 الأوراق التجارية.  -ج

 عمليات الصرف والبنوك.   -د    

 عمليات السمسرة. -ه

 أعمال التجارة البحرية.  -و  

 الأعمال التجارية على سبيل المقاولة.  -ز

مقــاولــة المح ت    –مقــاولــة النقــل    –مقــاولــة الو ــالــة بــالعمولــة    –مقــاولــة التوريــد    –)مقــاولــة الصــــــــــــنــاعــة  

  مقاولة أنشا  المباني(. -مقاولة البيع بالمزاد العلني  –والمكاتب التجارية 

6 
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3 
  ثالياي يةراة ا:ل ال التياراة التبعية مض وظ يةراة ا:ل ال التياراة التبعية وشروطها

 تطبيقا  يةراة ا:ل ال التياراة التبعيةي
3 

4 
 رابعاي يةراة الع ل التياري المختلطي

 .تعراار النةام المطبق للير 
3 

5 

 :خامساي يةراة التاجر

 ا:هلية(  –الاستق لية  –شروط ا تسالأ صاة التاجر )الاحتراف 

 .التزاما  التاجر

 مرالاة ال ي  وآدالأ المهنةي    -أ

 شهر النةام المادي لل واجي  -لأ   

  وانط مسكها وحجيتها في الإثبا (ي  –أيوالها  –مسك ال شاتر التياراةي )أه ية مسك ال شاتر التياراة  -ج

 آثار القي  في السجل(   –الملتزموظ نالقي   –القي  في السجل التياريي )ا جهة المختصة نالقي   -د

 القي  في الغرشة التياراةي  -ه

9 

6 

 سادساي النةراة العامة للخركا ي 

 ا:هلية(ي -السبب –المحل  –ا:ركاظ المو ولية العامة لعق  الخر ة )الر ا

ااتسام  –يية المخار ة  –تق يلأ ا حصص  –ا:ركاظ المو ولية ا خاصة لعق  الخر ة )تع د الخركاء 

 ا:رباح وا خسائر( 

 الخهر( –الخروط الخكلية لعق  الخر ة )الكتانة 

 –ا جنسية  –الموط   –الشخصية المعنواة للخر ةي الآثار المترتبة للل ا تسالأ الشخصية المعنواة )الاسلأ 

 ت ييل الخر ة(ي  –ا:هلية  –الذمة المالية 

 آثاره(ي–ايقضاء الخركا  التياراة )أسبانر 

9 

7 

 سابعاي أشكال الخركا  التياراة 

  شر ة المحاصة(ي –شر ة التوصية البسيطة  –شركا  ا:شخاص )شر ة التضام   

 الخر ة ذا  المسئولية المح ودة(ي  –شر ة التوصية نا:سهلأ  –شركا  ا:موال )شر ة المساه ة 

12 

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 تو يت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 20 7  الاختبار الفصلي 1

 30 15الى  1من  أعمال فصلية )واجبات  اختبارات ذاتية  أنشطة بحث  تمارين تطبيقية...( 2

 50 15 الاختبار النهائي 3

 ي(ق يمي، مخرو  ج اعي، وراة ل ل وغ ره أ خطة التقييلأ )اختبار تاراري، شاهي، لرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و .  ائمة 1

الدكتور/ عبد الهادي محمد الغامدي   الشر ات( –التاجر   –القانون التجاري السعودي )الأعمال التجارية  المرجع الرئيس للمقرر 

 ه ـ 1441طبعة الرابعة 
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العربية   المراجع المساندة بالمملكة  القيائية  والاجتهادات  الحديثة  التجارية  الانظمة  ضو   في  السعودي  التجاري  القانون 

 هـ.  1439للدكتور/ نايف بن سلطان الشريفي طبعة  السعودية

 المصادر الإلكترونية 

-98d7-4c06-4e89-https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/c58ba10c

a9a700f1c706/1 

 ا جامعة السعودية الالكترويية 2

 المكتبة الرا ية السعوديةي -3

 المستودع الر مي المؤسس ي لجامعة نايف العربية للعلوم الأمنية

 أخرى 

 المج ت العلمية القانونية 

 المجلة العربية لل راسا  الخرلية والقايوييةي 

 ميلة اضاء  -

 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القالا  ال راسية، المختبرا ، االا  العرض، االا  المحاكاة ييي إ خ( 

افر ف هــــا جميع الوســـــــــــــــائــــل الحــــديثــــة  أن تكون  ــــاعــــات المحــــاضــــــــــــرات متو

 والمناسبة للعملية التعليمية.

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز لرض البيايا ، السبورة الذ ية، البرمييا (
 أجهزة لاب توب وداتا شو

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا يوجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس 
 -الخريجون     –الط ب   – يـادة البرنـامج 

 جهات التوظيف

 استط عات الرأي

 فاعلية طرق تقييم الط ب 
 –الخريجون   –الط ب  – يـادة البرنـامج  

 جهات التوظيف –هيئة التدريس 

 استط عات الرأي

 المقاب ت

 

 مصادر التعلم 

 –الخريجون   –الط ب  – يـادة البرنـامج  

الـتــــــدريـس   المـراجع    –المـوظـفـون    –هـيـئــــــة 

 المستقل

 استط عات الرأي

 المقاب ت

 الزيارات

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 -الخريجون     –الط ب   – يـادة البرنـامج 

 جهات التوظيف

 استط عات الرأي

 أخرى 
 –الخريجون   –الط ب  – يـادة البرنـامج  

 جهات التوظيف –هيئة التدريس 

 استط عات الرأي

 المقاب ت

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/c58ba10c-4e89-4c06-98d7-a9a700f1c706/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/c58ba10c-4e89-4c06-98d7-a9a700f1c706/1
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 

 ي)الطلبة، ألضاء هيئة الت ريس، ايادا  البريامج، المراجع النة ر، أخرى )يتلأ تا ي ها( المقي وظ 

 ي)مباشر وغ ر مباشر(طرق التقييلأ 

 

 

 ز. اعتماد التوصيف: 

 مجلس  سم إدارة الأعمال   جهة الاعتماد 

 7 ر م الجلسة 

افق: 25/5/1446 تاريخ الجلسة   م 27/11/2024هـ المو

 

 


