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 معلومات عامة عن المقرر الدراس ي:  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( 3. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
 اختياري        ☐ إجباري  ☒

 ( لسابع المستوى ا –السنة الرابعة )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 . تسويقيأساسيات وتطبيقات بحوث التسويق وكيفية إجراء بحث تسويقي لحل مشكلة أو المساعدة في اتخاذ قرار يقدم هذا المقرر  

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 3-تسق101

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا توجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

يسععععععععععرر هذا المقرر إلر تعريل الطالب ع،ر أسععععععععععاسععععععععععيات  وماالات  وأ واب بحوث التسععععععععععويق  خطوات إعدا  البحث التسععععععععععويقي  م  

 تحديد المشكلة مرورا بأ بيات الدراسة وصياغة الفرضيات

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 67 2 التقليدي تعليم  1

 33 1 التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

*** *** 

 *** *** التعليم عن بعد   4
 

 )ع،ر مستوى الفصل الدراس ي(  . الساعات التدريسية3
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 100 45 محاضرات  1

 *** *** معمل أو إستوديو 2

 *** *** ميداني 3

 *** *** دروس إضافية 4

 *** *** أخرى   5

 100 45 الإجمالي 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز ناتج التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

يذكر اهم المقاييس الإحصــــــــائية  

 2ع المستعملة في التسويق
المحـــاضــــــــــــرات و المنـــا شــــــــــــــة و 

 الحوار

 الامتحانات 

 المنا شات 

 بكافة أنواعها  الاختبارات

1.2 

الــبــحــــــ    أخــ  ــيــــــات  يســـــــــــــتــرجــع 

 3ع العلمي 

المحـــاضــــــــــــرات و المنـــا شــــــــــــــة و 

 الحوار

 أنشطة البح  دراسة حالة

 الامتحانات 

 المنا شات 

 بكافة أنواعها   الاختبارات

 المهارات  2.0

2.1 
يطبق المعارف المكتســــبة للقيام 

 بأبحاث تسويقية
 2م

 دراسة حالة 

 حل مشك ت

 مشروعات صغيرة 

 التقارير التحليلية

 تقديم العروض الفردية أو جماعية

 المقالية  الاختبارات

 المنا شات

 القيم والاستق لية والمسؤولية  3.0

3.1 

يعمل في مجال بحوث التســـويق 

أو  بــــــ ر ــــــــــــــــــاد  جــمــــــا ــي  ــكــــــل  بشـــــــــــ

 استق لية

 1ق
 مشروعات صغيرة 

 

 التقارير التحليلية

 تقديم العروض الفردية أو جماعية

3.2 
يلتزم بروح الفريق لإجراء بحوث 

 في التسويق

 مشروعات صغيرة  2ق

 

 التقارير التحليلية

 تقديم العروض الفردية أو جماعية

3.3 
يتحمل المســــــــــــؤولية للتطوير من 

 معارفه في مجال البح  العلمي 

 مشروعات صغيرة  3ق

 

 التقارير التحليلية

 تقديم العروض الفردية أو جماعية

4.3 
 مشروعات صغيرة  4ق يلتزم بأخ  يات البح  العلمي 

 

 التقارير التحليلية

 تقديم العروض الفردية أو جماعية
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 ج. موضوعات المقرر 

  ائمة الموضوعات  م
الساعات  

 التدريسية المتو عة 

 6 مقدمة + عرض توصيف المقرر + نموذج بحوث التسويق 1

 6 بحوث التسويق وع  تها ب دارة الأعمال 2

 6 أنواع بحوث التسويق 3

 6            مراحل البح  المكتبي  4

 6 مراحل البح  المكتبي  5

 6 التعليم وسلوك المستهلك  6

 6                                                              مجتمع الدراسة والعينات 7

8 
 العينات و طرق اختيارها

  خطوات كتابة التقرير المكتبي 
3 

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 تو يت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 30 7  الاختبار الفصلي 1

 30 15الى  1من  أعمال فصلية )واجبات، اختبارات ذاتية، أنشطة بح ، تمارين تطبيقية...( 2

 40 15 الاختبار النهائي 3

 .أنشطة التقييم )اختبار تحريري  شفهي  عرض تقديمي  مشروب جماعي  ورقة عمل وغيره(

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 .  ائمة المراجع ومصادر التعلم:1

 م( خورزم2018العضاض ي سعيد بن على ، الغامدي عبدالله بن سعيد ، بحوث التسويق ) المرجع الرئيس للمقرر 

بي سعيد الديوه ) المراجع المساندة
ُ
 (، "بحوث التسويق"، الدار النموذجية للطباعة والنشر، بيروت2011جي، أ

 الأستاذيحددها   المصادر الإلكترونية 

 مصادر الانترنت أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية    اعات مجهزة  المر
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 متطلبات المقرر  العناصر

  )القاعات الدراسية  المختبرات  قاعات العرض  قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيا ات  السبورة الذكية  البرمايات(

  video projectorعرض الشرائح على 

 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس 
 -الخريجون     –الط ب   – يـادة البرنـامج 

 جهات التوظيف

 استط عات الرأي

 فاعلية طرق تقييم الط ب 
 –الخريجون   –الط ب  – يـادة البرنـامج  

 جهات التوظيف –هيئة التدريس 

 استط عات الرأي

 المقاب ت

 

 مصادر التعلم 

 –الخريجون   –الط ب  – يـادة البرنـامج  

الـتــــــدريـس   المـراجع    –المـوظـفـون    –هـيـئــــــة 

 المستقل

 استط عات الرأي

 المقاب ت

 الزيارات

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 -الخريجون     –الط ب   – يـادة البرنـامج 

 جهات التوظيف

 استط عات الرأي

 أخرى 
 –الخريجون   –الط ب  – يـادة البرنـامج  

 جهات التوظيف –هيئة التدريس 

 استط عات الرأي

 المقاب ت

 

 )الطلبة  أعضاء هيئة التدريس  قيا ات البر امج  المراجع النظير  أخرى )يتم تحديدها(. المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(.طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

  سم إدارة الأعمالمجلس  جهة الاعتماد 

 السابعةالجلسة  ر م الجلسة 

افق: 25/5/1446 تاريخ الجلسة   م 27/11/2024هـ المو

 


