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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات في الاسبوع  3 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع  . 2

   أخرى  √ متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري √   إجباري ب.

  الثامنالمستوى          الرابعة  / السنة. 3

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر4

 بشر  212

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 لا توجد 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 70 30 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 30 15   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 - -   أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي( )على الاتصال  ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

  إستوديو أو معمل  2

  إضافية دروس  3

 15 فصول افتراضية  تذكر()ى أخر 4

 45 الإجمالي 
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 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب

 
 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

5ع أهمية دراسة القضايا المعاصرة في حياتنا اليومية علىيتعرف   1.1  

5ع قضايا الموارد البشرية وكيفية معالجتها  حدد مشكلاتي 1.2  

 5ع خصائص العولمة ومظاهرهايتعرف على  1.3

  المهارات 2

  في إدارة الموارد البشريةيستخدم الانترنت وشبكة المعلومات لمعرفة المستجدات  2.1

  البيانات  الخاصة بالقضايا المعاصرة للموارد البشرية وتنظيمها وعرضهايحلل  2.2

  القيم 3

  الإسلامية الصحيحة وضوابط السلوكبالأخلاقيات  يلتزم  3.1

  المتعلقة بهيكل الأجور والرواتب تراراالق  تخاذالعمل المتخصص لا يستخدم أساليب القيادة في 3.2

   وفرق عملمجموعات اليشارك بفعالية ضمن  3.3
 

   الوصف العام للمقرر: .1

ومخاطرها ومفهومها واشكالها  العولمةفي  متمثلة البشريةمفاهيم القضايا المعاصرة في الموارد  دراسةيستعرض المقرر في مضمونه 

 منه الاستفادة وكيفية وفوائده الاستثمارمنها وانواعها كما يدرس جوانب  الاستفادة وكيفية

. 

 تناولها:  التي ينبغيالموضوعات  .2

عدد   قائمة الموضوعات

 الأسابيع 

ساعات 

 التدريس

 3 1 . البشرية واردالم في المعاصرةالقضايا  فيمقدمه عامه 

 6 2 وكيفيه نشوئها ومراحل تطورها العولمةمفاهيم 

 3 1 ومجالاتها العولمةاشكال 

 3 1 ومظاهرها العولمةخصائص 

 ووسائلها  العولمةادوات 

 الجنسيات    ةمتعددالشركات 

 والتعمير للإنشاء الدوليالبنك 

  الدوليصندوق النقد  

 العالميةمنظمه التجارة 

3 9 

 9 3 العولمةومزاياها ومخاطرها ومساوئها وشرطه  العولمةفوائد 

  12 4 منه كييف نتفاعل مع القضايا المعاصرة بما ينسجم مع ثوابتنا  الاستفادةوكيفيه  وفوائده الاستثمار

   الهدف الرئيس للمقرر. 2
  بها،والمفاهيم المرتبطة  البشرية واردالم والمعاصرة القضايا الحديثة في عامةالالطالب بالمفاهيم  يهدف هذا المقرر الى تعريف

 الأداء عالي من  مستوىتحقيق وأهمية هذا العلم في 

 ويمكن حصر أهداف المقرر في: 

 ، من الاداءفي تحقيق مستوى عالي  مقررأهمية هذا الإدراك  ❖
 بمهارات علمية وتطبيقية في الموارد البشرية وفقاً لمتطلبات سوق العمل   طلابالتهيئة  ❖

  عزيز القدرة على تقييم ممارسات الموارد البشريةت ❖

 القدرة على إعداد التقارير الدورية عن العاملين والقيام بدراسات وأبحاث خاصة بالموارد البشرية  ❖

     .البشريةالموارد  مواكبة التطورات العالمية في مجال إدارة ❖
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   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 3 . البشرية واردالم في المعاصرةالقضايا  فيمقدمه عامه  1

 6 وكيفيه نشوئها ومراحل تطورها العولمةمفاهيم  2

 3 ومجالاتها  العولمةاشكال  3

 3 ومظاهرها العولمةخصائص  4

5 

 ووسائلها  العولمةادوات 

 الجنسيات    ةمتعددالشركات 

 والتعمير للإنشاء الدوليالبنك 

  الدوليصندوق النقد  

 العالمية منظمه التجارة 

9 

 9 العولمةومزاياها ومخاطرها ومساوئها وشرطه  العولمةفوائد  6

 12 منه كييف نتفاعل مع القضايا المعاصرة بما ينسجم مع ثوابتنا  الاستفادةوكيفيه  وفوائده الاستثمار 7

 45 المجموع

 

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

 غير مباشر  مباشر  صفي لا صفي  

1.1 
أهمية دراسةةة القضةةايا المعاصةةرة في  يتعرف على  

 حياتنا اليومية
 المحاضرات 

المناقشات 

 الفردية 

المناقشات 

 الجماعية 

 دراسة حالة 

ابةةةةةحةةةةةاث 

 مكتبية

المشةةةةةاركةة 

في اللقةاءات 

 العلمية

 المنتديات

اسئلة تحصيلية  -

وتقويمية اثناء  

 المحاضرات 

الاختبارات   -

 التحريرية

الاختبارات   -

 الشفوية

تقييم اوراق العمل 

والواجبات 

والمنتديات  

 المقيمة

 

مشةةةةةةاركةةة   -

فةةي   الةةطةةلاب 

 التعلم النشط

اسةةةةةتةطةلاع    -

الةةطةةلاب  اراء 

المسةةةجلين في 

 البرنامج

1.2 
قضةةةايا الموارد البشةةةرية وكيفية    حدد مشةةةكلاتي

 معالجتها

1.3 

 يتعرف على خصائص العولمة ومظاهرها

 المهارات 2.0

 غير مباشر  مباشر  صفي لا صفي  

2.1 
يسةةةةتخةدم الانترنةت وشةةةةبكةة المعلومةات لمعرفةة  

 في إدارة الموارد البشريةالمستجدات 
 المحاضرات -

المناقشات 

 الفردية 

المناقشات 

 الجماعية 

 دراسة حالة 

المحاكاة  -

 وحل المشاكل 

 لعب الادوار-

ابةةةحةةةاث    -

 مكتبية

المشةةةةةاركةة 

في اللقةاءات 

 العلمية

 المنتديات

الاختبارات  --

الفصلية  

 والنهائية  

تقويم العرض  -

 والالقاء 

تقييم الاوراق  -

 البحثية

تقييم المنتديات  -

على موقع 

اراء  - اسةةةةةئةلةةة 

الةةةةةةةطةةةةةةةلاب 

الةةمسةةةةةجةةلةةيةةن  

المتوقع تخرجهم 

اسةةتطلاع راي  -

خةةةةةريةةةةةجةةةةةي  

 البرنامج

اسةةتطلاع اراء  -

اعضةةةةةاء هيئةةة 

الةةةةتةةةةدريةةةةس 

 بالبرنامج

2.2 
يحلل البيانات  الخاصة بالقضايا المعاصرة للموارد  

 البشرية وتنظيمها وعرضها

2.3 

يسةةةةتخةدم الانترنةت وشةةةةبكةة المعلومةات لمعرفةة  

 في إدارة الموارد البشريةالمستجدات 



 
6 

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

التعليم 

 الالكتروني 

التدريب  -

 التعاوني 

اسةةتطلاع راي  -

جهةات التوييف 

خةةريةةجةةي  فةةي 

بةعةةد  الةبةرنةةامةج 

 التحاقهم بالعمل 

تةةةةقةةةةديةةةةرات -

عةةنةةد   الةةطةةلاب 

 التخرج

 القيم  3.0

 غير مباشر  مباشر  صفي لا صفي   

3.1 
بالأخلاقيات الإسةةلامية الصةةحيحة وضةةوابط يلتزم 

 السلوك
المناقشات  -

 الفردية 

المناقشات  -

 الجماعية 

 دراسة حالة -

عروض -

 تقديمية

 الادوارلعب  -

 

التدريب   -

 التعاوني 

المحاكاة  -

وحل 

 المشاكل 

المشاركة -

والتفاعل في  

المنتديات  

على موقع 

التعلم 

 الالكتروني 

المشاركة -

في انشطة  

وفعاليات  

نادي المال  

والاعمال 

الموجهة الي  

خدمة 

 المجتمع 

 

تقييم سلوك   -

الطالب اثناء 

 المحاضرات 

تقييم الواجبات   -

الجماعية  

بالمقررات  

 الدراسية 

الفردي  مالتقيي-

لإسهام كل  

طالب علي حده  

في الانشطة 

الجماعية داخل  

 القاعة الدراسية 

تقييم مشاركات  -

الطلاب في 

المنتديات عي  

موقع التعليم  

الالكتروني  

ومدي اسهام كل 

طالب في 

 .المشاركات

اسةةتبانات جهة  -

 العمل 

تقارير مشةةرف -

الةةةةةتةةةةةدريةةةةةب  

 التعاوني

  الةةةمةةةقةةةابةةةلات-

الشةةةخصةةةية مع 

 جهات التوييف

3.2 
العمل المتخصةةةةص    يسةةةةتخدم أسةةةةاليب القيادة في

 المتعلقة بهيكل الأجور والرواتب تراراالق  تخاذلا

3.3 

  وفرق عملمجموعات اليشارك بفعالية ضمن 

 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 20 كل اسبوعين مشروعات جماعية –واجبات   1

 30 التاسع اختبار تحريري فصلي 2

 50 السادس عشر اختبار تحريري نهائي 3
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

من   الخاص لكل طالب للاستشارات والإرشاد الأكاديمي  والهيئة التعليميةأعضاء هيئة التدريس ترتيبات إتاحة 

 ساعات اسبوعياً. 10خلال استغلال الساعات المكتبية أي 
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  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 وتطورها العولمةعمر عبيد ياهرة  –احمد على الحاج  والتربية العولمة المرجع الرئيس للمقرر 

 إدارة الموارد البشرية المعاصرة، بعد استراتيجي،  أ.د عمر وصفي عقيلي المساندة المراجع 

  الإلكترونية المصادر  

 )يوتيوب(      YouTube  ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 مجهز بوسائل عرض حديثة. طالبًا   (40) فصل دراسي بسعة   ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 السبورة الذكية ،البيانات جهاز عرض 

 حاسب آلي  معمل تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 أعضاء هيئة التدريس استطلاع اراء ومقترحات الطلاب 

 وحدة القياس والتقويم
 على البلاك بورد. منتدى المناقشات و الاستبيانات 

 هيئة التدريسأعضاء  التقويم المستمر.

 وحدة القياس والتقويم

تحليلللل نتلللائب الطلاب في الاتتبلللارات الال ترونيلللة  
 الفصليوالاتتبار 

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

  مجلس قسم إدارة الاعمال جهة الاعتماد

 السادسة عشر رقم الجلسة

 هة22/10/1443 تاريخ الجلسة

 


