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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ساعات(  3) . الساعات المعتمدة: 1
 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 (  الثامن السنة الرابعة، المستوى )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

حيث يتناول الإطار   المختلفة، ومراحلها  وأقسامهامقرر في المستوى الثامن يتناول يتناول فيه الطلاب دراسة مفهوم دراسات الجدوى 

العام لدراسات الجدوى، ودراسة الجدوى البيئية والقانونية، ودراسة الجدوى التسويقية، ودراسة الجدوى الفنية، ودراسة  

الجدوى التمويلية، ودراسة الجدوى المالية بأقسامها الثلاثة وهي إعداد قائمة التدفقات النقدية، وإعداد مؤشرات الربحية التجارية  

وع في ظل ظروف التاكد، وإعداد مؤشرات الربحية التجارية للمشروع في ظل ظروف عدم التاكد. اضافة لتحليل حساسية  للمشر 

 وتحليل الربحية القومية للمشروعات الاستثمارية. المشروع، 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 قصد  204  الجزئيمبادئ الاقتصاد  

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا توجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطلاب بمعرفة المفاهيم الأساسية في دراسات الجدوى بأنواعها ومراحلها المتتالية ومنهجيتها، اضافة  

الطالب القدرة على تحليل الفرص الاستثمارية المختلفة والمفاضلة بينها واختيار الفرصة الاكثر جدوى من جميع النواحي   لإكساب 

   البيئية والقانونية والتسويقية والفنية والمالية في ظل ظروف التأكد وعدم التأكد.

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

 

30 

15 

 

70 % 

30 % 

 ----  ----  التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

 % 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

 المعرفة والفهم  1.0

اُ ُُُى  لل 1.1 ئُُُىُ يُ ل طاُ اُ طاُ هُمُول طاُبُُُىاُُُفل ال ف  ُِّ يعُ

 طلأسىسيةلا فطسةلطاج  ى.
 1ع

 طااحىضفطتلطا فطسية.لل

 طاانىقشىتلطاّماية.لل-

 طاتّم لطلإاكتف نيل-

 طا طج ىتلطانظفية.ل

 طلاخت ىفطتلطانظفية.لل-

تقيي لطلأنشُُُُبةلهمولللل-

 طا لاكل  ف .
1.2 

ُُةلل ُّىييفل فطسُُُ ىفنل ينلا فل يعقُ ىاُ يعحِمُ لطابُ

طان طحيل جاي ل ُُىتلانل طااشُُُُُف ه ُُ  ىل ج

طاتسُُُُُ يقيُةل طائنيُةل طااُىايُةلفيلظ لظف ال

 طاتأك ل ه  لطاتأك .

 2ع

…     

 المهارات  2.0

 فطسُُُةللللائى ي ل طسُُُىسُُُيىتيب قلطابىافلل 2.1

 طاج  ى.
 1 

طااحىضفطتللل-

 طا فطسية.لل

 طاتب يقىتلطاّامية.لل-

 طاانىقشىتلطاّماية.لل-

 طاتّم لطلإاكتف ني.ل-

 طا طج ىتلطاّامية.لل-

 طااشىفكىت.لل-

 طلاخت ىفطتلطاّامية.لل-

تقيي لطلأنشُُُُبةلهمولللل-

 طا لاكل  ف .

2.2 

ُُف طابُُىا ُُ  ىللليب قل ج اُُّىييفل فطسُُُُُُُةل

طااشُُف هىتلانلطان طحيلطاتسُُ يقيةل طائنيةل

 2   طااىايةلفيلظ لظف الطاتأك ل ه  لطاتأك .

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

ُُف عل ُُةلج  ىلااش ُُدل فطس يّ لطابىافل نئس

طسُتماىف لغُريفالط ليشُىفكلا لففيقلها ل

انلزالائدلفيلطه ط ل فطسُةلج  ىلااشُف علل

 طستماىف لغريف.

 1ق

 

تك ينلففيقلها لل

 فطسةلج  ىللللإه ط ل

تئغيميةل ك لافطحمهىلل

 طااذك فةل ىات غيا.ل

تقيي ل فطسةلج  ىلل

طاتيلأه  ىلففيقلل

للطابلا يلانطاّا ل

 .أستىذلطااقفف

3.2     
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 5 طا ح ةلطلأ او:لطلإبىفلطاّى لا فطسىتلطاج  ى. 1

 5 طا ح ةلطامىنية:ل فطسةلطاج  ىلطا يئيةل طاقىن نية. 2

 5 طا ح ةلطامىامة:ل فطسةلطاج  ىلطاتس يقية. 3

 5 طا ح ةلطافط ّة:ل فطسةلطاج  ىلطائنية. 4

 5 طا ح ةلطاخىاسة:ل فطسةلطاج  ىلطاتا يمية. 5

 10 طا ح ةلطاسى سة:ل فطسةلطاج  ىلطااىاية: 6

 --- طاقس لطلأ  :لإه ط لقىئاةلطات فقىتلطانق ية. 

 ---- طاقس لطامىني:لإه ط لاؤشفطتلطاف حيةلطاتجىفيةلاماشف علفيلظ لظف الطاتىك . 

 ---- طاقس لطامىاث:لإه ط لاؤشفطتلطاف حيةلطاتجىفيةلاماشف علفيلظ لظف اله  لطاتىك . 

 5 طا ح ةلطاسى ّة:لتحمي لحسىسيةلطااشف ع. 7

 5 طا ح ةلطامىانة:لتحمي لطاف حيةلطاق ايةلاماشف هىتلطلاستماىفية. 8

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 ٪30 10طاولطلاس  علللل7طلأس  علانل طخت ىفلفغميلل 1

 ٪15 خلا لطائغ لطا فطسيل أنشبةل  طج ىتلل 2

 %15 خلا لطائغ لطا فطسيل ها ل فطسةلج  ىلااشف علغريفل3

 ٪40 نهىيةلطائغ لطا فطسيل طخت ىفلنهىئيل4

 ٪ل100للطلإجاىاي 
 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

، دراســــة الجدوى الاقتصــــادية، دار التعليم الجامعة للطباعة الســــيد أممد محمد الســــري ي  أ.د. •

 .2021  جرير، ، مكتبة والنشر

، الطبعة د. ماجد أبو النجا الشــــــــــــرقاوي، دراســــــــــــات الجدوى الاقتصــــــــــــادية وتقييم المشــــــــــــروعات •

 .2015الأولى، مكتبة المتنبي، 
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 المراجع المساندة

أ.د. عبد المطلب عبد الحميد، دراســـــــــــات الجدوى الاقتصـــــــــــادية لاتةا  القرارات الاســـــــــــ ثمارية،   •

 .2012الدار الجامعية، الإسكندرية، 

أ.د. عاطف جابر طه عبد الرميم، دراســــــات الجدوى: التلصــــــيل العلاي والتطبيق العم ي، الدار  •

 2003،  الإسكندريةالجامعية،  

. خليل محمد خليل عطية، دراســـــــــــات الجدوى الاقتصـــــــــــادية، مريز تطوير الدراســـــــــــات العليا  أ.د •

 .2008والبحوث، كلية الهندسة، جامعة القاهرة،  

  الاقتصـــــــادية، دراســـــــات الجدوى    مبادئســـــــعيد  ســـــــوني،   دد. محمأ.د. أممد عبد الرميم زردق,   •

 .2011جامعة بنها،  

أ.د. ســـــممر محمد عبد العزيز، الجدوى الاقتصـــــادية للمشـــــروعات الاســـــ ثمارية وقياس الر حية  •

 .2007مصر ،   الإسكندرية، التجارية والقومية، مكتبة الإشعاع الفنية، 

اقع الالكترونية للغرف التجارية والصناعية السعودية. المصادر الإلكترونية   المو

 لا يوجد. أخرى 
 

افق والتجهمزات المطلو ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

( طالبًا مجهز بوســــائل عر  40فصــــل دراســــ ي بســــعة )

 مديثة.

 التجهمزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 جهاز عر  البيانات، السبورة الذيية

 لطبيعة التخصص(تجهمزات أخرى 
ً
 لا يوجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 ومدة القياس والتقويم اس بانات تقييم الطلاب لجودة المقرر  فاعلية التدريس 

 النظمر والمراجع   اس بانات للطلاب  منسق المقرر  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 مصادر التعلم 
    الطلاب  

 اعضاء هيئة التدريس   

   اس بانات للطلاب

   اس بانات اعضاء هيئة التدريس  

مدى تحصيل مةرجات  

 التعلم للمقرر 

 أعضاء هيئة التدريس 

 ومدة القياس والتقويم 

 جهات التوظيف

 مصفوفة قياس خرجات التعلم 

 تحليل نتائج الطلاب  

 اس بانات جهات التوظيف

 لا يوجد لا يوجد أخرى 
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 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 قسم إدارة الأعمالمجلس  جهة الاعتماد 

 السابعةالجلسة  رقم الجلسة 

افق: 25/5/1446 تاريخ الجلسة   م 27/11/2024هـ المو

 


