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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ساعات((  3) . الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 (  الثالث) . :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 

الإلمام بأسااساياو ائا ا المواران من إجتات ايساوتم ات وتف اأ رار ا اراز اتخكتن ا يطية تطبيم افوئا ا الإرارتة من تخطيظ ات  ي   

 اتوجيه ارقابة على  لا منها ، اما يصاحبها من مهاراو ا معر ة إرارتة.

 )إن اجدو(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 3-رار   101

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

الإلمام بأسااساياو ائا ا المواران من إجتات ايساوتم ات وتف اأ رار ا اراز اتخكتن ا يطية تطبيم افوئا ا الإرارتة من تخطيظ ات  ي   

 اتوجيه ارقابة على  لا منها، اما يصاحبها من مهاراو ا معر ة إرارتة.

 ( ي طبم ما كف)اختر  نمط التعليم .2

 

 

 )على مستوى افطصف افدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

30 70 % 

 % 30 15 التعليم عن بعد   4
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 1005 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

   الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ويببببببدر    الببببببدارس  يكتسببببببببببببببببب   أن 

اةسبببببببببببببببببباسببببببببببببببببيببببببة لإدارة  المببببببببببببادئ 

اةعمال والقضبببايا التي تعاا ها  

وبلن التطورات  ي  والربط بينهببببا 

 بيئة اةعمال.

الاختتتتتتتتتتت تتتتتارات+  محاضرات + مناقشات 1ع

 الواج ات+ المنتديات

1.2 

أن يكتسببببببببببببببب  الطبببالببب  المعبببارف 

الادارة  ببببببو ببببببائبببببف  اابببببخبببببباصببببببببببببببببببة 

المشببببببببببببببببببروع  و بببببببائبببببببف  ومبببببببعبببببببارف 

 والعلاقة بينهما

الاختتتتتتتتتتت تتتتتارات+  محاضرات + مناقشات 2ع

 الواج ات+ المنتديات

…     

 المهارات  2.0

ان يحلت  اللاققتب  ين وئتا     2.1

 الإدارة ووئا   المشروع
الاختتتتتتتتتتت تتتتتارات+  محاضرات + مناقشات 1م

 الواج ات+ المنتديات

ان يط ق  شتت   م د و وئا     2.2

 المشروع.
الاختتتتتتتتتتت تتتتتارات+  محاضرات + مناقشات 2م

 الواج ات+ المنتديات

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
أن ت ون لت  الدتدرة ىلت تحمت   

وللتت   تتاللامتت   المستتتت وليتتب  

 الجماىو التلااونو.

 الواج ات والمنتديات مناقشات 2ق

3.2 
الالتزام  التلاليمات الإستتتتقميب  

والديم الأخققيب ىند ممارستتتتب  

 وئا   المشروع

 الواج ات والمنتديات مناقشات 3ق

 ...     
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 6 الفص  الأو  : وئا   الإدارة ووئا   المشروع 1

 6 الفص  الثانو: اللاققب  ين وئا   الإدارة ووئا   المشروع 2

 6 الفص  الثالث : وئيفب التسويق  3

 6 الفص  الرا ع : وئيفب الشراء 4

 3 الفص  الخامس : وئيفب التخزين 5

 6 الفص  السادس: وئيفب الإنتاج 6

 6 الفص  السا ع: وئيفب التموي  7

 6 الفص  الثامن : وئيفب الأفراد  8

 45 الم موع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )باةسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 30 مستمر الواجبات والمنتديات والمناقشات 1

 30 9- 7 الاختبار الفصلي  2

 40 15 الاختبار النهائي 3

 ...    

 .(قديمي، موران ج اعي، ارقة ع ف اغيره أنوطة افتقيي  )اختبار تحرتري،  طهي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
فايز ين  فرة، لقواق عبد الرزاق، وليد السيد، اساسيات الإدارة والاعمال: مدخل  

 م ، جامعة الملك خالد.  2022معاصر ‘ ، 

  المراجع المساندة

  المصادر الإلكترونية 
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  أخرى 
 

افق والتجهلزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )افقاعاو افدراسية، المختبراو، قاعاو افعرض، قاعاو المحاكاة ... إلخ( 

 .طالب 30تدري ا  -قاىات دراسيب واسلاب 

 التجهلزات التقنية 

 )جهاز عرض افبياجاو، افسبورة افذ ية، افبرمجياو(

 توفر أجهزة ىرض

 فطبيعة افتخصص(تجهلزات أخرى 
ً
 )تبعا

 لا شوء

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 م اشر الطقب فاعلية التدريس 

 غير م اشر الطقب وأىضاء هي ب التدريس فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 غير م اشر الطقب وأىضاء هي ب التدريس مصادر التعلم 

 غير م اشر الطقب وأىضاء هي ب التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 .)افطلبة، أعضاز هيئة افتدريس، قياراو افبرجامج، المراجع اف  ير، أخرى )يت  تحديدها( المقي ون 

 .)مبا ر اغير مبا ر(طرق افتقيي  

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم إدارة الاعمال جهة الاعتماد 

 7 رقم اا لسة 

 27/11/2024الموافق  25/5/1445-    تاريخ اا لسة 

 


