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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعات 3. الساعات المعتمدة: ).1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 (  السنة الأولى والمستوى الثاني)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يقدم المقرر الموضوووووااح ائيصوووواسية ائاووووااوووويةي جاع ا بسووووتخدم صا جة  اعبياياح ائنتصوووواعية جائعارسةي جت  ية ا جارضوووو اي جت سوووو   ا 

بااوووووووووتخدام المقايية ائيصووووووووواسية ا عتل ة علوصوووووووووو  معلاا ابي المعلوماحي جعرااوووووووووة اعع نة ب       اع وا ر جاعت ب  بخصووووووووواسصووووووووو ا أج 

 اذ اعقراراح الم اابةاعتحكم فيلاا من اجل اتخ

 )إ  ججدح(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 ئ يوجد

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 ئ يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 . اع دف اعرسية علةقرر 7

يلادف المقرر إلي إكساب اعطاعب الم اراح ائيصاسية ائااايةي جاعتوووووووووووف بسوووووووووووتخدم فوووووووووووف جةووووووووووو  اعبيايووووووووووواح ائنتصاعية جائعارسةي جتحليل ا 

 علت ب  
 
بااوووووووووووتخدام المقايية ائيصووووووووووواسية علوصوووووووووووو  ابا المعلوماحي جعرااوووووووووووة اعع نة ين     اع وا ر جائاوووووووووووباب ا وتةلة ع ا تة يدا

 الم اابة11كم فيلاا جااتخدام ا صا يل المشك ح ائنتصاعية جائعارسة جاتخاذ اعقراراح اعرشيدة ج ءؤ ءؤر ؤء  ءءبخصاسص ا أج اعتح

 ( ي طبق ما كل)اخت   نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 75 34 التقليدي تعليم  1

 % 25 11 التعليم الإلكتروني 2

3 
 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •
30  
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 )ابي مستوى اع صل اعدراس ا(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

 % 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الحبحيححححححانححححححات   جحمحع  طحرق  تححححححححديححححححد 

وتنظيمهحححححا وعرضححححححححححححهحححححا وتحليلهحححححا  

 تطبيقاتها الادارية

 :صفي 1ع

  محاضرات
  تعلم اقران
  :لا صفي 

مشاااااااراااق ءي ا ل ااا ات  

 ا علميق

 - :مباشر -

أسئلق تحصيليق وت ويميق اثنا    

  ا محاضرة
ت ييم ا واجبات  اختبارات تحريريق    -

 - :غير مباشر

 – مشاراق ا طا ب ءي ا تعلم ا نشط  

ءي   ا امساااااجالايان  ا اطابب  اساااااتاطاب  

 ا برنامج

1.2 

الحبحيححححححانححححححات   جحمحع  طحرق  تححححححححديححححححد 

وتنظيمهحححححا وعرضححححححححححححهحححححا وتحليلهحححححا  

 تطبيقاتها الادارية

 :صفي 2 

  محاضرات
  تعلم اقران
  :لا صفي 

مشاااااااراااق ءي ا ل ااا ات  

 ا علميق

 -مباشر:  -
أساااائلاق تحصاااايلياق وت ويمياق اثناا    

 ا محاضرة 
اختباارات تحريرياق  ت ييم ا واجباات    -

 -غير مباشر: 
 –مشاراق ا طا ب ءي ا تعلم ا نشط  

ءي   ا امساااااجالايان  ا اطابب  اساااااتاطاب  

   ا برنامج

…     

 المهارات  2.0

يتم  2.1 ا بيااانااات ومتي  يعااا ج  أن 

اسااااتخكام اه منلا الو ا وج   

 :صفي 1م

 محاضرات 

 مباشر: 
 الاختبارات ا فصليق وا نلائيق 

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 التعليم الإلكتروني •

 % 30  التعليم عن بعد   4
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

الامثه و بشاااه يناسااب طبيعق 

 ا بيانات
  تعلم اقران
  :لا صفي 

مشاااااااراااق ءي ا ل ااا ات  

 ا علميق

 غير ا مباشر
ا اماتاوقا   ا اطابب  ارا   اساااااتاطاب  

تخرجلم اسااااتطبااات ارا  خريجي  

ا برنامج اساااتطباات ارا  أاضاااا  

 هيئق ا تكريس با برنامج 
 –ت كيرات ا طا ب انك ا تخرج 

اسااااتطب  رأا جلاات ا تويي  ءي 

 خريجي ا برنامج بعك ا تحاقلم با عمه

2.2 

أن يطبق ا م اييس الاحصاااائيق  

وصااااا    ءاي  ومااك اولاتالااا 

 ا خصائص ا مختلفق  لبيانات

 :صفي 2م

 محاضرات 

  تعلم اقران
  :لا صفي 

مشاااااااراااق ءي ا ل ااا ات  

 ا علميق

  :مباشر

  الاختبارات ا فصليق وا نلائيق
 غير ا مباشر

استطب  ارا  ا طبب ا متوق   

تخرجلم استطباات ارا  خريجي  

ا برنامج استطباات ارا  أاضا   

  هيئق ا تكريس با برنامج
 – ت كيرات ا طا ب انك ا تخرج

اسااااتطب  رأا جلاات ا تويي  ءي 

 خريجي ا برنامج بعك ا تحاقلم با عمه

2.3 

ان يحله ا بيانات  و ا معلومات 

باساااتخكام ا نمااج الاحصاااائيق 

ا يواهر   ببعض  ا تنبؤ  بغرض 

 الاكاريق

 صفي 

  محاضرات  :

  مناقشات ءركيق 
  مناقشات جماايق

  ا محاااة وحه ا مشااه 
 لا صفي: ا 

 تغلم الاقران 

  :مباشر

  الاختبارات ا فصليق وا نلائيق
 غير ا مباشر

استطب  ارا  ا طبب ا متوق   

تخرجلم استطباات ارا  خريجي  

ا برنامج استطباات ارا  أاضا   

  هيئق ا تكريس با برنامج
 – ت كيرات ا طا ب انك ا تخرج

استطب  رأا جلات ا تويي  ءي  

 خريجي ا برنامج بعك ا تحاقلم با عمه 

2.4 
الاعحمححححححال   لمحنحظحمححححححات  يحطحطحط  ان 

 عن طريق الارقام القياسية

 

 صفي

 محاضرات :

 مناقشات فردية

 مناقشات جماعية

 المحاكاة وحل المشاكل

 لا صفي: ا 

 تغلم الاقران

  :مباشر

  الاختبارات الفصلية والنهائية

 غير المباشر 

استطلاع اراء الطلاب المتوقع تطرجهم 

استطلاعات اراء خريجي البرنامج  

استطلاعات اراء أعضاء هيئة  

تقديرات الطالب   التدريس بالبرنامج

 – عند التطرج

الحححتحححو حححيحححف  حححي  جحححهححححححات  رأي  اسححححححححححححححتحححطحححلاع 

 خريجي البرنامج بعد التحاقهم بالعمل

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

يتعامه بحساااساايق م  ا  ضااايا  3.1

 الاخبقيق ا مرتبطق ببيئق ا عمه
  :غير مباشر -  :صفي 2ق

 استبانات جلات ا تويي  
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

ا مناقشات ا فركيق  

  ا مناقشات ا جماايق
  :لا صفي 

ا محاااااة وحاه ا مشااااااااه 

ا مشااااراق ءي أنشاااطق و  

ا اماااه   ناااكا  ءاعااا ايااات 

والاامااه ا موجلاق  خاكماق  

 ا مجتم 

3.2 

الا تزام بالأخبقيات الاسابميق 

و ميااهر ا  اكوة ءي ضاااابط 

ا سالو  ا شاخصاي والاجتمااي 

 ءلي ااءق  ا ممارسات الاكاريق

  :صفي 3ق

ا مناقشات ا فركيق  

  ا مناقشات ا جماايق
  :لا صفي 

ا محاااااة وحاه ا مشااااااااه 

ا مشااااراق ءي أنشاااطق و  

ا اماااه   ناااكا  ءاعااا ايااات 

والاامااه ا موجلاق  خاكماق  

 ا مجتم 

  :غير مباشر -

 استبانات جلات ا تويي 

3.3 

يلتزم بطدمة المجتمع بالتواصل  

مححححححجححححححال  الححححححعححححححمححححححل  ححححححي  فححححححرق  مححححححع 

 الممارسة

  :صفي 

المناقشات الفردية  

  المناقشات الجماعية

  :لا صفي

المحححححاكححححاة وحححححل المشحححححححححححححححاكححححل  

المشححححححححححححححححار حححححة  ي أنشححححححححححححطحححححة و 

المححححححححال  نححححححححادي  فححححححححعححححححححالححححححححيححححححححات 

والاعمححال الموجهححة لخححدمححة  

 المجتمع

  :غير مباشر -

 استبانات جلات ا تويي 

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

تعري  اخطا  ا بيانات   –تعري  ا بيانات و انواالا   -تعري  الم الاحصااااا  اسااااتخكامات  و اقسااااام  1

 تعري  ا مجتم  وا عينق وا طرق ا مختلفق  جم  ا بيانات
3 

 3 ا عرض ا جكو ي ا بيانات 2
 3 ا عرض ا بياني  لبيانات ا وصفيق وا بيانات ا منفصلق ) 
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 3 ا عرض ا بياني  لبيانات ا متصلق 4

م ااييس ا نزااق ا مرازياق و ماك ولاتلاا الو ا بيااناات الاقتصااااااكياق والاكارياق مثاه الاجور   الانتااج   5

 ا صاكرات   ا واركات اسعار ا سل  واامارها .............ا خ
3 

م اييس ا تشتت و ا تشتت ا نسبي و مك ولاتلا الو  ا بيانات الاقتصاكيق والاكاريق مثه الاجور   الانتاج  6

 ا صاكرات   ا واركات اسعار ا سل  واامارها .............ا خ 3
6 

م ااييس الا توا  وا تفلط  وتطبي ااتلاا الو  ا بيااناات الاقتصااااااكياق والاكارياق مثاه الاجور   الانتااج   7

 ا صاكرات   ا واركات اسعار ا سل  واامارها .............ا خ
3 

الارتباط ا خطي ا بساايط: معامه ارتباط بيرسااون و  معامه ارتباط ساابيرمان  لرتب   الانحكار ا خطي   8

وتطبي اتلا الو ا متغيرات الاقتصاااااكيق  ( x الوy و معاك ق انحكار y الو xا بساااايط   معاك ق انحكار

ا اكاااياق والاابن    والاكارياق مثاه ا اكخاه   الانفااق   ا صااااااكرات   ا واركات ا مبيعاات والانفااق الو

 ا اميق ا مطلوبق من ا سلعق وسعر ا سلعق  ...........ا خ

6 

الارقام ا  ياسايق: الارقام ا  ياسايق  بساعار وا اميات   ا رقم ا  ياساي  نف ات ا معيشاق  و ا رقم ا  ياساي  9

 ((PPI  اميق الانتاج   ا رقم ا  ياسي  لكخه ا ح ي ي  و ا مستوى ا عام  لأسعار
3 

اسااتخكاماتلا ءي    ا ساابسااه ا زمنيق: تعري  ا ساالساالق ا زمنيق وماوناتلا  ت كير معاك ق الاتجا  ا عام  و 10

ا تنبؤ ببعض ا يواهر الاقتصااكيق ا موساميق وغير ا موساميق  لصااكرات  ا واركات  الانتاج  ا مبيعات  

 اسعار الأسلم ....... ا خ.

6 

الاحتمالات: تعري  الاحتماه  ا تجربق ا عشااوائيق  ءراا ا عينق  الاحكا : الاحكا  ا مساات لق والاحكا    11

 ا متناءيق  مسلمات الاحتماه   جم  وضرب الاحتمالات  الاحتماه ا شرطي
3 

امه ا رساومات ا بيانيق  لبيانات  ااكاك  : SPSS  تطبي ات احصاائيق باساتخكام ا حزم الاحصاائيق ا جاهزة 12

جكوه توزي  تارارا  حسااب م اييس ا نزاق ا مرازيق  حسااب م اييس ا تشاتت  حسااب معامه ارتباط 

 .بيرسون  حساب معامه الانحكار

3 

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %30 من ا ساب  ا و ا عاشر اختبار ءصلي 1

الي مااكار ا فصااااااه   واجبات اختبارات ا اترونيق الو مكار ا فصه ا كراسي0 2
 ا كراسي

30% 

 %40 ا ساكس اشر اختبار نلائي 3

 %100  المجموع ... 

 .(قديماي مشرجع جةاعاي جرنة اةل جغ    أنشطة اعتقييم )اختبار تحرسريي ش هاي ارض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
مبادئ الاحصاء للعلوم الانسانية مع   ( .2010أ.د. عبدالله النجار د.أ سامة حنفي ) 

 تطبيقات حاسوبية، الطبعة الاولى، مكتبة جرير، المملكة العربية السعودية

 المراجع المساندة 

خوارزم   "SPSS  (: "مقدمة  ي الاحصاء الوصفي و الاستدلالي باستطدام2008عز عبد الفتاح )

  .جدة –العلمية 

 .دار البداية للنشر والتوزيع –(: مبادئ الاحصاء 2008أحمد عبد السميع طبيه )
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 جدة، المملكة العربية السعودية –( : مبادئ الاحصاء ، تهامة 1983جلال الصياد و عادل سمرة ) 

  Weiss, N., Hassett, M. (1987):"Introduction to Statistics 

  Addison Wesley Publishing Company, Inc 

 http://www.arabicstat.com المصادر الإلكترونية 

 لا توجد  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )اعقاااح اعدراايةي ا عتب احي ناااح اععرضي ناااح ا واكاة ... إلخ( 

قااق كراسااايق مجلزة بوساااائه ارض حكيثق ل معامه ا حاساااب ا  ي 
 ا مخصصق  لاليق من اماكة ا تعلم الا اتروني با جامعق

 التجهيزات التقنية 

 )ج از ارض اعبياياحي اعسبورة اع كيةي اعب مجياح(

 جلاز ارض ا بيانات  ا سبورة ا اايق

 عطبيعة اعتخصص(تجهيزات أخرى 
 
 )تبعا

 لا توجك

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 مباشر قياكات ا برنامج  فاعلية التدريس 

 مباشر ااضا  هيئق ا تكريس فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 مباشر طبب ا م رر مصادر التعلم 

 مباشر ا مراج  ا نيير مدى تحصيل مطرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 .)اعطلبةي أاضاء  يئة اعتدريةي نياعاح اعب يامجي المراج  اع    ي أخرى )يتم تحديد ا( المقيةو  

 .)مباشر جغ   مباشر(طرق اعتقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم إدارة الأعمال  جهة الاعتماد 

 7 رقم الجلسة 

 27/11/2024الموافق  25/5/1446 تاريخ الجلسة 

 


