
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مبادئ الاحصاء   اسم المقرر:

 3-كمى102 رمز المقرر:

 البرنامج: 
نظم -القانون -التسويق والتجارة الالكترونية-المحاسبة-إدارة الأعمال

 المعلومات الادارية 

 إدارة الأعمال العلمي:القسم 

 الأعمال  الكلية: 

 خالد جامعة الملك   المؤسسة:

 

 

  



 
2 

 

 المحتويات 
 3 ......................................................................................................... أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 .............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ...................................................................................................................... لعام للمقرر: وصف اال. 1

 3 ...................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 3 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر: 3

 4 .................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 5 ................................................................................................................... د. التدريس والتقييم:

 5 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  . 1

 5 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة 2

 6 ................................................................................... أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي: -هـ 

 6 ......................................................................................................... مصادر التعلم والمرافق: –و 

 6 ........................................................................................................................ . قائمة مصادر التعلم:1

 6 ........................................................................................................... . المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 6 ................................................................................................................. ز. تقويم جودة المقرر: 

 8 ................................................................................................ ……………ح. اعتماد التوصيف

 



 
3 

   الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

  المعتمدة:الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم    لية متطلب ك    متطلب جامعة  أ.

     اختياري    إجباري  ب.

 كمي 102   السنة الأولى/المستوى الثاني: يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت(  إن ). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 لا يوجد 

 وجدت( )إن المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا يوجد 

 

 

 ينطبق( )اختر كل ما  نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة  نمط م

 %67 2 المحاضرات التقليدية 1

 - - التعليم المدمج  2

 %33 1  الإلكترونيالتعليم  3

 - -  عن بعدالتعليم  4

 - -   أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 30 محاضرات 1

 - إستوديوأو معمل  2

 15 ( YouYube)على قناة تمكين على  إضافيةدروس  3

 15 واجبات 4

 60 الإجمالي 
 

 التعليمية:المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام لوصف ال. 1

 

، وتنظيمها وعرضهاساسية، والتي تستخدم في جمع البيانات الاقتصادية والادارية، الأحصائية الا المقرر الموضوعات يقدم

لتنبؤ  وابين هذه الظواهر  ة، ودراسة العلاقالمعلوماتمنها على للحصول  الإحصائية المختلفةباستخدام المقاييس  وتفسيرها

 اتخاذ القرارات المناسبة.من اجل )أو التحكم فيها(  بخصائصها

 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

إلى إكساب الطلاب المهارات الاحصــائية الأساســية، والتــي تســتخدم فــي جمــع البيانــات الاقتصــادية والاداريــة،   المقرريهدف  

لها  وتحليلها باستخدام المقاييس الاحصائية للحصول علي المعلومات، ودراسة العلاقات بين هذه الظواهر والأسباب المحتملة

 .اتخاذ القرارات المناسبةو خدامها في حل المشكلات الاقتصادية والاداريةواستتمهيدًا للتنبؤ بخصائصها )أو التحكم فيها( 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

  مجال الادارةذكر أهمية الإحصاء ودوره في ن يتا 1ع

  ونطبيقاتها الادارية وتنظيمها وعرضها وتحليلهاتحديد طرق جمع البيانات  2ع

  وتطبيقاتها الادارية أن يتذكر المقاييس الاحصائية المختلفة ودلالة كل منها 3ع
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 مخرجات التعلم للمقرر 
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

   للبرنامج

 .ودلالاتهرراان يتعرر  علرم مفهرولا الارتبرراط برين المتويررات ومفهرولا التنبررا وااريرالا القيا رية  4ع
 وتطبيقاتها الادارية

 

  المهارات 2

 5، م1م ومتي يتلا ا تخدالا كل منها علم الوجه اامثل بشكل ينا ب طبيعة البيانات.البيانات  يعالجأن  1م

 5، م1م يطبق المقاييس الإحصائية ومدلولاتها في وص  الخصائص المختلفة للبياناتأن  2م

الإحصللائية بضللرت التنبلل  بللبعر ال للوا ر  جذ ان يحلللل البيانللات والمعلومللات باسللتخدام  النمللا 3م

 الادارية

 5، م1م

 5، م1م ان يخطط لمن مات الاعمال الادارية عن طريق الأرقام القياسية  4م

  القيم 3

  يتعامل بحساسية مع القضايا الاخلاقية المرتبطة ببيئة الاعمال 1ق

في ضبط السلوك الشخصي والاجتماعي فلي كافلة   وم ا ر القدوة  الالتزام بالأخلاقيات الاسلامية 2ق

 الممارسات الادارية

 

  يلتزم بخدمة المجتمع بالتواصل مع فرق العمل في مجال الممارسة 3ق
 

   المقرر موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

1 
-أخطراء البيانراتتعرير     –تعرير  البيانرات وانواعهرا    -وأي امهالإحصاء وا تخدامه  تعري  عللا  

 جمع البيانات.    المختلفة لطرق التعري  المجتمع والعينة و
3 

 3  للبيانات  رض الجدوليالع 2

 3 الوصفية والبيانات المنفصلة العرض البياني للبيانات  3

 3 المتصلةالعرض البياني للبيانات  4

5 
الانترا،   ااجرور ثرل  ومردلولاتها علرم البيانرات الايتصرادية والإداريرة ممقاييس النزعة المركزيرة  

 ].الصادرات  الواردات  أ عار ال لع واعمارها  .............
3 

6 
الاجررور  والإداريررة مثررل  الايتصررادية  علررم البيانررات وتطبيقاتهرراوالتشررتت الن رربي مقرراييس التشررتت 

 ].الصادرات  الواردات  أ عار ال لع واعمارها  .............الانتا،  
6 

7 
الاجرور  الانترا،  والإداريرة مثرل  الايتصرادية    علرم البيانرات  وتطبيقاتها  الالتواء والتفرطح  اييسقم

 ].الصادرات  الواردات  أ عار ال لع واعمارها  .............
6 
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 ارتباط بير ون  معامل ارتباط الرتب ) بيرمان( معامل  :الارتباط الخطم الب يط
( وتطبيقاتهررا علرري xعلرري  yو معادلررة انحرردار yعلرري  xالانحرردار الخطرري الب رريط )معادلررة انحرردار

الدخل  الانفاق  الصادرات  الرواردات  الانفراق علري الدعايرة والإدارية مثل  الايتصادية    المتويرات
            [الكمية المطلوبة من  لعة معينة   و عر ال لعة  ............. والاعلان  

3 

9 
ااريالا القيا ية للأ عار والكميات  الرريلا القيا ري لنفقرة المعيشرة  والرريلا القيا ري :  ااريالا القيا ية

 (PPIلكمية الانتا،  والريلا القياس للدخل الحقيقي  والم توي العالا للأ عار 
3 

10 

)تعريللللسمالس سلللل  مالة   لللل مد ر معتدللللعمتاللللعارم عع للللل ما ت للللع مالعللللع ممالسلاسللللزمالة   لللل 
ملللللللظعامالاللللل اةرما وامللللللع ا مالم سللللللم  مد  للللللرمالم سللللللم  داسلللللاتعا عتدعمتلللللل مالا  لللللل م

 ،مدالم  ععتم،مأسععرما سدمم،..............م.( ل مع راتم،مال ار اتم،ما ماعج

6 
 
 

11 
تعري  الاحتمال  التجربة العشوائية  الاحردا  الم رتقلة والاحردا  المتنافيرة  م رلمات :  الاحتمالات

 الاحتمالات  الاحتمال الشرطي(الاحتمال  جمع وضرب 
3 

12 

)عملللزمالرسللل  ممSPSSئلللة مال لللرا اما ئملللعس  مال لللعةة مم تط  الللعتمائملللعس  ماعسلللاتعا
عملللزمللللعدرمت لللرارم،مدئسلللعزم الللعا يمال ةعللل مالمر ةيللل ،مد الللعا يممال  عم للل مل   عملللعتم،

 الاشاتم،مد عع زمارتظعطمب رس نم،مدئسعزم عع زما محعار.(

3 

 45 



 
5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 والتقييم:التدريس  د.
 يم يالتق وطرق مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق  التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمز ال

 المعرفة والفهم 1.0

 مجال الادارةذكر أهمية الإحصاء ودوره في ن يتا 1ع
 )المحاضرات( صفي

)الاختبارات الفصلية   مباشر

 والنهائية(

تحديد طرق جمع البيانات وتنظيمها وعرضها   2ع
 )المحاضرات( صفي ونطبيقاتها الادارية وتحليلها

)الاختبارات   مباشر 

 الفصلية والنهائية(

 

أن يتذكر المقاييس الاحصائية المختلفة ودلالة كل  3ع
 منها وتطبيقاتها الادارية 

لا  /)المحاضلللللرات(صلللللفي 

 )دراسة حالة( صفي

)اسلللئلة تحصللليلية  مباشرررر

 وتقويمية(

ان يتعر  علم مفهولا الارتباط بين المتويرات   4ع
 .ودلالاتهاومفهولا التنبا وااريالا القيا ية  

 وتطبيقاتها الادارية

/ لا  )المحاضلللللللللرات(صفي

 )مناقشات جماعية( صفي

 مباشر / غير مباشر 

)تقيللللللليم اوراق العملللللللل 

 والواجبات/  

 المهارات 2.0

ومتي يتلا ا تخدالا كل منها علم يعالج البيانات أن  1م
 الوجه اامثل بشكل ينا ب طبيعة البيانات. 

  /)المحاضرات صفي

 ( المناقشات

)تقييم الاوراق   مباشر

 البحثية(

يطبق المقاييس الإحصائية ومدلولاتها في  أن  2م
 المختلفة للبيانات وص  الخصائص 

)المحاضرات، دراسة  صفي

 حالة( 

العرت  )تقييم مباشر 

 (والالقاء

 

ج  ذ ان يحلل البيانات والمعلومات باستخدام  النما 3م

 الإحصائية بضرت التنب  ببعر ال وا ر الادارية
 )التدريب التعاوني( لا صفي

استطلاع رأي ) رغير مباش

 (جهات التوظيف

ان يخطط لمن مات الاعمال الادارية عن طريق  4م

 الأرقام القياسية  

)الابحاث المكتبية،   لا صفي

 التدريب التعاوني( 

) استطلاع رأي  غير مباشر

 جهات التوظيف(

 القيم 3.0

يتعامل بحساسية مع القضايا الاخلاقية المرتبطة  1ق

 ببيئة الاعمال
 )التدريب التعاوني(  لا صفي

)تقارير مشرف   رغير مباش

 التدريب(

الالتزام بالأخلاقيات الاسلامية وم ا ر القدوة في  2ق

ضبط السلوك الشخصي والاجتماعي في كافة  

 الممارسات الادارية

)المحاكاة وحل   لا صفي

 المشاكل(

)المقابلات  غير مباشر

الشخصية مع جهات  

 التوظيف(

العمل في يلتزم بخدمة المجتمع بالتواصل مع فرق  3ق

 مجال الممارسة

)المشاركة في    لا صفي

انشطة وفعاليات نادي المال  

والاعمال الموجهة لخدمة 

 المجتمع(

)استبانات جهة   غير مباش

 التوظيف(

    

 الطلبة   تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 إجماليمن 

 يميالتقدرجة 

 % 30 من السابع الى العاشر اختبار فصلي   1
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 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 إجماليمن 

 يميالتقدرجة 

2 
منتديات  –واجبات الكترونية  –أنشطة صفية )اختبارات الكترونية 

 مناقشة وحوار( 
 %20 علي مدار الفصل الدراسي 

 % 50 السادس عشر  اختبار نهائي  3
 الخ(  ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرت  شفهي،   ،تحريري اختبار)يم  يالتق  أنشطة

 

 الطلابي: الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 تخصيص مرشد اكاديمي لمتابعة عدد من الطلاب -

  اعات مكتبية أ بوعيا لمقابلة الطلاب وارشادهلا أكاديميا. 10كل عضو هيئة تدريس يقولا بتخصيص  -

 )الا تبانات(.تقييلا أداء الا تاذ في الارشاد ااكاديمي من خلال التوذية الراجعة  -
بريد الكتروني   –توفير طرق متعددة معلنة بشكل واضح للتواصل بين الطلاب وعضو هيئة التدريس )تليفون مكتب   -

 منتديات النقاش المتاحة علي البلاك بورد( –

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر  المرجع الرئيس 
مبادئ الإحصاء للعلولا الإن انية مع تطبيقات   ( .لا2010)  د.أ امة حنفي   أ.د.عبدالله النجار

 مكتبة جرير المملكة العربية ال عودية. حا وبية  الطبعة ااولم

 المساندةالمراجع 

–"  SPSSبا رتخدالا    والا رتدلالي  الوصفي(: "مقدمة في الاحصاء  2008)الفتاح عز عبد  
 جدة. –خوارزلا العلمية 

 دار البداية للنشر والتوزيع. –(: مبادئ الاحصاء 2008طبيه )أحمد عبد ال ميع 
المملكررة العربيررة ال ررعودية  ( : مبررادئ الإحصرراء 1983)عررادل. الصرياد  جررلال.   ررمرة  

 جدة (.  –)تهامة 
-  Weiss, N., Hassett, M.  (1987):"Introduction to Statistics, Addison-

Wesley Publishing Company, Inc. 

 http://www.arabicstat.com الإلكترونية المصادر 

 لا يوجد    ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق
 ( طالباً.40)تسع دراسية  اتقاع ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرت القاعات)

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرت البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 Microsoft Excel -سبورة ذكية –جهاز عرت -جهاز كمبيوتر

 لايوجد  تبعاً لطبيعة التخصص( ) ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويم ز. 

 يم قيطرق الت ون المقيم مجالات التقويم 

تحليللل نتللائط الطلللالا فللي الاختبللارات 

 ووسائل التقويم الأخرى

 عضو  يئة التدريس

 وحدة القياس والتقويم
 مصفوفة قياس مخرجات التعلم للمقرر

 فاعلية طرق تقييم الطلالا
 عضو  يئة التدريس

 وحدة القياس والتقويم

)الاختبلارات     تحليل نتائط الطلالا فى

 وسائل التقويم الأخرى(.

http://www.arabicstat.com/
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 يم قيطرق الت ون المقيم مجالات التقويم 

 استبانة قياس رضا الطلالا  الطلالا فاعلية التدريس

 مصفوفة قياس مخرجات التعلم للمقرر عضو  يئة التدريس مخرجات التعلم للمقررمدى تحقق 

 استبانة قياس رضا الطلالا الطلالا مصادر التعلم
 إلخ( مصادر التعلم ...   للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلالا، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم  

 تحديد ا(  تمي)  أخرى ، ير  المراجع الن البرنامط،قيادات   التدريس،أعضاء  يئة   )الطلبة، ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر )يم  قيالت   طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح 

  مجلس قسم إدارة الاعمال جهة الاعتماد

 السادسة عشر رقم الجلسة 

  ل22/10/1443 تاريخ الجلسة 

 


