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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( 3. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية  ☒ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( ثانيالسنة الأولى / المستوي ال)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

والتي تسآآآآآآتخدم في يتعلق المقرر بأهداف ومهام وظيفة الإدارة المالية في منشآآآآآآما الأعمال  تعلك يتعلق بالأسآآآآآآلم والمفاهيم المالية الأسآآآآآآاسآآآآآآية لعلم التموي   

افآة اى  تلليآ  النسآآآآآآآآآآآآآب المآاليآة  مختلف مواضآآآآآآآآآآآآآيل المقرراا المآاليآة الأخرى ميآ  القيمآة الزمديآة للدقود والعآااآد وا خآالرة وتقييم الأورا  المآاليآة ا ختلفآة اضآآآآآآآآآآآآآ 

 وتعلك التخطيط الماىي.

 )إن وجدا(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 3 -حسب  1311

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 تزويد الطلاب بالمعارف الأساسية التي يلتاجونها في دراستهم لمقرر الادارة المالية.  ●

 سوف يكون الطلاب قادرين عل  فهم لبيعة أهداف ومهام وظيفة الإدارة المالية في الشركاا.  ●

 سوف يكون الطلاب قادرين عل  الالمام والقيام بعملية التللي  والتخطيط الماىي. ●

 فهم وتطبيق المفاهيم الأساسية في المالية مي : القيمة الزمدية للدقود  ا خالرة والعااد  تقييم الأورا  المالية  ●

 ( يدطبق ما ك )اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 *** *** التقليدي تعليم  1

2 
 التعليم الإلكتروني

*** *** 

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

 

30 

15 

 

70% 

30% 

 *** *** التعليم عن بعد   4
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 )عل  مستوى الفص  الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 100 45 محاضرات 1

 *** *** معمل أو إستوديو 2

 *** *** ميداني  3

 *** *** دروس إضافية 4

 *** *** أخرى   5

 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتنواتج التعلم  ب. 

 نواتج التعلم  الرمز 
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

يستعرض أهداف ومهام وظيفة 

 الإدارة المالية في الشركاا

 صفي:  

 ملاضراا

المداقشاا  -المداقشاا الفردية -

 - الجماعية 

 دراسة حالة 

 لا صفي: 

 أبلاث مكتبية -

- المشارتة في اللقاءاا 

 المدتدياا

 - مباشر:  -

أسئلة تلصيلية  -

وتقويمية اثداء ا حاضرة 

 – 

  - اختباراا تلريرية 

 اختباراا شفوية

تقييم أورا  العم   -

والواجباا المدتدياا 

 المقومة

 -غير مباشر: 

ستطلاع اراء الطلاب  ا

 حول جودة المقرر 

1.2 

يستخدم النسب المالية في تللي   

البياناا المالية للشركاا بالإضافة 

اى  استخدام أساليب التخطيط  

 الماىي

 صفي:  

 ملاضراا

المداقشاا  -المداقشاا الفردية -

 - الجماعية 

 دراسة حالة 

 لا صفي: 

 أبلاث مكتبية -

- المشارتة في اللقاءاا 

 المدتدياا

 لا صفي: 

 أبلاث مكتبية -

 - مباشر:  -

أسئلة تلصيلية  -

وتقويمية اثداء ا حاضرة 

 – 

  - اختباراا تلريرية 

 اختباراا شفوية

تقييم أورا  العم   -

والواجباا المدتدياا 

 المقومة

 -غير مباشر: 
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 نواتج التعلم  الرمز 
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

- المشارتة في اللقاءاا 

 المدتدياا

ستطلاع اراء الطلاب  ا

 حول جودة المقرر 

1.3 

يشرح مفهوم القيمة الزمدية 

للدقود بالإضافة إى  مفهومي العااد 

وا خالرة وتعلك نماذج تقييم 

 الأورا  المالية 

 صفي:  

 ملاضراا

المداقشاا  -المداقشاا الفردية -

 - الجماعية 

 دراسة حالة 

 لا صفي: 

 أبلاث مكتبية -

- المشارتة في اللقاءاا 

 المدتدياا

 لا صفي: 

 أبلاث مكتبية -

- المشارتة في اللقاءاا 

 المدتدياا

 - مباشر:  -

أسئلة تلصيلية وتقويمية  

 –اثداء ا حاضرة 

  - اختباراا تلريرية 

 اختباراا شفوية

تقييم أورا  العم   -

والواجباا المدتدياا 

 المقومة

 -غير مباشر: 

ستطلاع اراء الطلاب  ا

 حول جودة المقرر 

 المهارات  2.0

2.1 

يدظم أهداف ومهام وظيفة الإدارة  

 المالية في الشركاا

 صفي:  2م

 ا حاضراا 

المداقشاا  -المداقشاا الفردية -

دراسة حالة -الجماعية 

 ا حاكاة وح  المشكلاا

المشارتة   -لعب الادوار -

والتفاع  في ا حاضراا 

 الالكترونية 

 لا صفي: 

 التعلم في مجموعاا صغيره -

 ورش عم  

تعلم تعاوني من خلال المشارتة  

في المدتدياا عل  موقل التعلم  

 الالكتروني

التدريب التعاوني التعلم العاتي  

وح  المشاك  باستخدام  

 ا حاكاة ودراسة الحالة 

 مباشر:

الاختباراا الفصلية  -

 والنهااية

  -تقويم العرض والالقاء -

- تقييم الاورا  البليية 

تقييم المدتدياا عل  موقل  

- التعلم الالكتروني 

 التدريب التعاوني 

 غير المباشر

استطلاع اراء الطلاب  

 حول جودة المقرر 

2.2 
يلسب النسب المالية في تللي   

 البياناا المالية للشركاا 

 صفي:  

 ا حاضراا 
 مباشر:
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 نواتج التعلم  الرمز 
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

المداقشاا  -المداقشاا الفردية -

دراسة حالة -الجماعية 

 ا حاكاة وح  المشكلاا

المشارتة   -لعب الادوار -

والتفاع  في ا حاضراا 

 الالكترونية 

 لا صفي: 

 التعلم في مجموعاا صغيره 

 ورش عم  

 تعلم تعاوني من خلال 

المشارتة في المدتدياا عل   

 موقل التعلم الالكتروني 

التدريب التعاوني التعلم العاتي  

وح  المشاك  باستخدام  

 ا حاكاة ودراسة الحالة 

الاختباراا الفصلية  

 والنهااية

  -تقويم العرض والالقاء -

- تقييم الاورا  البليية 

تقييم المدتدياا عل  موقل  

 - التعلم الالكتروني 

 غير المباشر

استطلاع اراء الطلاب  

 حول جودة المقرر 

 

2.3 

يطبق مفهوم القيمآة الزمديآة 

للدقود ويلسب العااد المتوقل  

وا خالرة وتعلك تقييم الأورا   

 المالية

 صفي:  

 ا حاضراا 

المداقشاا  -المداقشاا الفردية -

دراسة حالة -الجماعية 

 ا حاكاة وح  المشكلاا

المشارتة   -لعب الادوار -

والتفاع  في ا حاضراا 

 الالكترونية 

 

 لا صفي: 

 التعلم في مجموعاا صغيره 

 ورش عم  

 تعلم تعاوني من خلال 

المشارتة في المدتدياا عل   

 موقل التعلم الالكتروني 

التدريب التعاوني التعلم العاتي  

وح  المشاك  باستخدام  

 ا حاكاة ودراسة الحالة 

 مباشر:

الاختباراا الفصلية  

 والنهااية

  -تقويم العرض والالقاء -

- تقييم الاورا  البليية 

تقييم المدتدياا عل  موقل  

 - التعلم الالكتروني 

استطلاع اراء الطلاب  

 حول جودة المقرر 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0
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 نواتج التعلم  الرمز 
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

3.1 

يتصرف بمهدية من خلال  

استخدام الطر  والأساليب  

الحديية لح  المشكلاا في مجال  

 المالية

 صفي:  

المداقشاا  -المداقشاا الفردية -

 لعب الادوار-الجماعية 

 دراسة حالة 

 عروض تقديمية 

 لا صفي: 

التدريب التعاوني ا حاكاة -

 وح  المشكلاا 

المشارتة والتفاع  في المدتدياا 

عل  موقل التعلم الالكتروني  

المشارتة في أنشطة وفعالياا  

نادي المال والاعمال الموجهة 

 لخدمة ا جتمل

 مباشر:

تقييم سلوك الطالب اثداء  

 –ا حاضراا 

تقييم الواجباا الجماعية 

بالمقرراا الدراسية  

التقييم الفردي لإسهام  

ك  لالب عل  حده في 

الانشطة الجماعية داخ  

 القاعة الدراسية

تقييم مشاركاا الطلاب  -

في المدتدياا عل  موقل  

 التعلم الالكتروني

 غير مباشر:

استطلاع اراء الطلاب  

 حول جودة المقرر 

3.2 

يكون قادر عل  أداء أنشطة  

 المدظماا في مجال المالية

 صفي:  

المداقشاا  -المداقشاا الفردية -

 لعب الادوار-الجماعية 

 دراسة حالة 

 لا صفي: 

التدريب التعاوني ا حاكاة -

 وح  المشكلاا 

المشارتة والتفاع  في المدتدياا 

عل  موقل التعلم الالكتروني  

المشارتة في أنشطة وفعالياا  

نادي المال والاعمال الموجهة 

 لخدمة ا جتمل

 مباشر:

تقييم سلوك الطالب اثداء  

 –ا حاضراا 

تقييم الواجباا الجماعية 

بالمقرراا الدراسية  

التقييم الفردي لإسهام  

ك  لالب عل  حده في 

الانشطة الجماعية داخ  

 القاعة الدراسية

تقييم مشاركاا الطلاب  -

في المدتدياا عل  موقل  

 التعلم الالكتروني

 غير مباشر:

استطلاع اراء الطلاب  

 حول جودة المقرر 

3.3 

 تللي  المعلوماا  
ً
يتعلم ذاتيا

والبياناا باستخدام الطر   

الرياضية والاحصااية ويوظفها في  

 اتخاذ القراراا المالية

 صفي:  

المداقشاا  -المداقشاا الفردية -

 لعب الادوار-الجماعية 

 دراسة حالة 

 لا صفي: 

 مباشر:

تقييم سلوك الطالب اثداء  

 –ا حاضراا 

تقييم الواجباا الجماعية 

بالمقرراا الدراسية  
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 نواتج التعلم  الرمز 
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

التدريب التعاوني ا حاكاة وح  

 المشكلاا 

المشارتة والتفاع  في المدتدياا 

عل  موقل التعلم الالكتروني  

المشارتة في أنشطة وفعالياا  

نادي المال والاعمال الموجهة 

 لخدمة ا جتمل

التقييم الفردي لإسهام  

ك  لالب عل  حده في 

الانشطة الجماعية داخ  

 القاعة الدراسية

تقييم مشاركاا الطلاب  -

في المدتدياا عل  موقل  

 التعلم الالكتروني

 غير مباشر:

استطلاع اراء الطلاب  

 حول جودة المقرر 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قاامة الموضوعاا  م
الساعاا التدريسية  

 المتوقعة

 6 مقدمة في الإدارة المالية  1

 9 تحليل النسب المالية  2

 9 التخطيط والتنبؤ المالي  3

 9 القيمة الزمنية للنقود  4

 6 العائد والمخاطرة  5

 6 تقييم الأوراق المالية  6

 45 ا جموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة  

 من إجماىي درجة التقييم

 30 التاسل الأسبوع  الاختبار الفصلي  1

 30 عل  مدار الفص   أنشطة وواجباا 2

 40 نهاية الفص  الدراس ي الاختبار النهائي 3

 .(قديمي  مشروع جماعي  ورقة عم  وغيره أنشطة التقييم )اختبار تلريري  شفهي  عرض ت 
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 م 2021البسيط في شرح أساسياا مالية الشركاا  أ.د. ملمد عبدالموى  عيمان  مكتبة المتدبي   المرجع الرئيس للمقرر 

 م 201٥الإدارة التمويلية في الشركاا  د. ملمد أيمن الميداني  مكتبة العبيكان    المراجع المساندة  

 المراجع المساندة  
Financial Management: Theory & Practice 15th Edition, by: Eugene F. Brigham (Author), Michael C. 

Ehrhardt 

ونية   المصادر الإلكتر

 www.Tadawul.comآ موقل سو  الاسهم السعودية: 

 www. Aleqt.comآ موقل جريدة الاقتصادية:  

 www. Europ.wsj.comآ موقل جريدة وول ستريت:  

 الرقمية السعوديةالمكتبة -البلاك بورد 

 ( You Tube)يوتيوب  أخرى 

 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلباا المقرر  العداصر 

 المرافق الدوعية 

 )القاعاا الدراسية  ا ختبراا  قاعاا العرض  قاعاا ا حاكاة ... إلخ( 
 ( طالباً مجهز بوسائل عرض حديثة 30فصل دراسي بسعة )

 التجهيزاا التقدية

 )جهاز عرض البياناا  السبورة العتية  البرمجياا(
 جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية

 لطبيعة التخصص(تجهيزاا أخرى 
ً
 - )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 لر  التقييم  المقيمون  مجالاا التقويم 

 فاعلية التدريس 
 أعضاء هيئة التدريس 

 الطلاب 

منتدى -)مباشر( التقييم اثناء المحاضرة 

 المناقشات على البلاك بورد 

)غير مباشر( استطلاع اراء الطلاب حول 

 جودة المقرر 

 أعضاء هيئة التدريس  فاعلية طرق تقييم الطلاب 
)مباشر( تحليل نتائج الطلاب في  

 الاختبارات 
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 لر  التقييم  المقيمون  مجالاا التقويم 

 وحدة القياس والتقويم 

 المراجع النظير 

 مصادر التعلم 
- موظفين  -أعضاء هيئة التدريس -قيادات البرنامج 

 طلاب

)غير مباشر( استطلاع اراء منسوبي  

افق   البرنامج عن مصادر التعلم والمر

 والتجهيزات 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 أعضاء هيئة التدريس 

 الطلاب 

)مباشر(تحليل نتائج الطلاب في  

 الاختبارات 

)غير مباشر( استطلاع اراء الطلاب حول 

 جودة المقرر 

 لا يوجد لا يوجد أخرى 

 .)الطلبة  أعضاء هيئة التدريلم  قياداا البرنامج  المراجل الدظير  أخرى )يتم تلديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(لر  التقييم 
 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد 

 7 رقم الجلسة 

 27/11/2024الموافق  2٥/٥/1446 تاريخ الجلسة 

 


