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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  3 المعتمدة: الساعات  .1

 المقرر: نوع   .2

 اختياري    ☐ إجباري     ☒ 

  الاول يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت( إن)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 

 لايوجد 

 وجدت(  )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 لا يوجد 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 66 30 التقليدية المحاضرات  1

 % 33 15 التعليم المدمج  2

     الإلكترونيالتعليم  3

     عن بعدالتعليم  4

     أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي( الاتصال  ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

 15 إستوديو أو معمل  2

  حلقات بحث  3

  )تذكر( ى أخر 4

  الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب

 وصف العام للمقرر: ال. 1

 

المفاهيم   على  المادة  هذه  في  التركيز  التقليدية    الأساسيةيتم  والنماذج  التنموي،  ودورها  وأهميتها  وأهدافها  المنظمة،  لنظرية 

المنظمة، وتحليل مكونات ومداخل   في نظرية  عليها، وقياس    تصميمها،والحديثة  تقوم  التي  ، وبيئة    الأداءوالمبادئ  التنظيمي 

 .المنظمة ومكوناتها وأنواعها وانحدار المنظمات وتطويرها وتقنيات البقاء ، وثقافة الجودة ، وتقنيات المواءمة المتعلقة بالمنظمة

 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

 .لنظرية المنظمة الأساسيةاكساب الطالب بالمفاهيم   .1

 .المنظمةان يطبق ويحلل النماذج التقليدية والحديثة لنظرية  .2

 .ومكوناتهاوخارجيا والبيئة المحيطة  ،داخلياكيفية تحليل بيئة المنظمة  .3

 .وغيرهاالتنظيمي وثقافة الجودة  الأداءاكساب الطالب مفاهيم قياس  .4

 

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 للمقرر مخرجات التعلم  
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

يييذكر الطالييب النميياذج التقليدييية والحديثيية و  لنظرييية المنظميية  الأساسيييةان يكتب الطالب المفاهيم   1.1

 لنظرية المنظمة

 1ع

 2ع ن يلخص الطالب نماذج الفعالية التنظيميةا 1.2

  المهارات 2
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 للمقرر مخرجات التعلم  
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

 1م تحليل المشكلات التنظيمية المتعلقة بالتصميم الهيكلي والعوامل المؤثرة في ذلكالقدرة على  2.1

 2م القدرة على تقديم حلول للمشكلات التنظيمية المتعلقة بالتصميم الهيكلي والعوامل المؤثرة في ذلك 2.2

  القيم 3

 الحييالاتبييين مجموعييات الطالييب فييي دراسيية    الاشييترا   خييلالميين  -مجموعييات  يدير العمل في   3.1

 التنظيمية  والمشكلات

 1ق

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

1 
تصييميم   التنظيمييي،مقدمة في نظرية المنظمة: تعريف نظرييية المنظميية ومفهومهييا وماهيتهييا، الهيكييل  

 .ندرس المنظمات المنظمة، لماذا
3 

2 
 مفتوحييا،، المنظمة بصييفتها نظامييا الأنظمةمعنى النظام وطبيعته، أنواع  -للمنظمات:  المنظور النظمي  

 النظم المفتوحة خصائص

3 

3 
بعيياد الثالثيية للفاعلييية التنظيمييية لاا  دراسيية الفاعلييية التنظيمييية،  الفاعلية مدخلتعريف    المنظمة:فاعلية  

 .التنظيميةالثمانية للفاعلية الخلايا 

3 

4 
 المنظميية:ربعة لقيم الفاعلية التنظيمييية مقارنيية بييين مييداخل الفاعلييية التنظيمييية، دورة حييياة لاالنماذج ا

 دورة حياة المنظمة ومراحلها،  حيا، مفهومبصفتها كائنا   المنظمة

3 

5 
فقييي والعييامودي لاالتمييايز االتعقيييد  التنظيمييي:ية تبني منظور دورة حييياة المنظميية، أبعيياد الهيكييل  ماه

 .الرسمية، المركزية، العالقة بينهما ،والجغرافي

3 

 3 في الهيكل التنظيمي  الاستراتيجية: تعريفها اثر الإستراتيجية 6

 3 .الإداريالحجم والمكون  التنظيمية، بالأبعادعالقة الحجم  المنظمة،ة: تعريف حجم محجم المنظ 7

8 
بالهيكييل المنظميية،  وعلاقتهيياالتييي تناولييت التكنولوجيييا   والدراسيياتتعريييف التكنولوجيييا    التكنولوجيا:

 .وهيكل المنظمة  التكنولوجيا

3 

9 
تعريييف وقييياس البيئيية،   المنظميية،فييي بيئيية    تصيينيفها دراسيياتتعريف البيئة وأساليب    -  المنظمة:بيئة  

 .بهيكل المنظمة عالقة البيئة

3 

10 
والسييلطة،  القييرارات، القييوةالمييدير فييي اتخيياذ  عقلانيييةال للمدير، الاستراتيجي والسيطرة: الخيارالقوة  

 .السلطة والقوة السبيل الى القوة العالقة بين

3 

11 
فييي   تسيياتلاتالسيييطرة،  -نمييوذج القييوة  أساسييية،توليف القوة مع السيطرة، القرارات الهيكلية كعملييية  

 .توليف القوة مع السيطرة  التطبيق،

3 

12 
المباشيير، المعيارييية   الإشرافالتكيف المتبادل،    التنظيمي،آليات تنسيق البناء    -كيف تعمل المنظمات:  

 . ق،العالقة بين آليات التنسي  والتقييس

3 

13 
دارة الوسييطى، الهيكييل الفنييي، لاالخييط الوسييط، ا الإسييتراتيجية،في المنظمة: القميية   الأساسية  الأجزاء

 .التشغيل المساند مركز الجهاز

3 

14 
 لالمهنييية، الهيكيي ، البيروقراطييية  الآليييالهيكل البسيط، الهيكل البيروقراطي    خيارات تصميم المنظمة:

 التقسيمي

3 

 3 ، نقاط القوة والضعف، الغرضي، الهيكل  -للمنظمة: الغرضيالتصميم  15

 45 المجموع

 

 د. التدريس والتقييم: 
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

 لنظرية المنظميية الأساسيةان يكتب الطالب المفاهيم  

يذكر الطالييب النميياذج التقليدييية والحديثيية لنظرييية و

 المنظمة

 المحاضرات  

 الحوار العلمي  

 لتعلم الذاتي ا

 المناقشات

 الاختبار الفصلي 

 الاختبار النهائي

1.2 
 المحاضرات   ن يلخص الطالب نماذج الفعالية التنظيميةا

 الحوار العلمي  

 المناقشات

 الاختبار الفصلي 
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 الاختبار النهائي لتعلم الذاتيا

 المهارات 2.0

2.1 
القييدرة علييى تحليييل المشييكلات التنظيمييية المتعلقيية 

 بالتصميم الهيكلي والعوامل المؤثرة في ذلك
 الواجبات والمشاريع العروض والمناقشات

2.2 

للمشيييكلات التنظيميييية القييدرة عليييى تقيييديم حليييول 

المتعلقيية بالتصييميم الهيكلييي والعوامييل المييؤثرة فييي 

 ذلك

 الواجبات والمشاريع العروض والمناقشات

 القيم  3.0

3.1 

بين   الاشترا   خلالمن  -مجموعات  يدير العمل في  

 والمشييكلات الحييالاتمجموعات الطالب في دراسة 

 التنظيمية

 والمشاريعالواجبات  العروض والمناقشات

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 % 30 كل اسبوع الواجبات والمشاريع 1

2 
الأسيييييييييييبوع  الاختبار الفصلي

 خامسال

30 % 

3 
 ثييانيالأسبوع ال الاختبار النهائي

 عشر

40 % 

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  يم )اختباري التق أنشطة
 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

 توجد لجنة ارشاد أكاديمي 

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم: قائمة . 1

 للمقرر  ةجع الرئيساالمر
Daft Richard,( 2007 ) Organization theory and design ,2, ed(St. Paul: 

west publishing) 

 المساندةالمراجع 
  2008الهيكل والتصميم، مؤيد سعيد السالم، دار وائل للنشر،  –نظرية المنظمة  •

المنظمة   • زهران    –نظرية  دار   ، العقيلي  عمر وصفي  التنظيم،  ونظرية  المنظمة 

 2للنشر ، 

 المطلوبة: التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 قاعات العرضمناسبة،  ةدراسي  قاعات ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية

 ءلا شي تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 
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 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 مباشر الطلاب فاعلية التدريس

 غير مباشر الطلاب وأعضاء هيئة التدريس مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل 

 غير مباشر الطلاب وأعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( ، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريس مجالات التقويم

 تم تحديدها( يأخرى ) ، المراجع النظير البرنامج، قيادات   التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم 

 (مباشر وغير مباشر) يمقيالت طرق

 ح. اعتماد التوصيف  
  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 


