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   الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  أسبوعيا   3 المعتمدة:الساعات  .1

 المقرر:نوع  .2

 اختياري    ☐ إجباري    ☒ 

  الأول السنة الاولي المستوي  يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت(  إن )المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد

 

 وجدت( )إن المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 لا يوجد

 

 )اختر كل ما ينطبق( نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة  نمط م

 100 45 المحاضرات التقليدية 1

 0 0 التعليم المدمج  2

 0 0  الإلكترونيالتعليم  3

 0 0  عن بعدالتعليم  4

 0 0   أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 45 محاضرات 1

 0 إستوديوأو معمل  2

 45 حلقات بحث  3

 45 ( ، مشاريع ، دراسة حالة ، عروض تقديمية ، بحث مكتبي   )تذكرى أخر 4

 135 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية: هدف -ب
 وصف العام للمقرر: ال. 1

استراتيجياتها ونماذجها العلمية والقضايا المتعلقة بها   إلىمفاهيم وتعريفات ووظائف نظرية الاعمال والتطرق  هذا المقرر  يقدم   .ج

 وتحليلها.

 

 : للمقرر الهدف الرئيس . 2

م لفهم  الطالب  إدراك  توسيع  إلى  المقرر  هذا  الاقتصاد  ا ساهميهدف  الاقتصادية،  النظريات  مختلف  ت 

المنظمات، إستراتيجية    الادارةنظريات    الصناعي نظريات  مبررات في وضع وتفسير    ،المنظمة ونظريات 

 وفرضيات وجود و  حدود، وشروط أداء منظمات الاعمال. 
-  

 

 

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

 1ع الاساسية لنظرية الاعمالمفاهيم يعرف ال   1.1

  الحديثة في الاعمال النظرياتالطالب  يدرك   1.2

 يعدد نماذج الهياكل التنظيمية واسس بناء المنظمات  1.3

  

 



 
4 

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المهارات 2

 3م الحديثة في بناء التنظيميات  ساليب يقارن بين الا 2.1

ان يطبق نظريات بناء التنظيم     2.2  3م 

  الحديثة في الادارةالاساليب استخدام يحلل نتائج    2.3

  القيم 3

 1ق   في مجال إدارة العمليات  يلتزم الطالب بالنزاهة والممارسات الأخلاقية 3.1

 4ق تبحثية ويتحمل مسؤولية القرارايشارك الطالب بفعالية ضمن مجموعات  3.2
 

   المقرر موضوعاتج. 

 قائمة الموضوعات م
ساعات  

 الاتصال

 6 تكوين منظمات الاعمال المعاصرة 1

 12 التحولات الداخلية في المنظمة 2

 6 منظمات الاعمال في النظرية الاقتصادية الكلاسيكية 3

 12 مساهمة النظريات التعاقدية 4

 12 المنظمة التطورية 5

 12 نظرية منظمات الاعمال اليابانية 6

 9 مساهمة نظرية التسوية 7

 12 النظريات العقلانية للمنظمات 8

 12 المقاربات الاجتماعية والإنسانية لمنظمة الاعمال 9

 6 مقاربات نظريات الأنظمة لمنظمات الاعمال 10

 12 التصور الشامل لنظرية المنظمات 11

 6 النظرية الإستراتيجية الكلاسيكية لمنظمات الاعمال 12

 6 نظرية المنظمة ومقاربة الموارد والكفاءات 13

 6 نظرية المنظمة ونظرية الأطراف المشاركة 14

 6 نحو مقاربة متكاملة للنظرية الإستراتيجية للمنظمة. 15

 135 المجموع
 

 د. التدريس والتقييم:
 يم يالتق وطرق مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق  التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمز ال

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
 ،الدراسية حاضراتالم الاساسية لنظرية الاعمالمفاهيم يعرف ال  

 لعلميةا المناقشات
 والواجبات اراتالاختب

1.2 
 الجماعية  والتكليفات ،الانشطة الحديثة في الاعمال النظرياتالطالب  يدرك  

 والفردية 

التقييم المباشرر لننشرطة  
 .والتكليفات

1.3 
 يعدد نماذج الهياكل التنظيمية واسس بناء المنظمات 

  

 ،الدراسية حاضراتالم

 لعلميةا المناقشات
 والواجبات اراتالاختب

 المهارات  2.0

 عرض تقديمي   المحاضرات الدراسية   الحديثة في بناء التنظيميات  ساليب يقارن بين الا 2.1

 مشروع بحث  دراسة حالات  ان يطبق نظريات بناء التنظيم     2.2

2.3 

 الحديثة في الإدارةالاساليب استخدام يحلل نتائج  

 

 

 

 دراسة حالة مناقشات جماعية 
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 يم يالتق طرق  التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمز ال

 القيم  3.0

3.1 
ــات الأخلاقيةيلتزم  في مجال إدارة   الطالب بالنزاهة والممارسـ

   العمليات 
 مشروع بحث  المناقشات الجماعية 

3.2 
ل   ة ويتحمـ ــمن مجموعـات بحثيـ ة ضــ اليـ الـب بفعـ يشـــــارك الطـ

 تمسؤولية القرارا

المشااااااركاات الجمااعياة وفرق 

 العمل بالقاعة الدراسية  

تقييم التكليفاات الجمااعياة 

 والفردية بالمقرر 

 الطلبة   تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 5 الاسبوع الاول    مناقشة جماعية  1

 5 الاسبوع الثالث   دراسة حالة 2

 10 خامسالاسبوع ال مشروع بحث  3

 5 سادسالاسبوع ال عرض تقديمي   4

 5 ثامنالاسبوع ال مقالة علمية  5

 30 خامسال اختبار تحريري فصلي 6

 40 ثاني عشرال اختبار تحريري نهائي  7
 الخ(  ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري، يم )اختباريالتق  أنشطة

 
 

 الأكاديمي والدعم الطلابي:  الإرشادأنشطة  -هـ 

الدعم  • خدمات  تقديم  عملية  يتولى  الطلاب  من  محددة  لمجموعة  اكاديمي  كمرشك  التدريس  هيئة  عضو  تخصص 

 والارشاد الاكاديمي لهم بشكل مباشر ومستمر  

 تخصيص عضو هيئة التدريس لساعات مكتبية محددة الاستقبال الطلاب وتقديم خدمات الدعم الطلابي   •

 تقييم مدي جودة الارشاد الاكاديمي من خلال التغذية الراجعة من الطلاب ودراسة حلات التعثر ومعالجتها  •

   ك بورد ، الساعات المكتبية (اتاحة قنوات اتصال فعالة بين الطلاب واعضاء هيئة التدريس "الايميل ، البلا  •
 

 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم:قائمة . 1

 للمقرر  ةجع الرئيساالمر

نظريات الإدارة والأعمال، دار الرضاااا  للنشااار،    -رعد حسنننل رن نننرل -
 دمشق،

للطباعة والنشاار والتوعي ،   تطور نظرية الإدارة، ايتراكونيام روث ننننننن   -
 القاهرة  

 

 

 المساندةالمراجع 
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1.  

    مواقع متعددة يحددها استاذ المقرر للطلاب   الإلكترونية المصادر 

 قع منظمات الاعمال احالات عملية من و   ىأخر
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 المطلوبة:التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق
 ( طالباً مجهز بوسائل عرض حديثة.25فصل دراسي بسعة )  ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 السبورة الذكية البيانات،جهاز عرض 

 معمل حاسب آلي  تبعاً لطبيعة التخصص( ) ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويم ز. 

 يم قيطرق الت ون المقيم مجالات التقويم 

 الطلاب   فعالية التدريس  

 وحدة القياس والتقويم

 استبانات تقييم الطلاب لجودة المقرر -

 . 

 فعالية طرق التقييم  
 الطلاب 

 منسق المقرر 

 استبانات للطلاب 

 المراجع النظير 

 منسق المقرر 

 أعضاء هيئة التدريس مدي تحصيل مخرجات تعلم المقرر 

 وحدة القياس والتقويم

 جهات التوظيف 

ــفوفـة قيـاس خرجـات التعلم   تحليـل  مصــ

  جميع طرق التقييم نتائج الطلاب في  

   استبانات جهات التوظيف  

 استبانات الطلاب لتقييم جودة المقرر  الطلاب  ادارة المقرر 

 الطلاب  مصادر التعلم 

 اعضاء هيئة التدريس 

 استبانات للطلاب 

 استبانات اعضاء هيئة التدريس 
 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( ، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريس مجالات التقويم

 تم تحديدها(يأخرى ) ، المراجع النظير البرنامج،قيادات   التدريس،أعضاء هيئة    )الطلبة، ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر) يمقيالت طرق

 ح. اعتماد التوصيف  

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة 

 


