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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعات3 . الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( الرابع السنة الثانية والمستوى )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 عناصر تخص مفاهيم نظم المعلومات وأنواع النظم والمكونات الأساسية لنظم المعلومات وتكنولوجيا  يحتوي المقرر علي

المعلوماات ووواعاا البيااناات المعلوماات واتخااا القرار ب لإاافةااااااااااااااماة اتي تحلياا وتصاااااااااااااتيم وتنفيالم نظاا  المعلومااتب م  ال      عاا المفااهيم  

 الك عا المنظتة. ونظم المعلومات افدارية والاسس العامة لتطويرها وتطور تقنية المعلومات وإدارة موارد واثر

 )إن وجات(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 3-حال   102

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجا

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 ما هاف المقرر الرئيس ؟  .

قرر  يهاف المقرر إتى تزويا الطالب لإالمفاهيم والمهارات والمعارف الخاصة لإنظم المعلومات افدارية  واللازمة لتطوير واراته. للما يسعى الم

 :إتى تحقيق الأهااف الآتية

 .تعريف الطالب لإالاور الها  الهامة لنظم المعلومات و الاور اللمي تقو  لإه في المنظتات .1

 . تعريف الطالب لإبعض المفاهيم الأساسية في نظم المعلومات و التطبيقات التقنية التي تاعم مووف المنظتة التنامس ي .2

 . استعراض الأنواع المختلفة لنظم المعلومات والاور اللمي يقو  لإه كا صنف منها في دعم ورارات المنظتة .3

  النظا  في حا المشكلات افدارية و التجارية   تعريف الطالب لإالمنهج العلمي و منهج .4

  .السلكية و اللاسلكيةالطالب لإالاور تقنية الاتصالات و تعريف  .5

 .تعريف الطالب لإقواعا البيانات ودورها في منظتات الأعتال .6

 الوووف على المفاهيم الحايثة في نظم المعلومات و التطبيقات افلك  ونية المختلفة.  .7

 ( ينطبق ما كا)اخ    نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التقليدي تعليم  1
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 )على مستوى الفصا الاراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 1005 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

   الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز ناتج التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
والتقتتتتتتدرة   المتعتلتومتتتتتتات  نتلتم  ادارة  عتدتي  يتتتعترف 

 عدى تطبيقها في المنلمات

 المحاضرة المناقشة والحوار  1ع

 حل المشكلات 

 التعلم التعاوني

 مجموعات الصغيرة 

 أنشطة البحث

 الاختبارات التحريرية  
 الواجبات 

 تقييم الواجبات
 تقييم الأوراق البحثية

1.2 
بتتتتتت هميتتتتتتة   الطتتتتتتالتتتتتت   المعلومتتتتتتات    يتعرف  نلم 

 تحقيق ميزة تنافسية للمنلماتالادارية في 

 المحاضرة المناقشة والحوار  2ع

 حل المشكلات 

 التعلم التعاوني

 مجموعات الصغيرة 

 أنشطة البحث

  الاختبارات التحريرية 
 الواجبات 

 تقييم الواجبات

 تقييم الأوراق البحثية

1.3 
البيتتتتتانتتتتتات   الطتتتتتالتتتتت  بمفهوم اواعتتتتتد  تعريف 

 وانواعها وأنواع العلااات

 المحاضرة المنااشة والحوار  3ع

 حل المشكلات

 

  الاختبارات التحريرية

 الواجبات 

 

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

30 70 % 

 % 30  التعليم عن بعد   4
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 نواتج التعلم   الرمز

 رمز ناتج التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 
الاتصتتتتتتتتتتتتتتتتتتالات   بتتتتمتتتتفتتتتهتتتتوم  التتتتطتتتتتتالتتتتتت   تتتتتعتتتتريتتتتف 

 والشبكات وانواعها

 
  

 
تعريف الطتالت  بمفتاهيم التجتارة والحكومتة  

 الالكترونية

 
  

 المهارات  2.0

2.1 

ا ار    نمللام معلومللات  في مختلف  يحلللل 

 المنممات الحكومية والخاصة
 المحاضرة المناقشة والحوار  1م

 حل المشكلات 

 طريقة المشروع 

 التمرين المعملي والمشاريع

  راسات الحالة 

 التعلم التعاوني

  الاختبارات التحريرية 
 الواجبات 

 تقييم الواجبات

 تقييم الأوراق البحثية

2.2 

تقنيللة   من  الحلل يثللة  الأ وات  مع  يتعللامللل 

المعلومات ويسللللتخ ميا في  عم ة ارة نمم  

 .المعلومات.

 المحاضرة المناقشة والحوار 2م

 حل المشكلات

 طريقة المشروع 

 التمرين المعملي والمشاريع

  راسات الحالة 

 التعلم التعاوني

  الاختبارات التحريرية 
 

2.3 
يحلل نلام معلومات اداري ويوفر المعلومات   

 والتقارير بغرض حل المشكلات ودعم القرار. 

 المحاضرة المنااشة والحوار  

 حل المشكلات

 طريقة المشروع

 تقييم الواجبات 

 تقييم الأوراق البحثية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
اتقان الممارسللات الأسللاسللية لعناصللر نمم  

 المعلومات الا ارية
 المحاضرة المناقشة والحوار  2ق

 مجموعات الصغيرة 

 العرض أو البيان العلمي

 

نمم   3.2 تطبيقللات  علي  العمللل  علي  المقلل رة 

 مسان ة الإ ارة 
  مناقشات 3ق

3.3 
امتلاك المعرفتتة الكتتافيتتة عن نلم المعلومتتات  

 الادارية

 
  

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 اائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتواعة التدريسية 
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 1 ل  مفاهيم ومصطلحات وهيكلية النمام. 1 1

 2 ل نمم المعلومات. 2 2

 2 ل تصنيف وأنواع نمم المعلومات  3  3

 2 ل منيج النمام في حل المشكلات الإ ارية. 4 4

 2 ل المكونات الما ية والبرمجية للحاسب الآلي. 5 5

 2 ل تقنية الإتصالات والشبكات وة ارة الشبكات. 6 6

 2 ل الإنترنت. 7 7

 2 ل التجارة الإلكترونية والحكومة الإلكترونية. 8 8

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توايت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 30 مستمر الواجبات والمنتديات والمناقشات 1

 30 9- 7 الاختبار الفصلي  2

 40 15 الاختبار النهائي 3

 ...    

 .(قايميب مشروع جتاعيب وروة عتا وغ  ه أنشطة التقييم )اختبار تحريريب شفهيب عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . اائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

م2013كتاب نلم المعلومات الادارية للدكتور محمد بن احمد السديري   

Business Process Modelling, Simulation and Design by Laguna and 

Markland; Prentice Hall March 2007 (CD-ROM and book 

 المراجع المساندة

(Journals, Reports, etc) Raymond McLeod & George Schell, Management 

Information Systems, 10/E. Prentice Hall, 2007. 

Ken Laudon & Jane Laudon, Management Information Systems, 11/E, 

Prentice Hall, 2010. 

 المصادر الإلكترونية 
Management information system - Wikipedia, the free encyclopaedia 

http://en.wikipedia.org/wiki/Management_information_system 

 لا يوجد  أخرى 
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افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الاراسيةب المختب اتب واعات العرضب واعات المحاكاة ... إلخ( 
 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البياناتب السبورة اللم يةب الب مجيات(
 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الطلبة / أعضاء هيئة التدريس فاعلية التدريس 

اصتتتدار الاستتتت يانات للطلاب ال ي  

تتم في كل فصل دراس ي ، من ابل  

 الموظف الاداري 

   فاعلية طرق تقييم الطلاب 

   مصادر التعلم 

 منسق المقرر  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

تصتتتتتتحي  عينة من اعمال الطلبة 

بواستتتتتتتتتتتطة مدرستتتتتتتتتتتين مستتتتتتتتتتتتقلين،  

التبادل بصتتتتتتتتورة دورية لتصتتتتتتتتحي   

الاختبارات او عينة من الواجبات  

مع لجنتتة تتتدريس من مؤستتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتتة  

 اخري.

   أخرى 

 .)الطلبةب أعضاء هيئة التاريسب ويادات الب نامجب المراج  النظ  ب أخرى )يتم تحاياها( المقيتون 

 .)مباشر وغ   مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس اسم إدارة الاعمال  جهة الاعتماد 

 7 رام الجلسة 

 27/11/2024الموافق  25/5/1445-    تاريخ الجلسة 
 


