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تنمیة المهارات التنظیمیة والاداریة
والتمیز في بیئة العمل

إدارة المشاریع

العلاقات العامة والاعلام وإدارة
الوقت

الموارد البشریة وتنمیتها

ریادة الأعمال

المهارات الریادیة في المشاریع
التجاریة

العربیة

الأنجلیزیة

حمود آل عمر
عضو هیئة تدریس

عضو هیئة تدریس مساعد من ذوي الخبرة الطویلة في تطویر وتقدیم مناهج جذابة لمجموعة واسعة من
المستویات التعلیمیة من مستوى الدبلوم حتى درجة الدكتوراه. شغوف بمساعدة الطلاب للوصول إلى

إمكاناتهم الكاملة وإكسابهم المهارات الممیزة في مجال التخصص. المعلومات الشخصیة

المهارات

اللغات

خبرة العمل

استاذ مساعد, جامعة الملك خالد, منطقة عسیر- ابها
ربیع الأول 2024 - حتى الآن

تطویر وتنفیذ مناهج ومشاریع وأنشطة إبداعیة لإشراك الطلاب وتعزیز التعلم.
إنشاء وإدارة اختبارات شاملة لتقییم أداء الطلاب.

تعاونت مع الزملاء لتصمیم وتقدیم دورات متعددة التخصصات.
الإشراف على مشاریع بحثیة للطلاب وتقدیم التوجیه والدعم.
ساعد في تطویر وتنفیذ برنامج التقییم على مستوى الجامعة.

عمل كموجه لأعضاء هیئة التدریس المبتدئین.
شارك في لجان أعضاء هیئة التدریس ومبادرات جامعیة أخرى.

سكرتیر مجلس الادارة, فرع وزارة المیاه سابقاً, منطقة عسیر - ابها
جمادى الآخرة 2000 - ربیع الآخر 2001

أظهر مهارات قویة في التعامل مع الآخرین من  خلال بناء علاقات مع العملاء وتقدیم خدمة
عملاء ممتازة.

 إعداد البیانات المالیة والمیزانیات.
من ذوي الخبرة في التحلیل المالي والمیزانیة والتنبؤ.

إعداد المجالس والمحاضر.

التعلیم

الدكتوراه, كلیة الاعمال (الفلسفة في إدارة الاعمال - تخصص ریادة الأعمال)
ربیع الأول 2024 - حتى الآن

متخصص في إدارة الأعمال .
متخصص في ریادة الأعمال.

 

الدورات التدریبیة

استراتیجیات التدریس لطلاب الجامعة, جامعة الملك خالد (دورة)
2009

إدارة المشاریع الاحترافیة , مركز تعلم الحیاة للتدریب (دورة)
2015

التخطیط الاستراتیجي , جامعة الملك خالد بالتعاون مع معهد تعلم الحیاة للتدریب (دورة)
2014

إدارة اللوجستیات وسلاسل الإمداد, نادي التمیز بكلیة الاقتصاد والادارة بجامعة الملك عبدالعزیز
(دورة)

2017

تطویر الاستثمار في الموارد البشریة , مركز سبیل للتدریب – المؤسسة العامة للتدریب التقني
والمهني (دورة)

2020
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مقدمة في الأمن السیبراني, الادارة العامة لتقنیة المعلومات بجامعة الملك خالد (دورة)
2021

إدارة الأداء الوظیفي – لمنسوبي جامعة الملك خالد , جامعة الملك خالد (دورة)
2021

العضویات والمشاركات
 

عضو في لجنة تطویر شعبة الإدارة العامة .
عضو في اللجنة الاجتماعیة بقسم العلوم الإداریة.

عضو في لجنة الامتحانات ولجنة التصویر بكلیة اللغة العربیة والعلوم الاجتماعیة والإداریة.
عضو في النشاط الطلابي بكلیة العلوم الإداریة والمالیة .

عضو بالجمعیة السعودیة للإدارة بكلیة الأعمال .
عضو في الإرشاد الأكادیمي بكلیة الأعمال  .

عضو في لجنة تطویر المناهج بكلیة الأعمال  .
تم المشاركة في ملتقى تواصل الثاني المنعقد بفرع جامعة الملك خالد ببیشة سابقاً جامعة بیشة ألان ولمدة

أسبوع لعام 1435 هـ .
عضو بلجنة الاستقطاب بكلیة الأعمال .

رئس لجنة الخطط والمناهج بقسم إدارة الأعمال .
عضو بلجنة الخطط والمناهج بكلیة الأعمال .

عضو بلجنة الدراسات العلیا بقسم إدارة الأعمال .
عضو بمجلس الاستثمار بجامعة الملك خالد .

عضو بمجلس معهد البحوث بجامعة الملك خالد .
 

النشر العلمي
1- تمكین المرأة في مؤسسات التعلیم العالي في المملكة العربیة السعودیة الواقع والمأمول -مجلة العلوم
الإداریة والاقتصادیة – كلیتي الاقتصاد والعلوم الإداریة – جامعة عدن -العدد 21,22 -ینایر -دیسمبر

2018.للباحثین:
أ. حمود آل عمر  - أ.د بدر العبدي : قسم إدارة الاعمال -كلیة الاعمال -جامعة الملك خالد .

2- دراسة استكشافیة لنظام مراقبة التسییر الاجتماعي : مجال تقاطع المعارف والمهارات المالیة وإدارة
الموارد البشریة – مجلة البحوث الإداریة والاقتصادیة – كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم

التسییر – جامعة محمد بوضیاف-المسیلة -عدد 41 – 9/1/2019 . للباحثین:
د. عبدالرزاق لقواق– كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر – جامعة محمد بوضیاف-المسیلة

.  أ. حمود آل عمر : قسم إدارة الاعمال -كلیة الاعمال -جامعة الملك خالد  .
3- ورقة بحث بالمؤتمر الدولي المحكم والمنشور دور ریادة الاعمال والعمل عن بعد في تعزیز قطاع

الاعمال وخلق فرص العمل -تركیا-إسطنبول-(13-15/4/2019) بعنوان:
The critical barriers to the success of small entrepereneurship: learning from a )

( case study in algeria
 4- العلاقة التكافؤیة بین التمكین الإداري والابداع التنظیمي في منظمات الاعمال الحدیثة شركة

الاتصالات السعودیة ( STC  ) انموذجاً -مجلة الجلفة-كلیة العلوم الاقتصادیة والعلوم التجاریة وعلوم
التسییر جمهوریة الجزائر الدیمقراطیة الشعبیة – رقم ( 85 ) – العدد الرابع ( شهر ابریل 2019 )

للباحث :
أ. حمود محمد آل عمر – جامعة الملك خالد – كلیة الاعمال – قسم إدارة الاعمال .

 5- ضبط الجودة في ظل الاعتماد الاكادیمي الوطني ( دراسة تطبیقیة على جامعة الملك خالد ) 1438هـ
-رسالة الماجستیر .

Adopting six sigma approach by the leadership to enhance quality control in -6 
. higher education : A case study of King Khalid University



 7- ورقة بحثیة في المؤتمر الدولي الافتراضي الأول حول دور المؤسسات الناشئة في تحقیق الإقلاع
الاقتصادي الجزائري المنشود بعنوان " النظام البیئي الریادي الداعم لریادة الاعمال في المملكة العربیة

السعودیة " 2020.
8- المشاركة بمؤتمر " التنمیة الإداریة في ضوء رؤیة المملكة العربیة السعودیة 2030 المنعقد بالریاض

یوم 20 مارس 2019 والمشاركة بالمحور الخامس – قیاس وإدارة الأداء " تطویر أداء خدمة الإدارات
Process Mining العمومیة باستخدام نموذج التنقیب في العملیات

9- واقع إدارة أزمة وباء كورونا بجامعة الملك خالد : دراسة استطلاعیة تحلیلیة لأراء عینة من أعضاء
هیئة التدریس بالجامعة . مقبول للنشر .. 2021 .

شهادات الشكر والتقدیر
شهادة شكر وتقدیر من عمید شؤون الطلاب لعام 1435هـ

شهادة شكر وتقدیر من عمادة شؤون الطلاب لعام 1433هـ
شهادات شكر على التنسیق والأشراف على مجموعة من الدورات التدریبیة.

شهادة شكر وتقدیر على إنجاح فعالیات اللقاء التنافسي للمؤتمر العلمي الثالث لطلاب وطالبات التعلیم
العالي 1432-1433هـ.

شهادة شكر وتقدیر على التعاون المثمر في إنجاح فعالیات الأنشطة الطلابیة بجامعة الملك خالد.
شهادة شكر وتقدیر لإنجاح الأنشطة الطلابیة لعام 1434هـ.

شهادة شكر وتقدیر من الغرفة التجاریة بابها.
شهادة شكر وتقدیر من مركز ومدرسة الإدارة العسكریة لمشاركتهم بعقد دورات تدریبیة.

شهادة شكر وتقدیر من وكیل الجامعة لمجهوداتنا خلال العام الدراسي 1441هـ


